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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปี  2554 

มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี 

ผลการประเมินอิง
เกณฑ ์

ผลการประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 
ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย 

ระดบั
คุณภาพ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั
คุณภาพ 

ด้านปัจจยั 
มาตรฐานท่ี 1     ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒิุ / 
ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบหมัน่
พฒันาตนเองเขา้กบัชุมชนไดดี้ มีครูและบุคลากร
สนบัสนุนเพียงพอ 

3.89 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.94 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ครู มีความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  

3.63 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.81 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3     ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมี
ความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 

3.82 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.91 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4    สถานศึกษามีจ านวนผูเ้รียนและอายุ
ตามเกณฑ ์(สมศ. 8.5.3) 

3.88 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.94 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 5  สถานศึกษามีทรัพยากรและ
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3.83 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.92 ดีมาก 

ด้านกระบวนการ 
มาตรฐานท่ี 6    สถานศึกษามีการจดัองคก์ร 
โครงสร้าง ระบบการบริหารและพฒันาองคก์รอยา่ง
เป็นระบบและครบวงจร 

 
3.76 

 
ดีมาก 

 
4.00 

 
ดีมาก 

 
3.88 

 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 7   สถานศึกษามีการบริหาร 
และจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 

3.84 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.92 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 8   สถานศึกษามีการจดั 
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  

3.80 ดีมาก 3.60 ดีมาก 3.70 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 9   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี 

ผลการประเมนิองิ
เกณฑ์ 

ผลการประเมนิองิ
สถานศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉลีย่ 

ระดบั
คุณภาพ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 10     สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตาม
ศกัยภาพ  

3.92 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.96 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการสนบัสนุน
และใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.52 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.76 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 12   สถานศึกษามีการร่วมมือกนั
ระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา และสถาบนั
ทางวชิาการเพื่อพฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน 

3.93 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.97 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  13   สถานศึกษามีการจดัระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วน
หน่ึงของการบริหารการศึกษา 

3.86 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.93 ดีมาก 

ด้านผลผลติ 
มาตรฐานท่ี 14   ผูเ้รียนมีคุณธรรม   จริยธรรม   
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 
3.73 

 
ดีมาก 

 
4.00 

 
ดีมาก 

 
3.87 

 
ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 15    ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  

3.91 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.96 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  16   ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน   
รักการท างาน   สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  

3.80 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.90 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 17   ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง คิดแบบองค์
รวมทั้งระบบ และมีวสิยัทศัน ์

3.56 ดีมาก 3.00 ดี 3.28 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตวับ่งช้ี 

ผลการประเมนิองิ
เกณฑ์ 

ผลการประเมนิองิ
สถานศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉลีย่ 

ระดบั
คุณภาพ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 18   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ ท่ี
จ าเป็นตามหลกัสูตร  

3.64 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.82 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 19   ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ือง     

3.69 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.85 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  20    ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพและ
สุขภาพจิตท่ีดี  

3.75 ดีมาก 3.75 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  21   ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและ
ลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.73 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.86 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 22   ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว ชุมชน สงัคม และปฏิบติัตนตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมขุ 

3.81 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.91 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  23    ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง 
และชุมชน 

3.72 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.86 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  24    สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นท่ี
พึงพอใจและยอมรับโดยผูป้กครองและชุมชน   
ใหก้ารสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการพฒันา
การศึกษา  

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

ผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดม้าตรฐานคุณภาพองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ได ้  ไม่ได ้

        สรุปว่า  ผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม.....(ได/้ไม่ได)้.....มาตรฐานคุณภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
กล่าวคือ  มีค่าเฉล่ียของผลประเมินทั้ง 24 มาตรฐาน 
(3.94+3.81+3.91+3.94+3.92+3.88+3.92+3.70+4.00+3.96+3.76+3.97+3.93+3.87+3.96+3.90+3.28+3.82+3.85+3.75+3.86+3.91+3.8
6+3.80/24)= 3.85 
(นอ้ย/เท่ากบัหรือมาก) กวา่เกณฑท่ี์ก าหนดคือ 2.75  โดยมี......มาตรฐาน  ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  และยงัมีมาตรฐานท่ีมีระดบั........จ านวน........มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี.....,.......,....... 
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ผลการประเมินรอบแรก 
 โรงเรียนนาข่าวิทยาคม  ได้รับการประเมินคณุภาพภายนอกจาก  สมศ.  รอบแรก  เม่ือวนัท่ี 
11-13 เดือนตลุาคม  2547  ผลการประเมินภายนอกของสถานศกึษามีการประเมิน  3  ด้านคือ  ด้านผู้บริหาร 
ด้านครู  และด้านผู้ เรียน  ซึง่สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารงดงัตอ่ไปนี  ้

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้านผู้เรียน (ระดับชัน้มัธยมศึกษา) 
มาตรฐาน 1  ผู้ เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและคา่นิยมท่ีพึงประสงค์   / 

มาตรฐานท่ี 4  ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสงัเคราะห์  มี
วิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตรตรอง  และมีวิสยัทศัน์ 

 /  

มาตรฐานท่ี  5  ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสตูร  /  
มาตรฐานท่ี  6  ผู้ เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  
และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

 /  

มาตรฐานท่ี  9  ผู้ เรียนมีทกัษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีตอ่อาชีพสจุริต 

 /  

มาตรฐานท่ี  10  ผู้ เรียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี   / 

มาตรฐานท่ี  12  ผู้ เรียนมีสนุทรียภาพและลกัษณะนิสยัด้านศลิปะ  ดนตรี  และ
กีฬา 

  / 

ด้านผู้บริหาร  /  
มาตรฐานท่ี  13  สถานศกึษามีการจดัองค์กร/โครงสร้าง  และการบริหารงาน
อยา่งเป็นระบบ  ครบวงจรให้บรรลเุป้าหมายการศกึษา 

 /  

มาตรฐานท่ี  14  สถานศกึษาสง่เสริมความสมัพนัธ์  และความร่วมมือกบั
ชมุชนในการพฒันาการศกึษา 

 /  

มาตรฐานท่ี  18  สถานศกึษามีการจดักิจกรรม  และการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคญั 

  / 

มาตรฐานท่ี  20  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  และมีความสามารถในการบริหาร
จดัการ 

 /  

มาตรฐานท่ี  25  สถานศกึษามีหลกัสตูรเหมาะสมกบัผู้ เรียนและท้องถ่ิน  มีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

 /  

ด้านครู    
มาตรฐานท่ี  22  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  และเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

 /  

มาตรฐานท่ี  24  ครูมีคณุวฒุิ/ความรู้  ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ  /  
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5- 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินรอบแรก 
 1.  ผู้ เรียนควรได้รับการพฒันาด้านความรู้  และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสตูรในกลุม่สาระการเรียนรู้  
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาองักฤษอยา่งเร่งดว่น  รองลงไปคือ  ภาษาไทย  สงัคมศกึษา  และศลิปะ  เพ่ือเพิ่ม
ศกัยภาพทางการเรียนให้สงูขึน้ 
 2.  ครูผู้สอนควรให้โอกาสผู้ เรียนได้เข้าไปศกึษา  ค้นคว้า  หาความรู้จากห้องสมดุมากขึน้ 
 3.  ควรให้ผู้ เรียนใช้กิจกรรมกลุม่น าเสนอผลงานและรายงาน  มีสมดุจดบนัทกึการอา่น 
 4.  พฒันาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจในการท าวิจยัในชัน้เรียน  สามารถน าผลการวิจยัในชัน้เรียนปรับปรุง
และพฒันาการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  อยา่งน้อยภาคเรียนละ  1  เร่ือง 
 5.  ควรก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายให้ชดัเจนในการสง่ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม  หรือศกึษาดงูาน
เพ่ือพฒันาความรู้  ความสามารถในวิชาท่ีสอน 
 6.  ควรมีการวางระเบียบการบริหารให้ครบทกุงานอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้เกิดความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  และงานไมซ่ า้ซ้อนกนั  และควรจดัให้มีระบบตรวจสอบภายในท่ีชดัเจน  และโปร่งใส 
 7.  ควรให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารการศกึษาเข้ามามีบทบาทเพิ่มมากขึน้  โดยเฉพาะคณะกรรมการ 
ควรมีการประชมุปรึกษาหารือกนัมากขึน้ 

8. ควรมีการนิเทศติดตามผลการปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ือง  มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามแผน 
เพ่ือเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย  และน าผลไปใช้ในการตดัสินใจ  และปรับปรุงงาน 
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ผลการประเมินรอบที่สอง 

โรงเรียนนาข่าวิทยาคม  ได้รับการประเมินคณุภาพภายนอกจาก  สมศ.  รอบสอง  เม่ือวนัท่ี 
20-21  และวนัท่ี  25  ธนัวาคม  2554  ผลการประเมินภายนอกของสถานศกึษามีการประเมิน  3  ด้านคือ  ด้าน 
ผู้ เรียน  ด้านครู  และด้านผู้บริหาร  ซึง่สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารงดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลการประเมินอิง
เกณฑ์ 

ผลการประเมินอิง
สถานศกึษา 

คา่เฉลีย่ ระดบั
คณุภาพ 

คะแนน ระดบั
คณุภาพ 

คะแนน ระดบั
คณุภา
พ 

มาตรฐานด้านผู้ เรียน       
มาตรฐานที่ 1  ผู้ เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม และคา่นิยมที่พงึ
ประสงค์ 

3.50 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  ผู้ เรียนมีสขุนิสยั  สขุภาพการและสขุภาพจิตที่ดี 3.59 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้ เรียนมีสนุทรียภาพและลกัษณะนิสยัด้าน
ศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 

3.30 ดี 3.00 ดี 3.15 ดี 

มาตรฐานที่  4  ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
สงัเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  คิด
ไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ 

2.80 ดี 3.00 ดี 2.90 ดี 

มาตรฐานที่  5  ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลกัสตูร 2.26 พอใช้ 2.00 พอใช้ 2.13 พอใช้ 
มาตรฐานที่  6  ผู้ เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้  และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

3.39 ด ี 4.00 ดีมาก 3.70 ดีมาก 

มาตรฐานที่  7  ผู้ เรียนมีทกัษะในการท างาน  รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสจุริต 

3.56 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.78 ดีมาก 

มาตรฐานด้านครู       
มาตรฐานที่  8  ครูมีคณุวมิุ/ความรู้  ความสามารถตรงกบังานที่
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่  9  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีประสิทธิภาพและเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

3.49 ด ี 4.00 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

มาตรฐานด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานที่  10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  และมีความสามารถใน
การบริหารจดัการ 

3.89 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.95 ดีมาก 

มาตรฐานที่  11  สถานศกึษามีการจดัองค์กร/โครงสร้างและ
การบริหารงานอยา่งเป็นระบบ  ครบวงจรให้บรรลเุป้าหมาย
การศกึษา 

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่  12  สถานศกึษามีการจดักิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

3.51 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.76 ดีมาก 

มาตรฐานที่  13  สถานศกึษามีหลกัสตูรเหมาะสมกบัผู้ เรียน
และท้องถ่ิน  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

3.50 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.75 ดีมาก 

มาตรฐานที่  14  สถานศกึษาสง่เสริมความสมัพนัธ์  และความ
ร่วมมือกบัชมุชนในการพฒันาการศกึษา 

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินรอบที่สอง 
 1.  ผู้ เรียนเป็นวยัรุ่นบางสว่นมีพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม  และอาจเป็นกลุ่มเส่ียงตอ่ปัญหาทางเพศ  ส่ือลามก  
อนาจาร  ความรุนแรง  สิ่งเสพตดิและเกมส์  ดงันัน้ควรจดักิจกรรมเวทีให้ผู้ เรียนได้แสดงออกในทางบวก  หรือทาง
สร้างสรรค์  เชน่  จดัชมุนมุตา่ง ๆ  ตามความสนใจของผู้ เรียนให้หลากหลาย  และให้ครูเป็นท่ีปรึกษาและด าเนินการ
อยา่งจริงจงั  โดยพิจารณาดงึเดก็กลุม่เส่ียงให้ใช้เวทีหรือกิจกรรมตา่ง ๆ  เป็นตวัดงึดดู 
หรือเบี่ยงเบนความสนใจ  ให้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศกึษาจดัขึน้ 
 2.  ผู้ เรียนควรได้รับการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการดว่น  โดยเฉพาะผล  NT  และ       O-NET  
ของผู้ เรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  และ  มธัยมศกึษาปีท่ี  6  ในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  ภาษาตา่งประเทศ  โดยพิจารณาคดักรองผู้ เรียนออกเป็นกลุม่ ๆ  พิจารณาสอน 
ซอ่มเสริมเดก็เก่งให้เตม็ศกัยภาพ  รวมทัง้สอนเสริมเดก็อ่อน  ทัง้นีค้วรพิจารณาจดักิจกรรมหรือวิธีท่ีหลากหลาย  เชน่  
เชิญวิทยากรเฉพาะสาระเข้ามาสร้างความเปล่ียนแปลง  กระตุ้น  จงูใจ  หรือใช้ส่ือเทคโนโลยีเรียนรู้ด้วยตนเอง  ครู
สอนซอ่มเสริมเอง  หรือให้เด็กเก่งสอนเดก็อ่อน  เป็นต้น  สถานศกึษา 
ควรมีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีศกัยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้  ซึง่จะท าให้ประสิทธิภาพ
การเรียนดีขึน้ 
 3.  ผู้ เรียนควรได้รับการฝึกฝนให้มีนิสยัรักการอา่น  ควรพิจารณาพฒันาสมดุบนัทกึการอา่นหรือการเรียนรู้  
ให้คดิวิเคราะห์  สงัเคราะห์สิ่งท่ีอา่น  น าเสนอเป็นแผนผงัความคดิ  สถิตแิผนภมูิ  แผนภาพ    หรือเชิงสาเหต ุ หรือ
ปัจจยัแบบแผนภมูิก้างปลา 
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บทที ่1   
ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
     1.1 ช่ือ สถานศึกษาโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 109  หมู่ 1   
            ต  าบลนาข่าวทิยา   อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม  
            รหสัไปรษณีย ์ 44120 โทรศพัท ์ 043-991459 โทรสาร   043-991459  
            website   :   http://school.obec.go.th/nakhawit/ 
     1.2 สังกดั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม  
     1.3 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
     1.4 กลุ่มการศึกษาทอ้งถ่ินท่ี ........... 
2.  ข้อมูลเกีย่วกบัการบริหารสถานศึกษา 
      2.1  นายชยัยนต ์ ผอืโย    ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

วทิยฐานะ   ช านาญการพิเศษ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ศศ.ม.      สาขา บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาน้ีตั้งแต่วนัท่ี   15   เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบนั 

       2.2  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา(ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง)   4   คน 
 1) นายวรีะ   ภวภูตานนท์ 
 2) นายบุญทนั   โสมูล 
 3) นายเฉลิม   รัทยาย 
 4) นายธีระพนัธ์   หนัทยงุ 
       2.3  ประวตัิของสถานศึกษา 
 โรงเรียนนาข่าวทิยาคม ตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 109 หมู่ท่ี 1  ต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เป็น
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง  เปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย มีพื้นท่ีโดยประมาณ 
70 ไร่ เปิดท าการสอนคร้ังแรก เม่ือปีการศึกษา 2521 สมยันายแพทยบุ์ญสม มาร์ติน เป็นรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ  มีนายประยรู นนัทะแสน ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก ปีการศึกษา  2535  ไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิด
สอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี4) เป็นปีแรกและพฒันาเร่ือยๆ จนถึงปัจจุบนั 
 ปัจจุบนัมีนกัเรียน จ านวน 877 คน จ านวนผู้บริหาร 4  คน จ านวนข้าราชการครู 36 คน จ านวนผู้ชว่ยครู 11 
คน พนกังานสนบัสนนุการสอน 2 คน ลูกจา้งชัว่คราว(ภารโรง) 5 คน  คนสวน 1 คนรวมบคุลากรทัง้หมด 59 คน 

มีหอ้งเรียน จ านวน 24 หอ้ง อาคารเรียนถาวรแบบ 216(ค) จ านวน 1 หลงั อาคารเรียนถาวรแบบ 216(ล) จ านวน 1 
หลงั อาคารเรียนถาวรแบบ 312(ค)  จ  านวน  1  หลงัอาคารเอนกประสงค ์ จ  านวน 1 หลงั โรงฝึกงาน จ านวน  2 หลงั   
โรงอาหาร  จ  านวน  1  หลงั  บา้นพกัครู จ  านวน 9 หลงั (10 หน่วย) บา้นพกันกัการภารโรง จ านวน  2 หลงั หอพกั
นกัเรียน จ านวน 4 หลงั  
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  2.4  วสัิยทัศน์ พนัธกจิ  (Mission) และเป้าประสงค์  (Goal)  
วสัิยทัศน์ (Vision) 
 เป็นสถานศึกษาลูกพระธาตุนาดูน  ควบคู่คุณธรรม  น าเทคโนโลย ี ครูดีมีมาตรฐาน  ส่ือสารหลายภาษา  
บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมี ICT และชุมชนเป็นกลไกขบัเคล่ือน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในปี  2556 
พนัธกจิ  (Mission) 

1. พฒันาระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง (stakeholders) 

2. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้  ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน และสามารถ
ใชส่ื้อเทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ควบคู่ดว้ยเทคโนโลย ี และระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมและพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั  บูรณาการการพฒันาทกัษะการคิด  
และมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

6. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะส าคญัตามท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
(การส่ือสาร  การคิด  การแกปั้ญหา  การใชท้กัษะชีวติ  และการใชเ้ทคโนโลย)ี 

7. ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกบัชุมชน  และสังคม  ใหมี้ประสิทธิภาพเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์  (Goal) 
1. มุ่งการพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  ท่ีสามารถน าเทคโนโลยมีาใชป้ระกอบการจดั 

การเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. มุ่งพฒันาบุคลากร  และผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  ควบคู่คุณธรรมด ารงชีวติในสังคม   
      ไดอ้ยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5  ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานประกนัคุณภาพฯ        - งานนโยบายและแผน      - งานส านกังาน   - งานอาคารสถานท่ี 
- งานหลกัสูตรและพฒันา        - งานบริหารบุคคล       - งานส่งเสริมระเบียบวนิยั  - งานอนามยัโรงเรียน 
  ศกัยภาพผูเ้รียน         - งานบริหารงบประมาณ      - งานส่งเสริมคุณธรรม               - งานโภชนาการ 
- งานแนะแนวการศึกษา        - งานสารบรรณ          จริยธรรม    - งานหอ้งสมุด 
- งานส่ือ-นวตักรรมและ                - งานกิจกรรมนกัเรียน   - งานประชาสัมพนัธ์ 
   เทคโนโลยกีารศึกษา                        - งานโสตทศันศึกษา 
- งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน                    - งานชุมชนสัมพนัธ์ 
- งานวดัผล  
-  งานวจิยัและพฒันา       
-  งานทะเบียน         
-  งานพสัดุฝ่าย 
-  งานเลขานุการฝ่าย 

รองฯฝ่ายวชิาการ รองฯฝ่ายธุรการ รองฯฝ่ายปกครอง รองฯฝ่ายบริการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายวชิาการ หัวหน้าฝ่ายธุรการ หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายบริการ 
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3.   ข้อมูลเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน (ปัจจุบัน)         
        3.1   จ  านวนนกัเรียน ห้องเรียน และครู (ทุกคนท่ีสอน) 
              3.1.1  ช่วงชั้นท่ี 3 
 

 
ช้ัน 

จ านวนนักเรียน จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนครูทีส่อนม.1- ม.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครู
ประจ าการ (คน) 

อายุเฉลีย่ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
เฉลีย่ (ปี) 

ชาย หญงิ รวม ครูประจ าการ ครูอตัราจ้าง ต ่า
กว่า 
ป.ตรี 

ปริญ
ญา
ตรี 

ปริญ
ญาโท 

ปริญญา 
เอก ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 74 67 141 5 4 1 2 4 - 11 - - 35 7 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 79 78 157 5 5 4 2 2 - 12 1 - 38 4 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 78 90 168 5 1 6 1 1 - 9 - - 38 12 

รวม 231 235 466 15 10 11 5 7 - 30 1 - 37 7 
 

หมายเหตุ : ครูท่ีสอนหลายระดบั   สอนระดบัใดมากท่ีสุดใหน้บัรวมในระดบันั้น 
 
 
 
 
 
 



 8 

3.1.2 ช่วงชั้นท่ี 4  
 

 
ช้ัน 

จ านวนนักเรียน จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนครูทีส่อน ม.4- ม.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครู
ประจ าการ   (คน) อายุ

เฉลีย่ 
(ปี) 

ประสบการ
ณ์ 

เฉลีย่ (ปี) 
ชาย หญงิ รวม ครูประจ าการ ครูอตัราจ้าง ต ่า

กว่า 
ป.ตรี 

ปริญ
ญา
ตรี 

ปริญ
ญาโท 

ปริญญา 
เอก ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 63 76 139 3 2 3 - - - 3 2 - 37 5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 59 75 134 3 4 3 1 1 - 7     2 - 40 17 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 69 69 138 3 2 3 - 1 - 4 1 1 43 17 

รวม 191 220 411 9 8 9 1 2 - 14 5 - 40 13 
 
หมายเหตุ : ครูท่ีสอนหลายระดบั   สอนระดบัใดมากท่ีสุดใหน้บัรวมในระดบันั้น 
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                 3.1.3  รวมทั้งโรงเรียน  
 

 
ช้ัน 

จ านวนนักเรียน จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนครูทีส่อนในแต่ละช่วงช้ัน ระดับการศึกษาสูงสุดของครู
ประจ าการ (คน) อายุ

เฉลีย่ 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

เฉลีย่ (ปี) 
ชาย หญงิ รวม ครูประจ าการ ครูอตัราจ้าง ต ่า

กว่า 
ป.ตรี 

ปริญ
ญา
ตรี 

ปริญ
ญาโท 

ปริญญา 
เอก ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

ช่วงชั้นท่ี 3 ม.1-ม.3 231 235 466 15 10 11      5 7 - 32 1 - 37 7 
ช่วงชั้นท่ี 4 ม.4-ม.6 191 220 411 9 8     9 1 2 - 16 5 1 40 13 

รวม 422 455 877 24 18 20 6 9 - 47 6 - 38.5 10 
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 3.2     จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่ม/รายวชิา  ปีการศึกษา 2554 
 

กลุ่มสาระ/รายวชิา 
จ านวนนักเรียนช้ัน ม.3 

จ าแนกตามระดับผลการเรียน 
จ านวนนักเรียนช้ัน ม.6 

จ าแนกตามระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
1. ภาษาไทย 34 20 18 19 22 10 36 5 75 16 5 3 0 0 1 0 
2. คณิตศาสตร์   46 21 18 17 12 19 31 0 26 15 25 18 10 3 1 2 
3. วทิยาศาสตร์  25 34 42 29 9 4 20 1 19 22 15 12 23 4 4 1 
4.สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม  

38 27 24 19 19 9 26 2 51 17 13 5 7 5 0 2 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 65 55 20 4 5 0 8 7 77 21 0 0 0 0 2 0 
6.ศิลปะ 28 21 14 17 15 4 4 61 62 9 14 7 6 0 2 0 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 64 15 22 15 8 5 31 4 72 9 6 0 0 0 13 0 
8. ภาษาองักฤษ 56 13 24 7 24 6 34 0 20 38 24 3 6 5 0 4 

รวม 356 206 182 127 114 57 190 80 402 147 102 48 52 17 23 9 
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 ผลการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GAT/NT) และ ONET ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 / ประถมศึกษาปีท่ี 6 / มธัยมศึกษาปีที3 / 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  (แนบเอกสาร ) 

 
รายวชิา ระดับคะแนนเฉลีย่ 

มัธยมศึกษาปีที ่3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
ภาษาไทย 43.75 33.59 
สังคมศึกษา 38.35 30.23 
ภาษาองักฤษ 26.87 16.24 
คณิตศาสตร์ 30.13 18.11 
วทิยาศาสตร์ 26.71 23.99 
สุขศึกษาและพลศึกษา 49.43 51.01 
ศิลปะ 38.88 23.18 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 39.39 43.08 
คะแนนเฉล่ีย 36.68 29.92 

 
               ( 4 = ระดบัดีมาก    3 = ระดบัดี   2 = ระดบัพอใช ้  1-0 =  ระดบัปรังปรุง)  
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  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน ระดบัการศึกษาสูงสุด อายเุฉล่ีย 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

เฉล่ีย (ปี) 
รวม ชาย หญิง ต ่ากวา่ ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบ้ริหารและผูช่้วยผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 4 4 - - 2 2 -   
ครูประจ าการ * 36 16 30 - 29 6 1   
ครูอตัราจา้ง/วทิยากรสอนศาสนา 13 6 7 - 12 1 -   
นกัการ/ภารโรง 6 5 1 6 - - -   
 
     *   ครูในต าแหน่งครูผูช่้วย/ ครู 
        3.5  ครูประจ าการ ท่ีสอนตรงตามวชิาเอก-โท     38     คน คิดเป็นร้อยละ     100   สอนตรงตามความถนดั     38     คน คิดเป็นร้อยละ     100  
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            3.6 ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนอ่ืนๆ  
                   3.6.1  มีนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  -  คน 
                   3.6.2  มีนกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนา    72     คน 
                   3.6.3 มีนกัเรียนปัญญาเลิศ      12     คน 
                   3.6.4  มีนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ     200    คน 
                   3.6.5  จ  านวนนกัเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย)     40     คน 
                   3.6.6 อตัราส่วน นกัเรียน:ครู  =  20 : 1  
                   3.6.7 จ านวนนกัเรียนท่ีลาออกกลางคนั (เฉล่ีย 3 ปียอ้นหลงั)    5    คน 
                   3.6.8 สถิติการขาดเรียน/เดือน (เฉล่ียในปีการศึกษาท่ีผา่นมา)    20   คน 
                   3.6.9 จ านวนนกัเรียนท่ีท าช่ือเสียงใหโ้รงเรียน 
                                 (รางวลัดีเด่นทีไ่ด้รับ) 

ประเภททกัษะทางวชิาการ จ านวน 150   คน 
ประเภทดนตรี กีฬา ศิลปะ จ านวน    150   คน 

4.   ข้อมูลเกีย่วกบัทรัพยากร ส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา งบประมาณ  และชุมชน 
      4.1   ข้อมูลเกีย่วกบัอาคารสถานที่ 
              4.1.1    เน้ือท่ี     70      ไร่/ตารางวา 
              4.1.2   พื้นท่ีปลูกสร้างอาคาร     10     ไร่/ตารางวา 
              4.1.3   พื้นท่ีสนาม/นนัทนาการ     15     ไร่/ตารางวา 
              4.1.4   จ  านวนอาคารเรียนถาวร รวม     3     หลงั 
              4.1.5   จ  านวนอาคารเรียนชัว่คราว รวม     2     หลงั 
              4.1.6   จ  านวนสนามกีฬา     6     สนาม ไดแ้ก่ สนามฟุตบอล, สนามวอลเลยบ์อล, สนามบาสเกตบอล
สนามวอลเลยบ์อลชายหาด, สนามเซปักตะกร้อ, สนามเปตอง 
              4.1.7   จ  านวนหอ้งเรียนทั้งหมด      24      หอ้ง 
              4.1.8   จ  านวนหอ้งประกอบ 

หอ้งทดลองวทิยาศาสตร์  4      หอ้ง  เฉล่ีย คิดเป็น..........................ตารางเมตร 
หอ้งคอมพิวเตอร์       5      หอ้ง   เฉล่ีย คิดเป็น..........................ตารางเมตร 
หอ้งดนตรี-นาฏศิลป์        1      หอ้ง   เฉล่ีย คิดเป็น..........................ตารางเมตร 
หอ้งปฏิบติัการทางภาษา  -      หอ้ง  เฉล่ีย คิดเป็น..........................ตารางเมตร 
หอ้งเรียนสีเขียว      1      หอ้ง  เฉล่ีย คิดเป็น..........................ตารางเมตร 
หอ้งพยาบาล       1      หอ้ง  เฉล่ีย คิดเป็น..........................ตารางเมตร 
หอ้งสมุด        1      หอ้ง   เฉล่ีย คิดเป็น................. .........ตารางเมตร 
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 4.2  ข้อมูลเกีย่วกบัส่ือ อุปกรณ์ เคร่ืองอ านวยความสะดวก 
         4.2.1  จ  านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งหมด      138      เคร่ือง 

    ใชเ้พื่อการเรียนการสอน จ านวน      63      เคร่ือง 
     ใชใ้นงานบริหาร จ านวน       19      เคร่ือง      สืบคน้ทาง internet ได ้      56      เคร่ือง    

        4.2.2  จ  านวนเคร่ืองก๊อปป้ีปร้ิน      2      เคร่ือง 
        4.2.3  จ  านวนเคร่ืองเล่น วดีิโอ/ซีดี      2     เคร่ือง 
        4.2.4  จ  านวนเคร่ืองโทรสาร      1      เคร่ือง 
        4.2.5  จ  านวนโทรทศัน์      12      เคร่ือง 
        4.2.6  จ  านวนวทิย ุ     -      เคร่ือง 
         4.2.7 จ านวนเคร่ืองโปรเจก็เตอร์  11 เคร่ือง  
 4.3   ข้อมูลเกีย่วกบัภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ 
           4.3.1  จ  านวนหนงัสือในหอ้งสมุด      11,420     เล่ม 
                       4.3.2   หนงัสือในหอ้งสมุดสืบคน้ดว้ยระบบทศนิยมดิวอ้ี มี  10  หมวดหมู่ 
          4.3.3    มีแหล่งขอ้มูลท่ีสืบคน้ทาง internet ได ้      20     เคร่ือง   
                                          คิดสัดส่วนจ านวนนกัเรียน :  เคร่ือง =         90  :  1 
                       4.3.4   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากหอ้งสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช ้
จ  านวนคร้ัง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช ้
จ  านวนคร้ัง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. หอ้งสมุดกาญจนาภิเษก  1.  แหล่งผลิตชาใบหม่อน  
2.  หอ้งสมุด  TK Park  2.  กลุ่มทอผา้ไหม  
3.  หอ้งเรียนสีเขียว  3.  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  
4.  หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้  4.  กลุ่มดนตรีพื้นบา้น  
5. หอ้งศูนยส่ื์อเทคโนโลย ี(ICT1)    
6. หอ้งศูนยส่ื์อเทคโนโลย ี(ICT2)    

                       
 4.3.5 มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน      5      คน  

    ยกตวัอยา่ง 3 คน ท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ใหผู้เ้รียน/ชุมชน 
                               1)  ช่ือ-สกุล นายพรรณะ    นนทะค าจนัทร์ 
                                     ภูมิปัญญาดา้น เกษตรผสมผสาน 
                               2)  ช่ือ-สกุล นายบุญมา   ละครศรี 
                                      ภูมิปัญญาดา้น หมอสูตร 
                                3)  ช่ือ-สกุล นายสม  อปัมะโต 
                                      ภูมิปัญญาดา้น หมอยาสมุนไพร 
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4) ช่ือ-สกุล  นางยม    หดัที 
ภูมิปัญญาดา้น  การทอผา้ไหม  

5) ช่ือ-สกุล  นายบุญมา    อาปะมาเถ 
ภูมิปัญญาดา้น  หมอดิน  

 
         4.4  ข้อมูลงบประมาณ  (ท่ีใชจ่้ายจริงปีงบประมาณ พ.ศ.......2554..............(ระบุปีล่าสุด ) 
                  4.4.1   ค่าใชจ่้ายรวมทั้งส้ิน...................................................................... บาท ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
                 1)    เงินเดือนบุคลากร  .................................................................................บาท 
                                            -     ครูประจ าการ.........................12,117,720.................................บาท 
      -     ครูอตัราจา้งตามภารกิจ.................102,480................................บาท 
      -     ครูอตัราจา้งของ อบจ. .................  571,680...............................บาท 

   -     ครูอตัราจา้งของโรงเรียน ………...588,000..............................บาท 
   -     นกัการภารโรงของ อบจ.  ...............320,400.............................บาท 
   -     คนสวนของโรงเรียน........... 60,960...........................................บาท 
   -     บุคลากรสนบัสนุนดา้นการสอน .......  78,360............................บาท 

      2)     ค่าสาธารณูปโภค  .........................150,000...........................................บาท 
     3)    ค่าวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ ............................1,350,000..........................บาท  
                  4)    ค่าบ ารุงการกุศล/ชุมชน  .........................................................................บาท 

      5)    ค่าพฒันาบุคลากร  ....................................150,000.................................. บาท 
         6)    ค่าใชจ่้ายของห้องสมุด...............................200,000.................................บาท 
      7)   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................. บาท 
 4.4.2 รายได ้รวมทั้งส้ิน..................... 3,287,800........................................ บาท ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
      1)   เงินอุดหนุนจากหน่วยงานของรัฐ...............................................................บาท 
      2)  เงินงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน.........3,287,800...............บาท 
      3)  เงินบริจาค ..................................................................................................บาท 
      4)  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................บาท 
        4.5  ข้อมูลชุมชน   
  4.5.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะ เป็นชุมชนขนานใหญ่มีสภาพเป็นสังคมชนบท 
               4.5.2 จ านวนประชากรประมาณ       1,700       คน 
               4.5.3 จ านวนเด็กในวยัเรียน       2,000       คน 
               4.5.4 อาชีพส าคญั เกษตรกรรม 
               4.5.5  ศาสนา พุทธ 
               4.5.6  รายไดเ้ฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี       9,000-10,000  บาท/ปี 
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               4.5.7 โอกาสและขอ้จ ากดัของสถานศึกษากบัความร่วมมือในดา้นต่างๆ ของชุมชน 
  โรงเรียนห่างจากตวัจงัหวดั 58  กิโลเมตร  อยูจ่ากอ าเภอวาปีปทุม 20  กิโลเมตร  แหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษามีนอ้ย  ชุมชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็นทรัพยากรบุคคลใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรม
ต่าง ๆของโรงเรียนเป็นอยา่งดี  ท่ีเป็นอุปสรรค คือ การคมนาคมไม่สะดวก  นกัเรียนบางส่วนเดินทางมาโรงเรียน
ดว้ยความยากล าบาก  โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน  ขอ้จ ากดัอยา่งมากของโรงเรียน คือ การระดมทรัพยากรดา้น
งบประมาณ  เพื่อการบริหารจดัการทั้งจากตน้สังกดั  เอกชน  ชุมชน  หน่วยงานราชการ และอ่ืนๆยงัไม่เพียงพอ 
 
5.  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา /จ านวนช่ัวโมงทีจั่ดให้เรียนต่อปี/ระบบการเรียนรู้ที่เน้นเป็นพเิศษ 
        5.1  การจดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนทุกชั้นปี ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 

กลุ่มสาระ 

เวลาเรียนแต่ละช่วงช้ัน 

ช่วงช้ันที3่ ช่วงช้ันที4่ 

ช่ัวโมง/ปี ร้อยละ ช่ัวโมง/ปี ร้อยละ 
ภาษาไทย 160 13.33 120 9.37 
คณิตศาสตร์ 200 16.66 200 15.62 
วทิยาศาสตร์ 160 13.33 440 34.37 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

160 13.33 120 9.37 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 6.66 40 3.12 
ศิลปะ 80 6.66 40 3.12 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

80 6.66 40 3.12 

ภาษาต่างประเทศ 160 13.33 160 12.50 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 10.00 120 9.37 

รวม 1,200 1,280 
 
         5.2    จ  านวนชัว่โมงท่ีจดัใหเ้รียนต่อปีเท่ากบั       ไม่นอ้ยกวา่  1,200    ชัว่โมง 
         5.3   ระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้เป็นพิเศษ คือ       วทิยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์   
         5.4    รายละเอียดอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………......……………………………………………………………. 
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6.   ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์/ธรรมนูญโรงเรียน 
       6.1   แผนกลยทุธของสถานศึกษา (วธีิการจดัท าแผน/และสาระของแผน) 
               1.  ท าการศึกษาองคก์ร  โดยการจดัท า   SWOT   และใชแ้บบสอบถาม 
            2.  ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ตวัแทนผูป้กครอง 
      ตวัแทนนกัเรียน  คณะครู  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
  3.  ร่วมกนัก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์
               4.  จดัท าแผนท่ียทุธศาสตร์ 
               5.  จดัท าตวัช้ีวดั 
               6.  จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
               7.  ด าเนินการตามแผน 
               8.  ประเมินการใชแ้ผน 
               9.  จดัท ารายงานประจ าปี 
              



       18 

6.2  แผนประจ าปีของสถานศึกษา(วธีิการจัดท าแผน/และสาระของแผน) 
 ในปีการศึกษา  2554  จ  านวนแผนงานโครงการพฒันา  และงบประมาณท่ีด าเนินการจริง  มีรายละเอียด  ดงัน้ี  คือ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์
การพฒันา 

จ านวนโครงการ
ในแผนพฒันาปี 
2554 

จ านวนโครงการ
ท่ีด าเนินการจริง 
ปี 2554 

คิดเป็นร้อยละ
ตามยทุธศาสตร์ 

จ านวนงบประมาณ
ในแผนพฒันา ปี 
2554 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง ปี 2553 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละจาก
งบประมาณตาม
ยทุธศาสตร์ 

1.  สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และศูนยก์ลาง
วฒันธรรม 

54 54 88.52 3,180,900 3,180,900 97.70 

2.  สร้างสังคมแห่งการ
อยูดี่มีสุข 

3 3 4.92 20,000 20,000 0.61 

3. พฒันาและบริหาร
จดัการองคก์ร/บุคลากร 

4 4 6.56 55,000 55,000 1.69 

รวม 61 61 100 3,255,900 3,255,900 100 
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6.3 เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนประจ าปี 
        เป้าหมายที ่1    ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒิุ / ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบหมัน่
พฒันา ตนเองเขา้กบัชุมชนไดดี้ มีครูและบุคลากรสนบัสนุนเพียงพอ 
        แผนยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.  โครงการเยีย่มบา้นนกัเรียน 
3.  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
บนัทึกหลงัสอน  จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
4.  โครงการพฒันาบุคลากร 
      -  ดา้นเทคโนโลยี 
      -  การศึกษาดูงาน 
      -  การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ 
      -  การนิเทศภายใน 
      -  สถิติการศึกษาต่อของครู 
5.  วฒิุการศึกษา 
6.  การส ารวจความถนดั/ ความตอ้งการเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนของครู 
7.  สถิติจ านวนบุคลากรสนบัสนุนการสอนตาม
โครงสร้างอตัราก าลงัของโรงเรียน 

1 .  มี คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพครู  
2.  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน  
3.  มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและ
พฒันาผูเ้รียน   
4.  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธีิการใหม่ 
ๆ   เป็นประจ า   
5.  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่าข้ึนไป  
6.  สอนตรงตามวชิาเอก – โท หรือตรงตาม
ความถนดั  
7.  มีจ  านวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและ
บุคลากรสนบัสนุน)  
 

 
       เป้าหมายที ่2   ครู มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
       แผนยุทธศาสตร์ 

  โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  หลกัสูตรสถานศึกษา 
2.  สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน 
3.  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.  แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน 
5.  วจิยัในชั้นเรียน 
6.  โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่ม

1.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
2.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
3.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  มี
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สาระการเรียนรู้ 
7.  โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาการ 
8.   แฟ้มพฒันางานครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรม  มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  
5.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
6.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีประสิทธิภาพ
การสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
7.  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีมีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  
 

      เป้าหมายที ่3  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 
      แผนยุทธศาสตร์  

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แฟ้มพฒันางานฝ่ายบริหาร 
2.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
3.  แผนพฒันาสามปี 
4.  แผนปฏิบติังานประจ าปี 
5.  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
5.  การประเมินคุณภาพภายใน/ ภายนอก 
คร้ังท่ี  1  และ  2 
6.  แบบประเมินความพึงพอใจผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพบริหารการศึกษา 
2.  มีความคิดริเร่ิม  มีวสิัยทศัน์  และเป็นผูน้ าทาง
วชิาการ 
3.  มีความสามารถในการบริหารงานวชิาการและการ
จดัการ  
4.  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ   และมีประสิทธิผล  
ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ  
 

       เป้าหมายที ่4  สถานศึกษามีจ านวนผูเ้รียนและอายุตามเกณฑ ์
       แผนยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  บนัทึกสถิติจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
2.  บนัทึกสถิติจ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง 
3.  ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียน 
 

 1.  มีอตัราส่วนจ านวนผูเ้รียนต่อหอ้งเรียนตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
2.  ผูเ้รียนมีเกณฑอ์ายตุามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ 
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      เป้าหมายที ่5  สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
      แผนยุทธศาสตร์ 
 

 โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แผนพฒันาสถานศึกษา 
2.  แผนผงัสถานศึกษา 
3. รายงานประจ าเดือนงบประมาณ 
อุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
จากการบริจาคของผูมี้จิตศรัทธาทัว่ไป 
4.  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5.  โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ 

1.  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้ง
พิเศษ วสัดุ ครุภณัฑ ์เพียงพอ 
2.  มีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจดั
การศึกษา       
3.  มีส่ือ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และนวตักรรมท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการศึกษา  
4.  มีสภาพแวดลอ้ม พื้นท่ีสีเขียว และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการจดัการศึกษา      

 
      เป้าหมายที ่6   สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพฒันาองคก์รอยา่งเป็น
ระบบและครบวงจร 
      แผนยุทธศาสตร์ 
 

 โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
2.  แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 
3.  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ 
4.  การนิเทศภายในการจดัระบบสารสนเทศ 
5.  โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.  โครงการนิเทศภายใน 

 1.  จดัองคก์ร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานท่ี
เหมาะสม 
2.  จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครอบคลุมและทนั
ต่อการใชง้าน 
3.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

   
       เป้าหมายที ่7  สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน 
       แผนยุทศาสตร์ 
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 โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงสร้างการบริหารงาน (ช่วงชั้น/สาย
ชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
2.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
3.  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4.  บนัทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
6.  แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 
7.  รายงานการประเมินภายในประจ าปี 

 1.  กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา      
2.  บริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาโรงเรียน 
4.  บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
เป้าหมายชดัเจน  
5.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหาร
สถานศึกษา 
 

                
       เป้าหมายที ่ 8    สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
       แผนยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  หลกัสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
2.  โครงการนิเทศภายในเก่ียวกบัหลกัสูตร 
3.  โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
4.  โครงการนิเทศภายในเก่ียวกบัการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ 
5.  โครงการวจิยัแหล่งเรียนรู้  
   (ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาสารคาม) 
6.  การประชุมผูป้กครองนกัเรียนเพื่อร่วม
แกปั้ญหานกัเรียน 
7. รายงานการแกปั้ญหานกัเรียน 
 

1. มีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
2 มีรายวชิาใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจอยา่ง
หลากหลาย 
3. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความถนดัและความสามารถของผูเ้รียน 
4. มีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้และส่ือการ
เรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. มีการจดัระบบการบนัทึก  การรายงานผล และการ
ส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน 
6. มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอยูเ่สมอ 
7. มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้น
การเรียนการสอน 
8 .ด าเนินการส่งเสริมการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
ติดตามผล และใชผ้ลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 
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       เป้าหมายที ่ 9   สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย   
       แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการเยีย่มบา้นนกัเรียนร้อย
เปอร์เซ็นต ์
2.  โครงการค่ายพุทธธรรม 
3.  โครงการค่ายพี่พบนอ้ง (ติว) 
4.  โครงการส่งเสริมศกัยภาพเด็กเก่ง 
5.  โครงการค่ายภาษาองักฤษ 
6.  โครงการวนัศุกร์-วนัสุข 
7.  โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
8.  กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นกัเรียน 
9.  โครงการลงแขกเก่ียวขา้ว 
10.  การร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 
 
 

1.  มีการจดัและพฒันาระบบดูแล ช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่ง 
เขม้แขง็และทัว่ถึง 
2.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวชิาการและความคิดสร้างสรรคข์อง
ผูเ้รียน 
3.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษและความถนดัของผูเ้รียนให้เตม็
ตามศกัยภาพ  
4.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 
5.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ/ดนตรี/
นาฏศิลป์/กีฬาและนนัทนาการ 
6.  มีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
7.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
   สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
 

 
       เป้าหมายที ่ 10  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตาม 
      ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ   
        แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ 
2.  กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
3.  โครงการวนิยัจราจร 
4.  โครงการพฒันาบุคลากรเก่ียวกบั IT 
5.   โครงการพฒันาระบบ  ICT  ภายใน

1. มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ มี
อาคารสถานท่ีเหมาะสม 
2. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของ
ผูเ้รียน 
3. มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วน
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สถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
6.  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบติัการต่างๆ 
7.  โครงการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 

ร่วม 
4. มีการจดัห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด พื้นท่ีสี
เขียว และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยูใ่น
สภาพการใชง้านไดดี้ 
5.  มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 

 
      เป้าหมายที ่ 11  สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   
        แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และ
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
2.  หลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน 
 
 

1. มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.  มีการสนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 
 

 

       เป้าหมายที ่ 12   สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา และสถาบนัทางวชิาการ
เพื่อ พฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน    
        แผนยทุธศาสตร์ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.   แผนงานส่งเสริมความสัมพนัธ์และ
ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันา
การศึกษา 
2.  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

1. มีการจดัเป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรู้
และบริการชุมชน 
2. มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
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       เป้าหมายที ่ 13   สถานศึกษามีการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารการศึกษา  
        แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ 
2.  ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียน บุคลากร 
นกัเรียน  และชุมชน 
3.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
4.  แผนพฒันาสามปี 
5.  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
6.  แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 
7.  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 
8.  รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
9.  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 

1.  มีการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
2.  มีการพฒันามาตรฐานการศึกษา 
3.  มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
4.  มีการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  
5. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา 
6. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
7.  มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
ตวับ่งช้ีท่ี 13. 8 มีการผดุงระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา  

 

      เป้าหมายที ่ 14      ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์(สพฐ. 1) (สมศ.1)  
       แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1. กิจกรรมยิม้ไหว ้ทกัทายกนั 
2.  กิจกรรมธนาคารความดีบนัทึกความดี 
3. โครงการค่ายพุทธธรรม  
4.  กิจกรรมวนัพอ่-วนัแม่ 
5. กิจกรรมการบริจาคทรัพยสิ์นและส่ิงของ
เคร่ืองใชเ้น่ืองในโอกาสงานบุญ/ 
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั / ผูด้อ้ยโอกาส 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
7.  กิจกรรมธนาคารขยะ 
8. โครงการปลูกจิตส านึกอนุรักษพ์ลงังานใน
สถานศึกษา 
9.  กิจกรรมส่งเสริมการจดัท าโครงงานพฒันา
ภายในสถานศึกษา 

1. มีวนิยั   มีความรับผิดชอบ   และปฏิบติัตาม
หลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ  
2. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  
3. มีความกตญัํูกตเวที  
4. มีเมตตา   กรุณา   เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่  และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม  
5. ประหยดั และรู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของส่วนตนและ
ส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า  
6. นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิ
ปัญญาไทย ภูมิใจในวฒันธรรมและความ 
เป็นไทย  
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       เป้าหมายที ่ 15   ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
       แผนยทุธศาสตร์ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้ / บนัทึกหลงัสอน 
2.  โครงการธนาคารขยะ 
3.  โครงการสร้างจิตส านึกในการรักษพ์ลงังาน
ในสถานศึกษา 
 

1. รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึง
ผลกระทบต่อตนเองและสังคมท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม  
2 .  เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
 

 

         เป้าหมายที ่ 16   ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน   รักการท างาน   สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้/ บนัทึกหลงัสอน 
2.  โครงการส่งเสริมอาชีพ 
3.  โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
4. โครงการกีฬาภายใน  ฯลฯ 
5.  แบบประเมินการด าเนินโครงการต่าง ๆ 
5.  แบบประเมินการด าเนินโครงการ 
ต่าง ๆ 
6. โครงการจดันิทรรศการผลงานนกัเรียน 
 

1. มีทกัษะในการจดัการและท างานใหส้ าเร็จ  
2. พากเพียรพยายาม   ขยนั   อดทน   ละเอียด
รอบคอบในการท างาน 
3. ท างานอยา่งมีความสุข พฒันางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง                    
4 .ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 
  5. มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้
เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ  

 

เป้าหมายที ่ 17   ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรอง  คิดแบบองคร์วมทั้งระบบ  และมีวสิัยทศัน์  
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้/ บนัทึกหลงัสอน 
2.  การส่งเสริมกิจกรรมโครงงานพฒันาภายใน
สถานศึกษา 

1. สามารถเปรียบเทียบ  วเิคราะห์  สังเคราะห์  และ
สรุปเป็นความคิดรวบยอด 
2.  สามารถคาดการณ์  ก าหนดเป้าหมาย  และ
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3.  โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
4.   การจดัการเรียนการสอน  และกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย 
5.  จดักิจกรรมชุมนุมอยา่งหลากหลาย 
6.  กิจกรรมโครงการค่ายต่าง ๆ 
 
 

แนวทางการตดัสินใจได ้
3.  ประเมินและเลือกแนวทางตดัสินใจ  และแกไ้ข
ปัญหาอยา่งมีสติ 
4.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ คิดแบบองคร์วมทั้ง
ระบบ  และมีจินตนาการ 
 

 

เป้าหมายที ่ 18   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้/ บนัทึกหลงัสอน 
2.  การส่งเสริมกิจกรรมโครงงานพฒันาภายใน
สถานศึกษา 
3.   การจดัการเรียนการสอน  และกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย 
4.  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
        -  กิจกรรมแนะแนว 
        -  กิจกรรมในเคร่ืองแบบ 
        -  กิจกรรมชุมนุม 
5.  กิจกรรมโครงการค่าย 
 

1.มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 
2.  สามารถส่ือสารผา่นการพูด  เขียน  หรือน าเสนอ
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ 
3.  สามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารไดท้ั้งภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ 

 
เป้าหมายที ่ 19   ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.โครงการรักการอ่าน 
2.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3.  โครงการศึกษาดูงาน 
4.  โครงการพฒันาหอ้งสมุด 

1.  มีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัรตั้งค  าถาม เพื่อหา 
เหตุผลสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
รอบตวั 

 
2. มีวธีิการเรียนรู้ของตนเอง สามารถเรียนรู้รวมกบั
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5.  โครงการพฒันาระบบ  ICT  ภายในสถาน 
ศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
6.  โครงการจดัท าฐานขอ้มูลแหล่งเรียนรู้
ภายในทอ้งถ่ิน 
7.  โครงการเครือข่ายการเรียนรู้ 
 
 

ผูอ่ื้น และสนุกกบัการเรียนรู้ 
3. สามารถใชห้อ้งสมุด ใชแ้หล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

 
เป้าหมายที ่ 20   ผูเ้รียนมีสุขนิสัยดี สุขภาพและสุขภาพจิตท่ีดี 
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2.  โครงการส่งเสริมกีฬาทุกระดบั  ทุกประเภท 
3.  โครงการห้องน ้าสะอาดภายในสถานศึกษา 
4.  โครงการน ้าด่ืมสะอาดภายในสถานศึกษา 
5.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการ  เช่น 
กิจกรรมวนัศุกร์-วนัสุข  วงโปงลาง  วงดนตรี
ลูกทุ่ง  วงโยธวาทิต  เป็นตน้ 
6.  โครงการค่ายรณรงคต์า้นยาเสพติด 
 

1.มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และป้องกนัตนเอง
ไม่ใหเ้กิดอุบติัภยั 
2. มีน ้าหนกั ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ ์
3. ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเหล่ี
ยงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยัและอุบติัเหตุ 
4. มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม และ
ใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครู และชอบมา
โรงเรียน 
 

เป้าหมายที ่ 21   ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอน  การแข่งขนัดา้น
ศิลปะ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน  การแข่งขนัดา้น
ดนตรี-นาฏศิลป์  
3.  กิจกรรมการเรียนการสอน  การแข่งขนักีฬา
ทุกประเภท  ทุกระดบั 

1. ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นศิลปะ 
2. ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นดนตรี 
3. ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นกีฬา 
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เป้าหมายที ่ 22   ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชน สังคม และปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  กิจกรรมหนา้เสาธง 
2.  กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
3.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.  โครงการวนิยัจราจร 
5.  โครงการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
วนัพอ่-วนัแม่  วนัไหวค้รู 
6.  โครงการจิตอาสาพฒันาทอ้งถ่ิน  เช่น 
ลงแขกเก่ียวขา้ว  การท าความสะอาดชุมชน 
 

1.เคารพและเทิดทูลสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2. เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ื้น รักษาสิทธิ 
เสรีภาพของตนเอง และมีความเป็นประชาธิปไตย 
3. รู้และปฏิบติัตามกฎหมาย สามารถอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 
4. เคารพและปฏิบติัตามค าสั่งสอน ค าแนะน าของพอ่
แม่ ครู ญาติและผูใ้หญ่ 
5. รู้จกัทอ้งถ่ิน รักและร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
เป้าหมายที ่ 23   ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง และชุมชน 
          แผนยทุธศาสตร์ 
 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1. โครงการชุมชนสัมพนัธ์ 
2.  โครงการผูป้กครองเครือข่าย 
3.  โครงการใหบ้ริการชุมชนดา้นอาคาร 
สถานท่ี 
4.  โครงการวทิยชุุมชน 
5.  โครงการเยีย่มบา้นร้อยเปอร์เซ็นต์ 
 

1.ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ยอมรับ
ความรู้ ความสมารถ ดา้นวชิาการ การกีฬา ความมี
วนิยั คุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียน 
2. ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจมีความ
ประพฤติ การปฏิบติัตนตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครู 
3. ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู ในการใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ตลอดจนการช่วยเหลือดา้นอ่ืนๆ แก่ชุมชนและ
ส่วนรวม 
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เป้าหมายที ่ 24  สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นท่ีพึงพอใจและยอมรับโดยผูป้กครองและชุมชนใหก้าร
สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
          แผนยทุธศาสตร์ 

โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
1.  โครงการชุมชนสัมพนัธ์ 
2.  โครงการผูป้กครองเครือข่าย 
3.  โครงการใหบ้ริการชุมชนดา้นอาคาร 
สถานท่ี 
4.  โครงการวทิยชุุมชน 
5.  โครงการเยีย่มบา้นร้อยเปอร์เซ็นต ์
6.  โครงการจดัตั้งสมาคมศิษยเ์ก่า 
7.  โครงการระดมทุนเพื่อพฒันาสถานศึกษา
ดา้นต่าง ๆ  เช่น  ศิษยเ์ก่าคืนสู่เหยา้   
8.  การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันา
สถานศึกษา 
 

1.ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ในความ
สะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และใหบ้ริการดา้น
สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ วชิาการและอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษาแก่ชุมชน  
2. ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา และใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากร ปัจจยั
ต่างๆ ในการจดัและพฒันาการศึกษา 
 

 

7.   การด าเนินการด้านการประกนัคุณภาพภายใน  
      7.1  การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา  
             โรงเรียนมีเป้าหมายท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และไดก้ าหนดจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาไว ้ 4  ดา้น  และมีเป้าหมายใน
การพฒันาแต่ละดา้น  ดงัน้ี คือ 
 1.  จุดเนน้ดา้นอาคาร  สถานท่ี  วสัดุ  อุปกรณ์  เป้าหมายในการพฒันาคือ  เพื่อใหมี้อาคารเรียน  
อาคารประกอบอยูใ่นสภาพดี  และเป็นสัดส่วน  สะดวก  และพร้อมใหบ้ริการ  เพื่อใหมี้วสัดุ  อุปกรณ์  ส่ือ  
และเคร่ืองอ านวยความสะดวกเพิ่มมากข้ึน  และเพื่อใหมี้บรรยากาศ  และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนการสอน 
 2.  จุดเนน้ดา้นบุคลากร เป้าหมายในการพฒันา คือ  บุคลากรมีทกัษะ  วสิัยทศัน์  ความรอบรู้  
รวมทั้งตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบเพิ่มมากข้ึน  บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัมากยิง่ข้ึน  ยงัผลใหเ้กิดความร่วมมือกนัในทุกดา้น 
 3.  จุดเนน้ดา้นหลกัสูตรและการสอน เป้าหมายในการพฒันาคือ  บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ        
มีทกัษะในกระบวนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
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และเหมาะสมกบัผูเ้รียนมากข้ึน  ครูเขา้ใจหลกั  วธีิการประเมินผล และประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
นอกจากน้ีครูทุกคนสามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพและแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้
 4.  จุดเนน้ดา้นการบริหารและจดัการ  เป้าหมายในการพฒันาคือ  การบริหารและการจดัการของ
โรงเรียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว  ตรวจสอบไดอ้ยา่งเป็นระบบ  และเป็นการตอบสนองนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  บุคลากรมีธรรมนูญโรงเรียนเป็นแนวปฏิบติัในการวางแผน
ระยะยาว  3  ปี 
      7.2   การติดตาม  ตรวจสอบ  และทบทวนคุณภาพของสถานศึกษา  

ในการติดตามตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีจะเกิดการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งแทจ้ริง  โรงเรียนนาข่าวทิยาคมไดด้ าเนินการตามกระบวนกระบวนการ  ดงัน้ี    
               1.  การวางแผนการด าเนินงานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา   เป็นการช้ีแจง
แนวทางการด าเนินการ  วธีิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในใหบุ้คลากรทุกคนรู้และเขา้ใจ  ช้ีแจง
วตัถุประสงคแ์ละขอบข่าย  สาระส าคญัของการตรวจสอบและทบทวน  และร่วมกนัก าหนดวางแผนการ
ตรวจสอบ  และทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในของทุกคน และภาพรวม   
               2.  วธีิการด าเนินงาน  ครูทุกคนด าเนินการตรวจสอบ  และทบทวนคุณภาพภายใน   
ตามภาระงานและกิจกรรมของตนเอง  ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล  เสนอคณะท างานเพื่อสรุปเป็นขอ้มูล 
เสนอต่อผูบ้ริหารต่อไป   
               3.  การสรุปผลการติดตาม  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
เป็นการสรุปการด าเนินงานเทียบกบัส่ิงท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ  และแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  
เสนอแนะวา่ควรปรับปรุงและพฒันาอยา่งไร   
                4. การรายงานขอ้มูล  ระยะเวลาและวนัท่ีท าการตรวจสอบ  และทบทวนคุณภาพการศึกษาใน
หวัขอ้  ขอบเขตและวตัถุประสงค ์ วธีิการมาตรฐานท่ีใชใ้นการตรวจสอบ  ส่ิงท่ีกระท าไดส้ าเร็จน่าพอใจ  
และส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวงั  รวมทั้งขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาและเร่ืองท่ีตอ้งแกไ้ข    
                 5.  การปฏิบติัเพื่อการพฒันา  และการแกไ้ขปรับปรุง  เป็นการระบุส่ิงท่ีกระท าไดส้ าเร็จน่าพอใจ  
และส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวงั  มีการจดัท าบนัทึกขอ้เสนอแนะ  เพื่อพฒันาส่ิงท่ีดีใหดี้ยิง่ข้ึน  และ
แกไ้ขในส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวงั  มีการจดัท าบนัทึกขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาส่ิงท่ีดีใหดี้ยิง่ข้ึน  
และแกไ้ขในส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวงั  มีการก าหนดเวลาในการปรับปรุง เม่ือเสร็จก็เสนอ
ผูบ้ริหารอีกคร้ัง  
      7.3   การประเมินคุณภาพภายใน  
              โรงเรียนด าเนินการตามระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตั้งแต่การจดัระบบบริหาร 
และสารสนเทศ  จนถึงการปรับปรุงแกไ้ข  และการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแลว้  โรงเรียนมี
การประเมินคุณภาพการศึกษาไวใ้น  2  ลกัษณะ คือ   

1. การประเมินผลสัมฤทธ์ินกัเรียนตามสาระการเรียนรู้  และคุณลกัษณะท่ีส าคญัตามหลกัสูตร 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

32 

สถานศึกษา  ในทุกระดบั  ทุกช่วงชั้น  และครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 
ความสามารถ 
ในการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  การเขียนส่ือความ  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ยเคร่ืองมือประเมินท่ีได้
มาตรฐาน ในขณะเดียวกนัหน่วยงานตน้สังกดัยงัไดด้ าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  
และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ของทุกโรงเรียน  โดยใชแ้บบประเมินท่ีกรมส่งเสริมฯ ไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อเทียบเคียง
ผลการประเมินกบัเกณฑม์าตรฐานกลาง  และยกระดบัคุณภาพสถานศึกษา   
                2.  การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา  โดยโรงเรียนตอ้งด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานสถานศึกษาท่ีร่วมกนัก าหนดทั้ง  24  มาตรฐาน  106  ตวัช้ีวดั 
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  และเหมาะสม  
 
8.  ข้อมูลเกีย่วกบัเกียรตยิศ  ช่ือเสียง และจุดเด่นเฉพาะที่ส าคัญของสถานศึกษา 
     8.1  เกียรติยศ  ช่ือเสียง และจุดเด่นเฉพาะท่ีส าคญัของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2553 
ที่ ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวลัทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีจั่ด วนั/ เดือน/ ปี หมาย

เหตุ 
1. นายชยัยนต ์ ผอืโย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาดี

เยีย่ม 
อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

2. นายวรีะ  ภวภูตานนท ์ รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

3. นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ -รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น 
-หน่ึงแสนครูดี คุรุสภา 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

 
4. 

นางกญัญา   
ภวภูตานนท ์

ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

5. นายอรรถพล  ปักกาวะเล ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

6. นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณัฐ -ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
-หน่ึงแสนครูดี คุรุสภา 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  
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7. นางสุพรรณี  โพธ์ิไพร ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

8. นายส าลี  เลิกนอก -ครูดีเด่นคุรุสภา 
-หน่ึงแสนครูดี คุรุสภา 

   

9. นางทองสุก  เลิกนอก ครูดีเด่นคุรุสภา    
11. นางนงเยาว ์ แคนสุข -ครูดีเด่นคุรุสภา 

-ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเยีย่ม  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
-ครูสอนดี ส านกังานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน  

 
อบจ.มค. 
 
 
สสค. 

 
16 ม.ค. 2555 

 

12.  นายกมล  ชุบสุวรรณ  ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

13. นางวารุณี  หอมหวล ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

14. วา่ท่ีร้อยตรีประเสริฐ  
มะธิปิไข 

ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

15. นายอานนท ์ ตาลจรัส ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

16. นางสาววาสนา  ไวจ าปา ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

17. นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

18. นายสุข  ภูมิเขตร์ ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 

19. นางวไิลพร  ภูมิเขตร์ ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

20. นายปรัชญา  บุตรวงษ ์ ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 
-หน่ึงแสนครูดี คุรุสภา 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

21. นายธรรมรัตน์  อนนท์ ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

22. นายเกียรติศกัด์ิ  วนัลว้น ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

23. นางสาวพชัรี  บุญค ้า ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

24. นางศรัญญา  บุตรวงษ ์ - ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
-หน่ึงแสนครูดี คุรุสภา 

อบจ.มค. 
 
 
คุรุสภา 

16 ม.ค. 2555  

25. นางดารา  นาเมืองรักษ ์ - ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

26. นายไพริน  วาปีโกมล - ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

27. นางสุพิชญา  ประมาคะมา - ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

28. นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
-หน่ึงแสนครูดี คุรุสภา 

29. วา่ท่ีร้อยตรีสมชาย  สิสิทธิ
วงษ ์

-ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเยีย่ม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
-ครูสอนดี ส านกังานส่งเสริม
สังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน 

อบจ.มค. 
 
 
 
สสค. 

16 ม.ค. 2555  

30. นายบุญทนั  โสมูล ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

31. นางละออ  มหาพรม ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

32. นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา ครูผูป้ฏิบติัการสอนดีเยีย่ม 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

อบจ.มค. 16 ม.ค. 2555  

 
     8.2  การเข้าร่วมโครงการน าร่องหรือโครงการทดลองต่างๆ   
 1.  โรงเรียนนาข่าวทิยาคมไดรั้บการสุ่มเขา้ร่วมโครงการสอบระดบันานาชาติ  (PIZA  2009)  
ร่วมกบัสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (สสวท.)  ซ่ึงเป็นการประเมินความรู้และ
ทกัษะดา้นการอ่าน  คณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอาย ุ 15  ปี  โดยมีโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งของ
ประเทศไทยจ านวน  230  โรงเรียนเขา้ร่วมท าการสอบ  และไดใ้ชแ้บบทดสอบจ านวนทั้งหมด  13  ฉบบั  
แต่ละฉบบัมีเน้ือหา  และขอ้ค าถามต่างกนั  โรงเรียนนาข่าวทิยาคมมีนกัเรียนถูกสุ่มสอบทั้งหมด  35  คน  
ปรากฏผลการสอบ  ดงัน้ีคือ 
 

ตารางแสดงผลการสอบระดับชาติ  PISA   2009  โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  จังหวดัมหาสารคาม 
 
แบบทดสอบ

ฉบับที ่
คะแนนการอ่าน(%) คะแนนคณติศาสตร์(%) คะแนนวทิยาศาสตร์(%) 

คะแนนเฉลีย่
โรงเรียนนาข่า
วทิยาคม 

ค่าเฉลีย่
ประเทศ 

คะแนนเฉลีย่
โรงเรียนนาข่า
วทิยาคม 

ค่าเฉลีย่
ประเทศ 

คะแนนเฉลีย่
โรงเรียนนาข่า
วทิยาคม 

ค่าเฉลีย่
ประเทศ 
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1 46% 42% 36% 29% - - 
2 63% 48% - - 52% 40% 
3 38% 33% 42% 35% 38% 38% 
4 46% 36% - - 47% 36% 
5 44% 45% 44% 31% - - 
6 51% 43% - - - - 
7 57% 44% 40% 30% 40% 39% 
8 49% 39% 56% 30% 44% 35% 
9 59% 45% 54% 40% 45% 40% 

10 47% 41% 21% 29% 49% 37% 
11 44% 45% 40% 32% - - 
12 62% 59% 42% 29% 35% 38% 
13 51% 39% - - 42% 44% 

 
 2.  โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมโครงการหอ้งเรียนสีเขียว  ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  ตั้งแต่ปี
การศึกษา  2549  โดยห้องเรียนดงักล่าวไดใ้ชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัการอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  โดยโรงเรียนไดด้ าเนินกิจกรรมหลายกิจกรรม  เช่นร่วมกิจกรรมรณรงคเ์ลิกใช้
หลอดไส้  กิจกรรมประกวดค าขวญั  เรียงความ  วาดภาพ  หนงัสือเล่มเล็กเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน  
กิจกรรมสารวตัรพลงังาน  กิจกรรมแข่งขนัตอบปัญหาเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน  ผลงานดีเด่นของ
โครงการห้องเรียนสีเขียวคือ ในปีการศึกษา  2550  โรงเรียนไดรั้บรางวลัดีเด่น  ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานจาก
กระทรวงพลงังาน 
 
9.  ข้อมูลอืน่ ๆ ทีน่่าสนใจ หรือเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 9.1  นกัเรียนมีผลการแข่งขนัทกัษะวชิาการอยูใ่นเกณฑดี์  เป็นท่ีพึงพอใจของบุคลากรทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  และชุมชน 

9.2 นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ปีการศึกษา  2554  มีสถิติการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ  72.92  และมีรายละเอียดการศึกษาต่อ  ดงัน้ีคือ 
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สถิติการสอบเข้าระดับอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีการศึกษา  2554 
 

ที ่  
ช่ือ-สกลุ 

 
ห้อง 

 
ช่ือสถาบัน 

 
คณะ 

1 นายนปกรณ์    พุฒศรี          6/1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี วศิวกรรมศาสตร์ 
2 นายเล็ก        โสเก  6/1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี วศิวกรรมศาสตร์ 
3 นายจิราวุฒิ    บุญค า 6/1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี วศิวกรรมศาสตร์ 

4 นางสาวนนัทิชา    สินค ากอง 6/1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี สาธารณสุขศาสตร์ 

5 นางสาวภาวณีิ    สีส่ิว  6/1 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6 นางสาวอภิญญา    ประกอบแกว้
  

6/1 มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย คบ.เคมี 

7 นางสาวจารว ี ประกิน าหงั 6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย วทบ.วยิาการคอมพิวเตอร์ 
8 นางสาวสุภาพร    เกินจนัทร์ 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ สัตวศาสตร์ 

9 นางสาวจริยา    เกษแสนสี 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ สัตวศาสตร์ 
10 นางสาวณฐัญา    บุญค า  6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
11 นายพฒันยั   สุตตะนา  6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ คบ.ดนตรี 
12 นางสาววชุิณีย ์    มีฤทธ์ิ 6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม สาขาการบญัชี 
13 นางสาววราภรณ์    ชนะบุญ 6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม สาขาสาธารณสุขชุมชน 
14 นายเล็ก    โสเก  6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
15 นายดิษพงศ ์    แกว้มี  6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

(ก่อสร้าง) 
16 นางสาวสุภาณี    อปัมระกงั 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม ภาษาองักฤษ 
17 นายกิตติพศ     อปัมระกงั 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม รัฐประศาสนศาสตร์ 
18 นายโสฬส    เขม็สุวรรณ 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม สัตวศาสตร์ 
19 นายชาญชยั     มะธิตะโน 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม วทิยาการคอมพิวเตอร์ 
20 นายจกัรพงศ ์   จนัทรัง  6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม คอมพิวเตอณ์ศึกษา 
21 นางสาวณฐัญา   บุญค า 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

(การจดัการอุตสาหกรรม) 
22 นางสาววาธิญารัตน์    บุญศรีทุม 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม วทบ.เคมี 
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23 นางสาวขนิษฐา    ศรีนวล 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม เทคโนโลยกีารอาหาร 
24 นางสาวจิตตนา    ทองชุมภู 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม ภาษาองักฤษ 
25 นางสาวสุภาพร    เกินจนัทร์ 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม การพยาบาลสัตว ์
26 นายรณฤทธ์ิ    ปะมะระกา 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม รัฐประศาสนศาสตร์ 
27 นายธีระวฒัน์    มีหา  6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม การจดัการทัว่ไป 
28 นางสาวยพุิน     เสนาใหญ่ 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม เทคโนโลยกีารอาหาร 
29 นายกาญจนวตัร์    สาดี 6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม สัตวศาสตร์ 
30 นายจรูญ      เลิกนอก  6/2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม รัฐประศาสนศาสตร์ 
31 นายชุณหภทัร    รัทยาย 6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม เทคโนโลยเีคร่ืองจกัรกล

การเกษตร 
32 นางสาวฑณัทิรา    แสนชูปา 6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม วทบ.เคมี 
33 นางสาวพิมพร์ดาภา  หลา้จกัค า 6/1 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสาคาม เทคนิคการสัตวแพทย ์
34 นายจกัรพงศ ์    จนัทรัง 6/2 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม วทบ.วยิาการคอมพิวเตอร์ 
35 นายกิตติพศ     อปัมระกงั  6/2 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม การเมืองการปกครอง 
36 นายรณฤทธ์ิ    ปะมะระกา 6/2 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม รัฐประศาสนศาสตร์ 
37 นายจรูญ      เลิกนอก 6/2 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม รัฐประศาสนศาสตร์ 

38 นางสาวนิภาพร   มีแกว้  6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการบญัชีและการ
จดัการ สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

39 นางสาวพรชุรี  ประเมศรี 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะวทิยาลยัการเมืองการ
ปกครอง สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

40 นางสาวนนัทิชา  สินค ากอง 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะพยาบาลศาสตร์ 

41 นางสาวปริชาติ  จนัแสน 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการท่องเท่ียวและ
โรงแรม 

42 นางสาวภาวณีิ  สีส่ิว 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการท่องเท่ียวและ
โรงแรม 

43 นางสาวจินตรา  พนัธ์คลอง 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการท่องเท่ียวและ6
โรงแรม 

44 นางสาวญาติมา  วนัแกว้ 6/2 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการท่องเท่ียวและ
โรงแรม 
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45 นายอธิภทัร  ดงเกิดกมลณฐั 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการท่องเท่ียวและ
โรงแรม 

46 นางสาววราภรณ์  ชนะบุญ 6/1 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม คณะการท่องเท่ียวและ
โรงแรม(หลกัสูตร
นานาชาติ) 

47 นายชาญชยั  มะธิตะโน 6/2 มหาวทิยาลยัมหาสาคาม วทบ.วยิาการคอมพิวเตอร์ 

48 นางสาวนนัทิชา  สินค ากอง
  

6/1 มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี พยาบาลศาสตร์ 
 

49 นางสาวปิยะนุช  ดามี  6/2 มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

50 นางสาวยพุยงค ์ คะมะเสาร์
  

6/2 มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี นิติศาสตร์ 

51 นายดิษพงศ ์ แกว้มี  6/2 มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

52 นายนปกรณ์    พุฒศรี          6/1 มหาวทิยาลยัศิลปากร วศิวกรรมศาสตร์
(อุตสาหกรรม) 

53 นางสาวเปรมยากรณ์   ดงเกิด
  

6/2 มหาวทิยาลยัศิลปากร วศิวกรรมศาสตร์
(อุตสาหกรรม) 
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บทที ่2 
แนวทางการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประกอบดว้ยการประเมิน 2  ส่วน คือ  
ส่วนที ่1  การประเมินมาตรฐานการศึกษา โดยยดึมาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี  ตามประกาศของ

กระทรวงมหาดไทย ท่ีก าหนดใหเ้ป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  มีจ  านวน  24  มาตรฐาน 106 ตวับ่งช้ี  แบ่งเป็นมาตรฐาน  ดา้นปัจจยั  มาตรฐานดา้นกระบวนการ  
และมาตรฐานดา้นผลผลิต   ดงัน้ี 
               1.  มาตรฐานดา้นปัจจยั         จ  านวน    5  มาตรฐาน  24  ตวับ่งช้ี 
               2.  มาตรฐานดา้นกระบวนการ      จ  านวน    8  มาตรฐาน  40  ตวับ่งช้ี 

3. มาตรฐานดา้นผลผลิต ( ผูเ้รียนและชุมชน) จ านวน  11  มาตรฐาน  42  ตวับ่งช้ี  
โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 4  ระดบัคุณภาพ  ดงัน้ี 
 - ระดบั 4 หมายถึง  ระดบัคุณภาพดีมาก 
 - ระดบั 3 หมายถึง  ระดบัคุณภาพดี 
 - ระดบั 2 หมายถึง  ระดบัคุณภาพพอใช ้
 - ระดบั 1 หมายถึง  ระดบัคุณภาพปรับปรุง 
         ส่วนที ่2  การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 เป็นการประเมิน   8   กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ประกอบดว้ย  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  พละศึกษา 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพ 

ส่วนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  เป็นการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามท่ี 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  ประกอบไปดว้ย  สมรรถนะการส่ือสาร  การคิด 
การแกปั้ญหา  ทกัษะการใชชี้วติ  และการใชเ้ทคโนโลย ี

ส่วนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ใชเ้คร่ืองมือในการประเมินของกรมส่งเสริมการ 
ปก ครองส่วนทอ้งถ่ิน  24  มาตรฐาน  106  ตวับ่งช้ี  แบ่งออกเป็น  3  ชุด คือ  
     ชุดที ่1 ประเมินดา้นปัจจยัทางการศึกษา มีจ านวน 5 มาตรฐาน 24 ตวับ่งช้ี (ม.1 – 5)  
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    ชุดที ่2 ประเมินดา้นกระบวนการทางการศึกษา มีจ านวน 8 มาตรฐาน40 ตวับ่งช้ี (ม. 6 – 13 
    ชุดที ่3 ประเมินดา้นผลผลิต (ผูเ้รียนและชุมชน)มีจ านวน11 มาตรฐาน 42 ตวับ่งช้ี (ม.14 – 24) 
 ในการด าเนินการประเมินคุณภาพ โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินคุณภาพการศึกษาดงักล่าว  
ไดค้  านึงถึงวธีิการและเกณฑก์ารประเมินและการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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                                                                       ค าส่ังโรงเรียนนาข่าวทิยาคม 

                                                                         ที.่....../2554 
เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา  2554 
---------------------------------------- 

    ดว้ยโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  ไดด้ าเนินการตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  เพื่อพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
โดยท่ีเป้าหมายของการพฒันาโดยภาพรวมคือ  ระบบการบริหาร การพฒันาคุณภาพของบุคลากร  และ
ผลผลิตคือนกัเรียน  โดยโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งภายในสถานศึกษา และเตรียมรับการ
ประเมินจากภายนอก   และจดัท ารายงานพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  เพื่อรายงานต่อตน้สังกดั  ดงันั้น
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และสอดคลอ้งกบัแนวทางตามท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพและจดัท ารายงาน  ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหนา้ท่ีจดัประชุมช้ีแจง  สร้างความตระหนกั และความเขา้ใจแก่ครู-
อาจารย ์ นกัเรียน  ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ แนวทางการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล และการจดัท ารายงานประจ าปี  ประกอบดว้ย 

 1.1  นายชยัยนต ์ ผอืโย   ประธานกรรมการ 
 1.2  นายเฉลิม  รัทยาย   รองประธานกรรมการ 

  1.3  นายวรีะ  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  1.4 นายบุญทนั  โสมูล   กรรมการ 
  1.5 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  กรรมการและเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน   มีหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูล  ประสานงานกบับุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
จดัท ารายงานประจ าปี  รายงานต่อตน้สังกดั และเปิดเผยต่อสาธารณชน  ประกอบดว้ย 
  2.1 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  ประธานกรรมการ 
  2.2 วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์  รองประธานกรรมการ 
  2.3 นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 

2.4 นายส าลี  เลิกนอก   กรรมการ 
  2.5 นางทองสุก  เลิกนอก   กรรมการ 
  2.6 นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  กรรมการ 
  2.7 นายกมลชุบสุวรรณ   กรรมการ 
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  2.8 นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  กรรมการ 
  2.9 นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง   กรรมการ 
  2.10 นางฐิติรัตน์  พรอินทร์  กรรมการ 
  2.11  นางสุนิสา  หอมดวง  กรรมการ 
  2.12 นางวารุณี  หอมหวน  กรรมการและเลขานุการ 
  2.13 นางสาวพชัรี  บุญค ้า   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.14 นางนิภา  ปะมา   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.15 นายวรีะชาติ  ค  าปัน   กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.16 นายแทนคุณ  ปักกาโล  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.17 นายอานนท ์ ตาลจรัส  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.18  นางสุนิสา  หอมดวง  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.19  นางสวสัด์ิ  ปัจจยัโคถา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 
 

ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยความเอาใจใส่  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
    สั่ง  ณ  วนัท่ี    4  กรกฎาคม    2555 
 

       ลงช่ือ 
        (  นายชยัยนต ์ ผอืโย ) 
          ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาข่าวทิยาคม 
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ค าส่ังโรงเรียนนาข่าวิทยาคม 
                                                   ที.่........../2555 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการรับการประเมินภายนอกรอบที ่3 
---------------------------------------- 

    ดว้ยโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  ไดด้ าเนินการตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ของ
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  จ านวน  24  มาตรฐาน  106  ตวับ่งช้ี    เพ่ือพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยท่ีเป้าหมายของการพฒันาโดยภาพรวมคือ  ระบบการบริหาร การพฒันาคุณภาพของบุคลากร  และผลผลิต
คือนกัเรียน  ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งภายในสถานศึกษา และเตรียมรับการประเมินจากภายนอก   
ดงันั้นเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และสอดคลอ้งกบัแนวทางตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  
โรงเรียนจึงแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือเตรียมรับการประเมินภายนอก  รอบท่ี 3  ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา แนะน า  ประสานงานกบับุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดว้ย 

 1.1  นายชยัยนต ์ ผือโย  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2  นายเฉลิม  รัทยาย  รองประธานกรรมการ 

  1.3  นายวรีะ  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  1.4 นายบุญทนั  โสมูล  กรรมการ 
  1.5 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  กรรมการและเลขานุการ 
  1.6  นางนงเยาว ์ แคนสุข  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน   มีหนา้ท่ีจดัประชุมช้ีแจง สร้างความตระหนกั และความเขา้ใจแก่ครู-อาจารย ์ 
นกัเรียน ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์แนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการ
รับการประเมิน  ประกอบดว้ย 
  2.1 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  ประธานคณะกรรมการ 
  2.2 นายส าลี  เลิกนอก  รองประธานกรรมการ 
  2.3 นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั กรรมการ 
  2.4 นายสุข  ภูมิเขตร์  กรรมการ 
  2.5  นายกมล  ชุบสุวรรณ  กรรมการ 
  2.6 นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  2.7 นางทองสุก  เลิกนอก  กรรมการ 
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2- 
2.8 นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  กรรมการ 

  2.9 นางวารุณี  หอมหวล  กรรมการ 
  2.10  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  กรรมการ 
  2.11 นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  กรรมการ 
  2.13 นางวารุณี  หอมหวล  กรรมการและเลขานุการ 
  2.14 นางนิภา  ปะมา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.15  นางสาวพชัรี  บุญค ้า  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

2.16  นายอานนท ์ ตาลจรัส  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.17 นางสุนิสา  หอมดวง  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.18 นายแทนคุณณ์  ปักกาโล กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.19 นางสวสัด์ิ  ปัจจยัโคถา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการรับผดิชอบมาตรฐาน  มีหนา้ท่ีจดัเตรียมเอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการรับการประเมิน  
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาในแต่ละภาคเรียน  แต่ละปีการศึกษา  และท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บการ
ประเมินตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของสมศ. ประกอบดว้ย 
   มาตรฐานท่ี  1  ผลการจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  

นายส าลี  เลิกนอก   นายรังสรรค ์ อปัมาเก 
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นายชวะเรศ  สงัฆะเมธาวี 
    นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  นายชานนท ์ ทิพยชาติ 
    นายวชัรากรณ์  พนัสิงสอน  นางสาวกนกกาญจน์  จ านงพิศ 
  ตวับ่งช้ีท่ี  2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล 
    นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  นายกมล  ชุบสุวรรณ 
    นางละออ  มหาพรหม  นายธนชั  นนทะค าจนัทร์ 
    นางทองพนู  รวมธรรม  นางสุพชัฌา  วลิาจนัทร์ 
  ตวับ่งช้ีท่ี  3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
    นางวารุณี  หอมหวล  นางฐิติรัตน์  พรอินทร์ 
    นายคมเพชร  โนแกว้                    นางสุนิสา  หอมดวง 
    นายแทนคุณณ์  ปักกาโล  นางสวสัด์ิ  ปัจจยัโคถา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  4  ผูเ้รียนคิดเป็น  ท าเป็น 
    นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  นางดารา  นาเมืองรักษ ์  

นางนิภา  ปะมา   นางสุพิชญา  ประมาคะมา  
วา่ท่ี ร.ต.หญิงอจัฉรา  ปุญยสาร นางสาวประนอม  พฒุศรี                 
นางสาววาสนา  ไวจ าปา  นางสาวทศันีย ์ ละครพล  
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  ตวับ่งช้ีท่ี  5  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์
    นายไพริน  วาปีโกมล  วา่ท่ี ร.ต.ประเสริฐ  มะธิปิไข 
    นายอานนท ์ ตาลจรัส  นางทองพนู  รวมธรรม 
 มาตรฐานท่ี  3  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  ตวับ่งช้ีท่ี  6  ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  นายส าลี  เลิกนอก 
    นางทองสุก  เลิกนอก  นางกญัญา  ภวภูตานนท ์

นางวารุณี  หอมหวล  นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา   
นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์  
นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  นายแทนคุณณ์  ปักกาโล 

 มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ  และการพฒันาสถานศึกษา 
    นายชยัยนต ์ ผือโย   นายวรีะ  ภวภูตานนท ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายส าลี  เลิกนอก   นายบุญทนั  โสมูล 
    ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั 
    นางนางเยาว ์ แคนสุข  นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา 
 มาตรฐานท่ี  4  การประกนัคุณภาพภายใน 
  ตวับ่งช้ีท่ี  8  พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักดั 
    นางนงเยาว ์ แคนสุข  นางสาวพชัรี  บุญค ้า 

นางนิภา  ปะมา   นางสุพรรณี  โพธ์ิไพร 
    นางสุนิสา  หอมดวง  นายแทนคุณณ์  ปักกาโล 

นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  นายส าลี  เลิกนอก 
    นางทองสุก  เลิกนอก  นางวารุณี  หอมหวล 
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์
    วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์  นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง 
 มาตรฐานท่ี  1  ผลการจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

นายชยัยนต ์ ผือโย   นายวรีะ  ภวภูตานนท ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายส าลี  เลิกนอก   นายบุญทนั  โสมูล 
    นางนงเยาว ์ แคนสุข  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั 
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นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  นางวารุณี  หอมหวล 

    นางทองสุก  เลิกนอก  วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์
    นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  นางสาววาสนา  ไวจ าปา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  10  ผลการพฒันาตามจุดเนน้  และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  นายส าลี  เลิกนอก 
    นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา  นายเศกสรรค ์ ต่างใจเยน็ 
    นางวารุณี  หอมหวล  นายธนชั  นนทะค าจนัทร์  
    นางฐิติรัตน์  พรอินทร์  นายคมเพชรโนแกว้ 
    นางสาวภทัรวดี  ค  ายา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
    นางทองสุก  เลิกนอก  นางละออ  มหาพรหม 
    นายสุข  ภูมิเขตร์   นางวไิลพร  ภูมิเขตร์ 
    นายเกียรติศกัด์ิ  วนัลว้น  นายชานนท ์ ทิพยชาติ 
 มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  12  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือยกระดบัมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และ 
                                                  พฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

นายชยัยนต ์ ผือโย   นายวรีะ  ภวภูตานนท ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายบุญทนั  โสมูล            นายส าลี  เลิกนอก   
    ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั 
    นายปรัชญา  บุตรวงษ ์  นายธรรมรัตน์  อนนท ์  
      
  ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยความเอาใจใส่  เพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่ทาง 
ราชการตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
    สัง่  ณ  วนัท่ี    17  พฤษภาคม  2555 
 
        
                                                                                              ลงช่ือ 
        (  นายชยัยนต ์ ผือโย ) 
          ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  
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                                                           ค าส่ังโรงเรียนนาข่าวทิยาคม 

                                                ที.่.72.../2555 
เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2555 

---------------------------------------- 
    ดว้ยโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  ไดด้ าเนินการตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ของ
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  จ านวน  24  มาตรฐาน  106  ตวับ่งช้ี    เพ่ือพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยท่ีเป้าหมายของการพฒันาโดยภาพรวมคือ  ระบบการบริหาร การพฒันาคุณภาพของบุคลากร  และผลผลิต
คือนกัเรียน  ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งภายในสถานศึกษา และเตรียมรับการประเมินจากภายนอก   
ดงันั้นเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และสอดคลอ้งกบัแนวทางตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  
โรงเรียนจึงแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา  ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา แนะน า  ประสานงานกบับุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดว้ย 

 1.1  นายชยัยนต ์ ผือโย  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2  นายเฉลิม  รัทยาย  รองประธานกรรมการ 

  1.3  นายวรีะ  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  1.4 นายบุญทนั  โสมูล  กรรมการ 
  1.5 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  กรรมการและเลขานุการ 
  1.6  นางนงเยาว ์ แคนสุข  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน   มีหนา้ท่ีจดัประชุมช้ีแจง สร้างความตระหนกั และความเขา้ใจแก่ครู-อาจารย ์ 
นกัเรียน ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์แนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการ
รับการประเมิน  ประกอบดว้ย 
  2.1 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  ประธานคณะกรรมการ 
  2.2 นายส าลี  เลิกนอก  รองประธานกรรมการ 
  2.3 นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั กรรมการ 
  2.4 นายสุข  ภูมิเขตร์  กรรมการ 
  2.5  ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล กรรมการ 
  2.6 นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  2.7 นางทองสุก  เลิกนอก  กรรมการ 
  2.8 นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  กรรมการ 

2- 
  2.9 นางวารุณี  หอมหวล  กรรมการ 
  2.10  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  กรรมการ 
  2.11 นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  กรรมการ 
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  2.13 นางนงเยาว ์ แคนสุข  กรรมการและเลขานุการ 
  2.14 นางนิภา  ปะมา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.15  นายอานนท ์ ตาลจรัส  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.16 นางสุนิสา  หอมดวง  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.17 นายแทนคุณณ์  ปักกาโล กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการรับผดิชอบมาตรฐาน  มีหนา้ท่ีจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  
จดัเตรียมเอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการรับการประเมิน  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ในแต่ละภาคเรียน  แต่ละปีการศึกษา  และท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บการประเมินตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั  ประกอบดว้ย 
 3.1   นางนงเยาว ์ แคนสุข      หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 3.2  มาตรฐานด้านปัจจยั  จ านวน  5  มาตรฐาน  24  ตวับ่งช้ี 
  มาตรฐานท่ี  1   นายบุญทนั  โสมลู   นายคมเพชร  โนแกว้ 
                           มาตรฐานท่ี  2   นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง    นางสาวภทัรวดี  ค  ายา 
  มาตรฐานท่ี  3  นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ   นางนิภา  ปะมา 
  มาตรฐานท่ี  4  นางสาววาสนา  ไวจ าปา  นายชานนท ์ ทิพยชาติ 

 มาตรฐานท่ี  5  นายสุข  ภูมิเขตร์   นายเกียรติศกัด์ิ  วนัลว้น 
3.3 มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา  จ านวน  8  มาตรฐาน  40  ตวับ่งช้ี    

มาตรฐานท่ี  6  นายเฉลิม  รัทยาย   นางดารา  นาเมืองรักษ ์
มาตรฐานท่ี  7  นายส าลี  เลิกนอก   นายอรุณ  นนทะค าจนัทร์ 
      นางสาวทศันีย ์ ละครพล 
มาตรฐานท่ี  8  นางวารุณี  หอมหวล   นายอานนท ์ ตาลจรัส 
มาตรฐานท่ี  9  วา่ท่ี ร.ต.ประเสริฐ  มะธิปิไข  นายรังสรรค ์ อปัมาเก 
มาตรฐานท่ี  10  นายกมล  ชุบสุวรรณ   นางสาวพชัรี  บุญค ้า 
มาตรฐานท่ี  11  นางสุพชัฌา  วลิาจนัทร์  วา่ท่ี ร.ต.หญิงอจัฉรา  ปุญยสาร 
มาตรฐานท่ี  12  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั  นางสุพิชญา  ประมาคะมา 
มาตรฐานท่ี  13  นางนงเยาว ์ แคนสุข   นายแทนคุณณ์  ปักกาโล 

3.4 มาตรฐานด้านผลผลติ   จ านวน  11  มาตรฐาน  42  ตวับ่งช้ี 
มาตรฐานท่ี  14  ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล  นางสุนิสา  หอมดวง 
มาตรฐานท่ี  15  นางฐิติรัตน์  พรอินทร์   นางสวสัด์ิ  ปัจจยัโคถา 
มาตรฐานท่ี  16  นางทองสุก  เลิกนอก   นางละออ  มหาพรหม 

3- 
มาตรฐานท่ี  17  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  นางสาวประนอม  พฒุศรี 
มาตรฐานท่ี  18  วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์             นางสาวทองพนู  รวมธรรม 
มาตรฐานท่ี  19  นางวไิลพร  ภูมิเขตร์   นางสุพรรณี  โพธ์ิไพร 
มาตรฐานท่ี  20 นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา               นายเศกสรรค ์ ต่างใจเยน็  
มาตรฐานท่ี  21 นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นางสาวกนกกาญจน์  จ านงพิศ 
                                                                                   นายชวะเรศ  สงัฆเมธาวี 
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            มาตรฐานท่ี  22  นายไพริน  วาปีโกมล   นายวชัรากรณ์  พนัสิงสอน 
มาตรฐานท่ี  23  นายปรัชญา  บุตรวงษ ์  นายธรรมรัตน์  อนนท ์
มาตรฐานท่ี  24 นายวรีะ  ภวภูตานนท ์  นางกญัญา  ภวภูตานนท ์
     

  ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยความเอาใจใส่  เพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่ทาง 
ราชการตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
    สัง่  ณ  วนัท่ี  15   พฤษภาคม  2555 
 
        
                                                                                              ลงช่ือ 
        (  นายชยัยนต ์ ผือโย ) 
          ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  
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                                                   ค าส่ังโรงเรียนนาข่าวิทยาคม 
                                                                   ที.่........../2555 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการรับการประเมินภายนอกรอบที ่3 
---------------------------------------- 

    ดว้ยโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  ไดด้ าเนินการตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ของ
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  จ านวน  24  มาตรฐาน  106  ตวับ่งช้ี    เพ่ือพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยท่ีเป้าหมายของการพฒันาโดยภาพรวมคือ  ระบบการบริหาร การพฒันาคุณภาพของบุคลากร  และผลผลิต
คือนกัเรียน  ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการประเมินคุณภาพทั้งภายในสถานศึกษา และเตรียมรับการประเมินจากภายนอก   
ดงันั้นเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และสอดคลอ้งกบัแนวทางตามท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  
โรงเรียนจึงแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือเตรียมรับการประเมินภายนอก  รอบท่ี 3  ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา แนะน า  ประสานงานกบับุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบดว้ย 

 1.1  นายชยัยนต ์ ผือโย  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2  นายเฉลิม  รัทยาย  รองประธานกรรมการ 

  1.3  นายวรีะ  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  1.4 นายบุญทนั  โสมูล  กรรมการ 
  1.5 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  กรรมการและเลขานุการ 
  1.6  นางนงเยาว ์ แคนสุข  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการด าเนินงาน   มีหนา้ท่ีจดัประชุมช้ีแจง สร้างความตระหนกั และความเขา้ใจแก่ครู-อาจารย ์ 
นกัเรียน ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์แนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการ
รับการประเมิน  ประกอบดว้ย 
  2.1 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  ประธานคณะกรรมการ 
  2.2 นายส าลี  เลิกนอก  รองประธานกรรมการ 
  2.3 นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั กรรมการ 
  2.4 นายสุข  ภูมิเขตร์  กรรมการ 
  2.5  ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล กรรมการ 
  2.6 นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  กรรมการ 
  2.7 นางทองสุก  เลิกนอก  กรรมการ 
 

2- 
2.8 นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  กรรมการ 
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  2.9 นางวารุณี  หอมหวล  กรรมการ 
  2.10  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  กรรมการ 
  2.11 นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  กรรมการ 
  2.13 นางนงเยาว ์ แคนสุข  กรรมการและเลขานุการ 
  2.14 นางนิภา  ปะมา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.15 นางสาวพชัรี  บุญค ้า  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.16  นายอานนท ์ ตาลจรัส  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.17 นางสุนิสา  หอมดวง  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.18 นายกิตติศกัด์ิ  ปักกาโล  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  2.19 นางสวสัด์ิ  ปัจจยัโคถา  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการรับผดิชอบมาตรฐาน  มีหนา้ท่ีจดัเตรียมเอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการรับการประเมิน  
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาในแต่ละภาคเรียน  แต่ละปีการศึกษา  และท าหนา้ท่ีเป็นผูรั้บการ
ประเมินตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของสมศ. ประกอบดว้ย 
   มาตรฐานท่ี  1  ผลการจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  1  ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  

นายส าลี  เลิกนอก   นายรังสรรค ์ อปัมาเก 
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นายชวะเรศ  สงัฆะเมธาวี 
    นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  นายชานนท ์ ทิพยชาติ 
    นายวชัรากรณ์  พนัสิงสอน  นางสาวกนกกาญจน์  จ านงพิศ 
  ตวับ่งช้ีท่ี  2  ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   ส.อ.อรรถพล  ปักกาวะเล 
    นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  นายกมล  ชุบสุวรรณ 
    นางละออ  มหาพรหม  นางสุพชัฌา  วลิาจนัทร์ 
    นางทองพนู  รวมธรรม  นายอรุณ  นนทะค าจนัทร์ 
  ตวับ่งช้ีท่ี  3  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
    นางวารุณี  หอมหวล  นางฐิติรัตน์  พรอินทร์ 
    นายคมเพชร  โนแกว้                    นางสุนิสา  หอมดวง 
    นายกิตติศกัด์ิ  ปักกาโล  นางสวสัด์ิ  ปัจจยัโคถา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  4  ผูเ้รียนคิดเป็น  ท าเป็น 
    นางศรัญญา  บุตรวงษ ์  นางนิภา  ปะมา 
    นางสุพิชญา  ปะมาคะมา  วา่ท่ี ร.ต.หญิงอจัฉรา  ปุญยสาร 
    นางสาวประนอม  พฒุศรี  นางสาววาสนา  ไวจ าปา 
    นางสาวทศันีย ์ ละครพล 

3- 
  ตวับ่งช้ีท่ี  5  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  วา่ท่ี ร.ต.สมชายสิทธิวงษ ์
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    นายไพริน  วาปีโกมล  วา่ท่ี ร.ต.ประเสริฐ  มะธิปิไข 
    นายอานนท ์ ตาลจรัส  นางสาวทองพนู  รวมธรรม 
 มาตรฐานท่ี  3  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  ตวับ่งช้ีท่ี  6  ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  นายส าลี  เลิกนอก 
    นางทองสุก  เลิกนอก  นางกญัญา  ภวภูตานนท ์
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์
    วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์  นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง 
    นางวารุณี  หอมหวล  นายแทนคุณ  ปักกาโล 
  มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ  และการพฒันาสถานศึกษา 
    นายชยัยนต ์ ผือโย   นายวรีะ  ภวภูตานนท ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายส าลี  เลิกนอก   นายบุญทนั  โสมูล 
    ส.อ.อรรถพล  ปักาวะเล  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั 
    นางนงเยาว ์ แคนสุข  นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา 
 มาตรฐานท่ี  4  การประกนัคุณภาพภายใน 
  ตวับ่งช้ีท่ี  8  พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักดั 
    นางนงเยาว ์ แคนสุข  นางสาวพชัรี  บุญค ้า 
    นางนิภา  ปะมา   นางสุพรรณี  โพธ์ิไพร 
    นางสุนิสา  หอมดวง  นายแทนคุณ  ปักกาโล 

นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  นายส าลี  เลิกนอก 
    นางทองสุก  เลิกนอก  นางวารุณี  หอมหวล 
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์
    วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์  นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง 
 มาตรฐานท่ี  1  ผลการจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  9  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

นายชยัยนต ์ ผือโย   นายวรีะ  ภวภูตานนท ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายส าลี  เลิกนอก   นายบุญทนั  โสมูล 
    นางนงเยาว ์ แคนสุข  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั 

4- 
นางกญัญา  ภวภูตานนท ์  นางวารุณี  หอมหวล 

    นางทองสุก  เลิกนอก  วา่ท่ี ร.ต.สมชาย  สิทธิวงษ ์
    นายพชรพงศ ์ วงศค์  ามา  นางศรัญญา  บุตรวงษ ์
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    นางมาลีรัตน์  บุง้ทอง  นางสาววาสนา  ไวจ าปา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  10  ผลการพฒันาตามจุดเนน้  และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  นายส าลี  เลิกนอก 
    นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา  นายเสกสรร  ต่างใจเยน็ 
    นางวารุณี  หอมหวล  นายอรุณ  นนทะค าจนัทร์  
    นางฐิติรัตน์  พรอินทร์  นายคมเพชรโนแกว้ 
  ตวับ่งช้ีท่ี  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
    นางทองสุก  เลิกนอก  นางลออ  มหาพรหม 
    นายสุข  ภูมิเขตร์   นางวไิลพร  ภูมิเขตร์ 
    นายเกียรติศกัด์ิ  วนัลว้น  นายชานนท ์ ทิพยชาติ 
 มาตรฐานท่ี  2  การบริหารจดัการศึกษา 
  ตวับ่งช้ีท่ี  12  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือยกระดบัมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และ 
                                                  พฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

นายชยัยนต ์ ผือโย   นายวรีะ  ภวภูตานนท ์
    นายเฉลิม  รัทยาย   นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายบุญทนั  โสมูล            นายส าลี  เลิกนอก   
    ส.อ.อรรถพล  ปักาวะเล  นายบุญช่วย  ดงเกิดกมลณฐั 
    นายปรัชญา  บุตรวงษ ์  นายธรรมรัตน์  อนนท ์
      
  ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยความเอาใจใส่  เพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่ทาง 
ราชการตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
    สัง่  ณ  วนัท่ี    17  พฤษภาคม  2555 
 
        
                                                                                              ลงช่ือ 
        (  นายชยัยนต ์ ผือโย ) 
          ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาข่าวทิยาคม  
     

 
                                                           ค าสั่งโรงเรียนนาข่าวทิยาคม 

                                                                              ที่........ /2555 
เร่ือง   แต่งตัง้คณะกรรมการเตรียมการรับการประเมินภายนอกรอบที่ 3 

---------------------------------------- 
           ด้วยโรงเรียนนาขา่วิทยาคม  ได้ด าเนินการตามแนวทางการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา  ของ
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  จ านวน  24  มาตรฐาน  106  ตวับง่ชี ้  และสถานศกึษาทีจะได้รับ
การประเมินภายนอกรอบสาม(พ.ศ. 2554-2558 ) ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
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คณุภาพการศกึษา (สมศ.)  ตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ กฏเกณฑ์ และวิธีการรับประกนัคณุภาพการศกึษา  พ.ศ. 2553  
ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน  3 ตวับง่ชี ้ กลุม่ตวับง่ชีพ้ืน้ฐานจ านวน 8 ตวับง่ชี ้กลุม่ตวับง่ชี ้
อตัลกัษณ์จ านวน  2 ตวับง่ชี ้และกลุม่ตวับง่ชีม้าตรฐานสง่เสริม จ านวน 2 ตวับง่ชี ้รวมทัง้หมด 12 ตวับงชี ้     
          ดงันัน้เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกบัแนวทางตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
โรงเรียนจงึแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานเพื่อเตรียมรับการประเมินภายนอก รอบท่ี 3  ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า  ประสานงานกบับคุลากรทกุฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกในเร่ืองตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  
ประกอบด้วย 

 1.1  นายองอาจ  สวา่งทศิ   ประธานคณะกรรมการ 
 1.2  นายเฉลมิ  รัทยาย   รองประธานกรรมการ 

  1.3  นายวีระ  ภวภตูานนท์  กรรมการ 
  1.4 นายบญุทนั  โสมลู   กรรมการ 
  1.5 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  กรรมการและเลขานกุาร 
  1.6  นางวารุณี  หอมหวล   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 2. คณะกรรมการด าเนินงาน   มีหน้าที่จดัประชมุชีแ้จง สร้างความตระหนกั และความเข้าใจแก่ครู-อาจารย์  
นกัเรียน ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมลู และการ
รับการประเมิน  ประกอบด้วย 
  2.1 นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  ประธานคณะกรรมการ 
  2.2 นายส าล ี เลกินอก   รองประธานกรรมการ 
  2.3 นายบญุช่วย  ดงเกิดกมลณฐั  กรรมการ 
  2.4 นายสขุ  ภมูิเขตร์   กรรมการ 
  2.5 นายกมล  ชบุสวุรรณ   กรรมการ 
  2.6 นางกญัญา  ภวภตูานนท์  กรรมการ 
  2.7 นางทองสกุ  เลกินอก   กรรมการ 

2- 
2.8 นายพชรพงศ์  วงศ์ค ามา  กรรมการ 

  2.9 นางศรัญญา  บตุรวงษ์   กรรมการ 
  2.10 นางอรวรรณ  ประเกาทนั   กรรมการ 
  2.11 นางสาวมาลรัีตน์  วรรณปะเก กรรมการ 
  2.12 นางวารุณี  หอมหวล   กรรมการและเลขานกุาร 
  2.13 นางฐิติรัตน์  พรอินทร์  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.14 นางนิภา  ปะมา   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.15 นางสาวพชัรี  บญุค า้   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.16  นายอานนท์  ตาลจรัส  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.17 นางสนุิสา  หอมดวง   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
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  2.18นางสาวภทัรวดี  ค ายา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.19นายแทนคณุณ์  ปักกาโล  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.20 นางสวสัดิ์  ปัจจยัโคถา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
  2.21 นายก้องเกียรติ  ใจเย็น  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 3. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน  มีหน้าที่จดัเตรียมเอกสาร  หลกัฐานตา่งๆ ท่ีเอือ้ตอ่การรับการ
ประเมิน  ตลอดจนมีสว่นร่วมในการจดัท ารายงานคณุภาพการศกึษาในแตล่ะภาคเรียน  แตล่ะปีการศกึษา  และ     ท า
หน้าที่เป็นผู้ รับการประเมินตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของสมศ. ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่  1  ผลการจัดการศึกษา 
  ตวับง่ชีท้ี่  1  ผู้ เรียนมีสขุภาพกาย  และสขุภาพจิตที่ดี  

นายส าล ี เลกินอก  นายรังสรรค์  อปัมาเก 
    นายพชรพงศ์  วงศ์ค ามา  นายยงยทุธ์  สรรพสอน 
    นางสาวมาลรัีตน์  วรรณปะเก นายชานนท์  ทิพยชาต ิ
    นายวชัรากรณ์  พนัสงิสอน นายก้องเกียรติ  ใจเย็น 
  ตวับง่ชีท้ี่  2  ผู้ เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมที่พงึประสงค์ 
    นายเฉลมิ  รัทยาย  นายกมล  ชบุสวุรรณ 
    นางกญัญา  ภวภตูานนท์  นางสพุชัฌา  วิลาจนัทร์ 
    นางลออ  มหาพรหม  นายธนชั  นนทะค าจนัทร์ 
    นางสาววรรษิตา  ชนะบญุ   
  ตวับง่ชีท้ี่  3  ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง 
    นางฐิติรัตน์  พรอินทร์  นางสาวภทัรวดี  ค ายา   
    นางนิภา  ปะมา   นางสนุิสา  หอมดวง  
     นายแทนคณุณ์  ปักกาโล  นางสวสัดิ์  ปัจจยัโคถา 
  ตวับง่ชีท้ี่  4  ผู้ เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 
    นางศรัญญา  บตุรวงษ์  นางอรวรรณ  ประเกาทนั  

3-  
วา่ที่ ร.ต.หญิงอจัฉรา  ปญุยสาร นางสาวประนอม  พฒุศรี   
นางสาววาสนา  ไวจ าปา  นายวีระชาติ  ค าปาน 
นางสาวทศันีย์  ละครพล 

  ตวับง่ชีท่ี้  5  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  วา่ที่ ร.ต.สมชายสทิธิวงษ์ 
    นายไพริน  วาปีโกมล  วา่ที่ ร.ต.ประเสริฐ  มะธิปิไข 
    นายอานนท์  ตาลจรัส  นางสาววรรษิตา  ชนะบญุ 
 มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ตวับง่ชีท้ี่  6  ประสทิธิภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  นายส าล ี เลกินอก 
    นางทองสกุ  เลกินอก  นางกญัญา  ภวภตูานนท์ 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

57 

    นายพชรพงศ์  วงศ์ค ามา  นางศรัญญา  บตุรวงษ์ 
    วา่ที่ ร.ต.สมชาย  สทิธิวงษ์ นางสาวมาลรัีตน์  วรรณปะเก 
    นายแทนคณุณ์  ปักกาโล  นายพิทกัษธรรม  แคนสขุ 
 มาตรฐานที่  2  การบริหารจัดการศึกษา 
  ตวับง่ชีท้ี่  7  ประสทิธิภาพของการบริหารจดัการ  และการพฒันาสถานศกึษา 
    นายองอาจ  สวา่งทิศ  นายวีระ  ภวภตูานนท์ 
    นายเฉลมิ  รัทยาย  นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายส าล ี เลกินอก  นายบญุทนั  โสมลู 
    นายบญุชว่ย  ดงเกิดกมลณฐั    นายกมล  ชบุสวุรรณ 
    นายสขุ  ภมูิเขตร์   นางวารุณี  หอมหวล   

นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา 
 มาตรฐานที่  4  การประกนัคุณภาพภายใน 
  ตวับง่ชีท้ี่  8  พฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้นสงักดั 
    นางวารุณี  หอมหวล  นางสาวพชัรี  บญุค า้ 
    นางนิภา  ปะมา   นางสพุรรณี  โพธ์ิไพร 
    นางสนุิสา  หอมดวง  นายแทนคณุณ์  ปักกาโล 

นางกญัญา  ภวภตูานนท์  นายส าล ี เลกินอก 
    นางทองสกุ  เลกินอก  นางอรวรรณ  ประเกาทนั 
    นายพชรพงศ์  วงศ์ค ามา  นางศรัญญา  บตุรวงษ์ 
    วา่ที่ ร.ต.สมชาย  สทิธิวงษ์ นางสาวมาลรัีตน์  วรรณปะเก 
    นางฐิติรัตน์  พรอินทร์ 
มาตรฐานที่  1  ผลการจดัการศึกษา 
  ตวับง่ชีท้ี่  9  ผลการพฒันาให้บรรลตุามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และวตัถปุระสงค์ของการจดัตัง้
สถานศกึษา 

นายองอาจ  สวา่งทิศ  นายวีระ  ภวภตูานนท์ 
    นายเฉลมิ  รัทยาย  นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายส าล ี เลกินอก  นายบญุทนั  โสมลู 
    นายบญุชว่ย  ดงเกิดกมลณฐั นางกญัญา  ภวภตูานนท์   

นางวารุณี  หอมหวล  นางทองสกุ  เลกินอก   
วา่ที่ ร.ต.สมชาย  สทิธิวงษ์ นายสขุ  ภมูิเขตร์ 
นายพชรพงศ์  วงศ์ค ามา  นางศรัญญา  บตุรวงษ์   
นางสาวมาลรัีตน์  วรรณปะเก นางสาววาสนา  ไวจ าปา 

  ตวับง่ชีท้ี่  10  ผลการพฒันาตามจดุเน้น  และจดุเดน่ท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
    นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ  นายส าล ี เลกินอก 
    นางสาวจิตนภา  ไชยเทพา นายเสกสรร  ตา่งใจเย็น 
    นางอไุรวรรณ  บญุศรีทมุ  นายธนชั  นนทะค าจนัทร์  
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    นางฐิติรัตน์  พรอินทร์  นายก้องเกียรติ  ใจเย็น 
  ตวับง่ชีท้ี่  11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาทของสถานศกึษา 
    นางทองสกุ  เลกินอก  นางลออ  มหาพรหม 
    นายสขุ  ภมูิเขตร์   นางวิไลพร  ภมูิเขตร์ 
    นายเกียรตศิกัดิ ์ วนัล้วน  นายชานนท์  ทิพยชาต ิ
 มาตรฐานที่  2  การบริหารจัดการศึกษา 
  ตวับง่ชีท้ี่  12  ผลการสง่เสริมพฒันาสถานศกึษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และ 
                                                  พฒันาสูค่วามเป็นเลศิที่สอดคล้องกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

นางองอาจ  สวา่งทิศ  นายวีระ  ภวภตูานนท์ 
    นายเฉลมิ  รัทยาย  นายธีระพนัธ์  หนัทยงุ 
    นายบญุทนั  โสมลู            นายส าล ี เลกินอก   
    นายบญุชว่ย  ดงเกิดกมลณฐั นายปรัชญา  บตุรวงษ์   

นางสาวปฑิตญา  มลูวนัด ี
      
  ให้ผู้ที่ได้รับแตง่ตัง้ปฏิบตัิหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส ่ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง 
ราชการตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
    สัง่  ณ  วนัท่ี    18  ธนัวาคม  2555 

     
                                                                                          
ลงช่ือ 

        ( นายองอาจ  สวา่งทิศ ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนนาขา่วิทยาคม 
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วธีิการและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 การจ าแนกผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษาวา่ไดม้าตรฐานหรือไม่ พิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี 

1. การประเมินองิเกณฑ์ ใหพ้ิจารณาตามมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณาท่ีก าหนด โดยจะ
มีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดบัตวับ่งช้ี และระดบัมาตรฐาน 

 
    1.1 การประเมินในระดับตัวบ่งช้ี ใหพ้ิจารณาจากร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาในแต่ละตวับ่งช้ี

เป็น 4 ระดบั คือ 
 

เกณฑ์การพจิารณา ระดับคุณภาพ 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาต ่ากวา่ร้อยละ 50 ปรับปรุง 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาระหวา่ง ร้อยละ 50 – 74 พอใช ้
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณา ระหวา่ง ร้อยละ 75 – 89 ดี 
ร้อยละเฉล่ียตามเกณฑพ์ิจารณาตั้งแต่ ร้อยละ 90 ข้ึนไป ดีมาก 

     
1.2  การประเมินในระดับมาตรฐาน ใหพ้ิจารณาจากค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ีในแต่ละ

มาตรฐาน เป็น 4 ระดบั คือ 
 

เกณฑ์การพจิารณา ระดับคุณภาพ 
ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 1.74 ปรับปรุง 
ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี ระหวา่ง 1.75 – 2.74 พอใช ้
ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี ระหวา่ง 2.75 – 3.49 ดี 
ค่าเฉล่ียของระดบัคุณภาพตวับ่งช้ี ระหวา่ง 3.50 – 4.00 ดีมาก 
              

2. การประเมินองิสถานศึกษา ใหพ้ิจารณาจากการท่ีสถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะและ
พฒันาการของสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการด าเนินงานบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนของ
สถานศึกษา รวมทั้งการมีความตระหนกัในความส าคญัและความพยายามในการพฒันาสู่มาตรฐานของ
สถานศึกษา  มีวธีิการพิจารณา และการสรุปผลการพิจารณา ดงัน้ี 

 
2.1 มิติในการพจิารณา พฒันาการของคุณภาพการศึกษาและ การบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตาม

แผนของสถานศึกษา ดงัน้ี 
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พฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
บรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผนของสถานศึกษา 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
มี ดีมาก (4) 

 
ดี (3)  

มีความตระหนกัและความพยายาม 

พอใช ้(2) 
มีความตระหนกัและความพยายาม 

ยงัไม่เด่นชดั 

 
ไม่มี 

 
พอใช ้(2) 

 

 
ปรับปรุง (1) 

 
2.2 วธีิการพจิารณา ไดใ้หค้วามหมายของพฒันาการ และ การบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมาย ตามแผน

ของสถานศึกษา ดงัน้ี 
 มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษาไดด้ าเนินการตามขอ้เสนอแนะของ 
สมศ. และผลการประเมินในรอบท่ีสอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ)์ สูงกวา่ผลประเมินรอบแรก 
หรือ มีผลประเมินทั้งในรอบแรกและรอบท่ีสองไม่ต ่ากวา่ระดบัดี 
 ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท่ีสถานศึกษาไม่ไดด้ าเนินการตามขอ้เสนอแนะ
ของ สมศ. และผลการประเมินในรอบท่ีสอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ)์ ต ่ากวา่ผลประเมินรอบ
แรก หรือผลประเมินและรอบท่ีสองต ่ากวา่ระดบัดี และ ไม่แตกต่างกนั 
 บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน หมายถึง สถานศึกษามีความส าเร็จในการปฏิบติั สามารถ
บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพฒันาสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน หรือ ครู หรือคุณภาพการจดั
การศึกษาในแต่ละมาตรฐาน โดยน าผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกไปใชว้างแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา และมีหลกัฐานแสดงความตระหนกัในความส าคญั และความพยายามในการ
ปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
 ไม่บรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผน หมายถึง สถานศึกษายงัไม่ประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบติั ไม่สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายของแผนพฒันาสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียน หรือ ครู 
หรือคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน โดยไม่ค  านึงถึงความตระหนกัในความส าเร็จและความ
พยายามในการปฏิบติัเพื่อการพฒันาสู่มาตรฐานของสถานศึกษา 
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

 2.3 การสรุปผลการประเมินองิสถานศึกษา มีระดบัของมาตรฐาน และคะแนน ดงัน้ี 
 

ค าอธิบาย ระดับ คะแนน 
ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและไม่บรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผน ปรับปรุง 1 คะแนน 
ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาแต่บรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผน หรือ  
 มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา แต่ไม่บรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผน และ
หลกัฐานแสดงความตระหนกัในความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติัอยา่ง
ไม่เด่นชดั 

พอใช ้ 2 คะแนน 

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา และมีหลกัฐานแสดงความตระหนกัใน
ความส าคญัและความพยายามในการปฏิบติัอยา่งเด่นชดั แต่ไม่บรรลุมาตรฐาน / 
เป้าหมายตามแผน 

ดี 3 คะแนน 

มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา และบรรลุมาตรฐาน / เป้าหมายตามแผน ดีมาก 4 คะแนน 
 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับมาตรฐาน 
          ใหเ้ฉล่ียผลประเมินระดบัมาตรฐานแบบอิงเกณฑ ์และแบบอิงสถานศึกษา ถา้ไดค้่าเฉล่ียของ
ผลประเมิน             2 .  75  จากระบบ 4 คะแนน แสดงวา่ สถานศึกษามีผลการจดัการศึกษาในมาตรฐานนั้น 
ๆ ท่ีไดม้าตรฐานคุณภาพ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สังกดั จะใหก้ารรับรองคุณภาพการศึกษาใน
มาตรฐานนั้น ๆ ของสถานศึกษา 
 
การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 ในการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถานศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 1. สถานศึกษามีค่าเฉล่ียผลประเมินคุณภาพภายนอก ไม่ต ่ากวา่ระดบั ดี  (      2.75 ในระบบ 4 
คะแนน) 
 2. สถานศึกษามีค่าเฉล่ียของผลประเมินในระดบั ดีข้ึนไปไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 ของมาตรฐานท่ีประเมิน 
กล่าวคือ ไดร้ะดบัดีข้ึนไป มีต ่ากวา่ 18 มาตรฐาน ใน 24 มาตรฐาน 
 3. สถานศึกษาไม่มีผลประเมินคุณภาพภายนอกของมาตรฐานอยูใ่นระดบัปรับปรุง  
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วยคณะบุคคลดังนี ้
     1.1  ระดับสถานศึกษา 
 ใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการสถานศึกษา หรือ คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เป็นผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  และจดัท ารายงานการประเมินตนเอง  


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แลว้รายงานผลไปยงั คณะกรรมการประเมินระดบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อประเมินใหก้ารรับรอง
ต่อไป 
 หน้าทีค่ณะกรรมการระดับสถานศึกษา 
 (1)  ก าหนดแผนการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 (2)  จดัท าและบริหารการใชคู้่มือ  และแบบประเมินชุดต่างๆ ใหเ้พียงพอ ตามความจ าเป็น 
 (3)  ด าเนินการประชุมช้ีแจงครูและผูเ้ก่ียวขอ้งให้เขา้ใจแนวทางการประเมิน 
 (4)  ด าเนินการประเมินตามแผน 
 (5)  ประมวลสรุปและวเิคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 (6)  จดัท ารายงานประเมินตนเอง  เพื่อรายงานหน่วยงานตน้สังกดั สาธารณชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
      1.2  ระดับเทศบาล ประกอบด้วย  
 (1) ผูอ้  านวยการส านกั / กองการศึกษา    เป็นประธาน 
 (2) รองผูอ้  านวยการส านกั / กองการศึกษา   เป็นรองประธาน 
 (3) หวัหนา้งาน/ฝ่ายโรงเรียน    เป็นกรรมการ 
 (4) ศึกษานิเทศก ์หรือผูท้  าหนา้ท่ีทุกคน   เป็นกรรมการ 
 (5) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นกรรมการ 
 (6) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา     เป็นกรรมการ 
 (7) รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือผูท้  าหนา้ท่ี  เป็นกรรมการ 

(8) ศึกษานิเทศก ์/ หรือผูท้  าหนา้ท่ี    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
       หน้าทีค่ณะกรรมการระดับเทศบาล 
 (1)  ก าหนดแผนการประเมินภายในสถานศึกษาในภาพรวมของเทศบาล 
 (2)  อ านวยการจดัท าและบริหารการใชคู้่มือและแบบประเมินชุดต่าง ๆ ใหแ้ก่สถานศึกษาตามความ
จ าเป็น 
 (3)  ส่งเสริม สนบัสนุน กระตุน้ใหส้ถานศึกษาด าเนินการประเมินตนเองไปไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

(4) ด าเนินการสรุปและวเิคราะห์ผลการประเมินในภาพรวมของเทศบาล 
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บทที ่3   
ผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่1  ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกบังานที่รับผดิชอบ หมั่นพฒันาตนเอง  เข้ากบัชุมชนได้ดี   
                        และมีครูพอเพยีง (สพฐ.9) (สมศ.8)  
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 1    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
1.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ 

98.00     

1.2  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน  95.00     
1.3  มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเ้รียน 95.00     
1.4  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธีิการใหม่ๆ เป็นประจ า  95.00     
1.5  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า
ข้ึนไป 

100     

1.6  สอนตรงตามวชิาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนดั 98.00     
1.7  มีจ  านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนบัสนุน) 100     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
97.29 

ดีมาก 
3.89 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน  โครงการพฒันาบุคลากร   โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แฟ้ม
พฒันางานครู   แบบสอบถาม   แบบส ารวจความคิดเห็น  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู   รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของครูทุกคน รายงานการเขา้รับการอบรม  และการพฒันา
ตนเองของครู 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข   

โรงเรียนควรจดัโครงการอบรม  นิเทศภายใน  เพื่อพฒันาบุคลากรทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน   
พฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  และการพฒันาบุคลิกภาพครูทุกคน  จดักิจกรรมสร้างจิตส านึก  ลด  ละ  เลิก  
อบายมุข  จดักิจกรรมคดัเลือกครูตวัอยา่งดา้นต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมใหค้รูเป็นตน้แบบท่ีดีแก่ผูเ้รียนและสังคม 
และส่งเสริมใหค้รูทุกคนด ารงชีวติตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2  มีปฏิสัมพนัธ์ทีด่ีกบัผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน  โครงการวทิยชุุมชน  โครงการเยีย่มบา้นนกัเรียนร้อยเปอร์เซ็นต ์  
บนัทึกการประชุมผูป้กครอง  ผูป้กครองเครือข่าย  บนัทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   เครือข่าย
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ค  าสั่ง/โครงการ/ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมชุมชนของคณะครูและนกัเรียน (งานบุญขา้วจ่ี  
งานบุญออนซอนกลองยาว  และงานบุญประเพณีอ่ืน ๆ) 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

 โรงเรียนส่งเสริมใหค้ณะครูและนกัเรียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน  มีการประชาสัมพนัธ์
และเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ จากโรงเรียนสู่ชุมชนหลากหลายรูปแบบ  เช่น  วารสาร  จุลสาร       
แผน่พบัประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายในหมู่บา้น  วทิยชุุมชน 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3  มีความมุ่งมั่นและอุทศิตนในการสอนและพฒันาผู้เรียน 
 ผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
              กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน  กิจกรรมอบรมคุณธรรมหนา้เสาธง  กิจกรรมโฮมรูม               
โครงการสอนเสริม วจิยัในชั้นเรียน  บนัทึกการแกปั้ญหานกัเรียน  กิจกรรมแนะแนว   สมุดลงเวลาท างาน
นอกเวลา  การสอนซ่อมเสริม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทุกระดบัชั้น  แฟ้มพฒันางานของผูเ้รียน   
วฒิุบตัรท่ีครูและนกัเรียนไดรั้บ แผนการจดัการเรียนรู้และบนัทึกหลงัสอน  และอ่ืน ๆ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ส่งเสริมใหค้รูทุกคนจดัท าวจิยัในชั้นเรียน  และน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
2. ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เช่น  โครงการเรียนปรับพื้นฐาน  โครงการติว 

โครงการสอนเสริมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.  โครงการคดัเลือกครูดีเด่น (ดา้นการมุ่งมัน่อุทิศตนในการสอน) 

ตัวบ่งช้ีที ่1.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควธีิการใหม่ ๆ เป็นประจ า 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐาน  แบบรายงานการเขา้รับการอบรม/สัมมนาของบุคลากร  โครงการ
ผลิต/  ใชส่ื้อการเรียนการสอน โครงการศึกษาดูงานบุคลากร  การส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมประชุมสัมมนา  การ
ส่งเสริมใหค้รูศึกษาต่อเพื่อพฒันาตนเอง   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ส่งเสริม  สนบัสนุน ใหบุ้คลากรในโรเรียน เขา้รับการอบรม  และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
2. นิเทศภายในการใชส่ื้อเทคโนโลย ี และนวตักรรมใหม่ ๆ ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
3. จดัใหมี้โครงการประกวดส่ือ-นวตักรรม  ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทยีบเท่าขึน้ไป 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 

กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน  วฒิุการศึกษา   ทะเบียนประวติั     
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ส่งเสริม  สนบัสนุน ใหบุ้คลากรในโรงเรียนศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
2. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจดัท าแฟ้มพฒันางาน/ รายงานการปฏิบติัหนา้ท่ี 

หรือจดัท า  SAR  ทุกภาคเรียน 
ตัวบ่งช้ีที ่1.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 

กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน  แบบส ารวจความตอ้งการ/ความถนดั ค าสั่งปฏิบติัหนา้ท่ีสอน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ส่งเสริม  สนบัสนุน ใหบุ้คลากรในโรงเรียน ศึกษาต่อตรงตามความถนดัและความตอ้งการ   
2. ส่งเสริม  สนบัสนุน และจดัสรรงบประมาณใหค้รูไดเ้ขา้ร่วมอบรม/สัมมนา  ในวชิาท่ีสอน 
3. ส่งเสริม  สนบัสนุน และจดัสรรงบประมาณใหค้รูไดไ้ปศึกษาดูงานเพื่อน าประสบการณ์ท่ีได ้

มาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่1.7  มีจ านวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 

กจิกรรม/โครงการ/หลกัฐาน     สถิติจ านวนครูต่อผูเ้รียน/ หอ้งเรียน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรอตัราก าลงัครู  และบุคลากรสนบัสนุนดา้นธุรการ  การเงิน   
พสัดุ  หรือบริการดา้นอ่ืน ๆ  อยา่งเพียงพอ 

2.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครอง  ชุมชน  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
3. จดัใหมี้ห้องเรียนรวม (Happy Class)  ท่ีสามารถจุนกัเรียนไดจ้  านวนมาก  เพื่อยบุรวมห้องใน 

กรณีรายวชิาท่ีขาดแคลนบุคลากร 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่  1  ปีการศึกษา 2554 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา   2553    ไดร้ะดบัคุณภาพ  ดีมาก 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา   2554         ไดร้ะดบัคุณภาพ   ดีมาก 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ของสถานศึกษาปีการศึกษา  2554 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
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สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่1  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.89 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.94 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 1 ครูมคุีณธรรม จริยธรรม มวุีฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกบังานทีรั่บผดิชอบหมัน่พฒันา
ตนเองเข้ากบัชุมชนได้ด ีมคีรูและบุคลากรสนบัสนุนเพยีงพอ 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา     
มี ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลีย่    3.94 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา             
มีค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1. จดัอบรมใหค้รูมีทกัษะในการจดัการความรู้  และน าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการ

เรียนการสอน  ตลอดจนการวดัผลประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย    
2  จดัอบรมการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชป้ระกอบ  การเรียนการสอน 
3.  ประสานงานการจดัสรรอตัราก าลงัครู  และบุคลากรสนบัสนุนดา้นธุรการ  การเงิน  พสัดุ  หรือ 

บริการดา้นอ่ืน ๆ   
 

มาตรฐานที ่2  ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี  2  
 

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
2.1     ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

87.00     

2.2   ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีประสิทธิภาพการ
สอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

89.42     

2.3    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีประสิทธิภาพการ
สอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

92.14     

2.4    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  
มีประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

92.85     
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2.5    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

94.14     

2.6    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีประสิทธิภาพการสอนและ
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

88.28     

2.7    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

93.14     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ ์
91.00 

ดีมาก 
3.63 

 
ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1     ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน  โครงการสอนภาษาองักฤษโดยชาวต่างชาติ  โครงการค่ายภาษาองักฤษ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ 
2. จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
3. ประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4. โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5. ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2   ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน  โครงการสอนเสริมรายวิชาคณิตศาสตร์  โครงการอจัฉริยะภาพ
คณิตศาสตร์  ผลการสอบระดบัชาติ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ 
2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
3.  ประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
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4.  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5.  ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน   โครงการสอนเสริมวทิยาศาสตร์  โครงการอจัฉริยะภาพวทิยาศาสตร์  ผล
การสอบระดบัชาติ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ 
2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
3.  ประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4.  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5.  ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.4    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  มีประสิทธิภาพการสอนและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมิน   ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน  โครงการสอนเสริม  โครงการอจัฉริยะภาพสังคมศึกษา  ผลการสอบ
ระดบัชาติ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ 
2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
3.  ประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4.  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5.  ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.5    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน ผลการสอบระดบัชาติ  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ 
2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
3.  ประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4.  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5.  ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.6    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียน ส่ือการเรียนการสอน  ผลการสอบระดบัชาติ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ 
2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยั 
3.  ประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4.  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5.   ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.7    ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีมีประสิทธิภาพการสอนและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือและแผนการจดัการเรียนรู้   บนัทึกหลงั
สอน  วจิยัในชั้นเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินพฒันาการผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แฟ้มพฒันา
งานผูเ้รียนส่ือการเรียนการสอน  ผลการสอบระดบัชาติ 
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แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั ๆ  ไดแ้ก่ภาษาไทย 

ภาษาต่างประเทศ  คณิตสาสตร์  วทิยาศาสตร์  สังคม  และภาษาไทย 
2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยัใหเ้พียงพอ  และมีประสิทธิภาพ 
3.  ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  และรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4.  โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน  Best practice 
5.  พฒันาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  และเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ 
6.  ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 2  ปีการศึกษา  2554 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา   2553  ไดร้ะดบัคุณภาพ   ดีมาก 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา   2554  ไดร้ะดบัคุณภาพ   ดีมาก 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ของสถานศึกษาปีการศึกษา  2554 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่2  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.63 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.81 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 2 ครู มคีวามสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั 
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย   3.81 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1. โรงเรียนควร จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โรงเรียนควรจดัหาส่ือ  นวตักรรมท่ีทนัสมยัส าหรับคณะครูอยา่งเพียงพอ 
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3. ทุกกลุ่มสาระประเมินและรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
4. โรงเรียนควรจดักิจกรรมศึกษาดูงาน  โรงเรียน  Best practice 
5. จดัโครงการนิเทศภายในเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  การวจิยัในชั้นเรียน  การจดัท า 

ส่ือ-นวตักรรม  การวดัผลประเมินผล 
6. จดัโครงการ/กิจกรรมพฒันาโดยใชเ้ทคนิคการเทียบเคียงสมรรถนะ 
7. ส่งเสริมใหค้รูทุกคนใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานที ่3  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 3   

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
3.1   มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพบริหารการศึกษา 

97.75     

3.2  มีความคิดริเร่ิม  มีวสิัยทศัน์  และเป็นผูน้ าทางวชิาการ 96.20     
3.3    มีความสามารถในการบริหารงานวชิาการและการจดัการ  96.50     
3.4   การบริหารงานมีประสิทธิภาพ   และมีประสิทธิผล  
ผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ  

91.75     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
95.55 

ดีมาก 
3.82 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่3.1   มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพบริหารการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   สมุดลงเวลาปฏิบติังาน  บนัทึกการประชุม  แบบประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพบริหารการศึกษา  โล่รางวลั  เกียรติบตัร  แฟ้มพฒันางาน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดัอบรมพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมส าหรับผูบ้ริหาร 
2. ส่งเสริมใหฝ่้ายบริหารศึกษาต่อดา้นการบริหารการศึกษา 
3. จดัโครงการประกวดฝ่ายบริหารดีเด่น  หรือกิจกรรมเชิดชูเกียรติฝ่ายบริหารดีเด่น 

ตัวบ่งช้ีที ่3.2  มีความคิดริเร่ิม  มีวสัิยทัศน์  และเป็นผู้น าทางวชิาการ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
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 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   การวางแผนกลยทุธ์  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนการ
ปฏิบติัการประจ าปี  หลกัสูตรสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก  การนิเทศภายใน โครงการ
พฒันาบุคลากรบนัทึกการประชุม  แฟ้มพฒันางาน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดัอบรมใหฝ่้ายบริหารเขา้ใจวธีิการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา/ แผนปฏิบติัการประจ าปี 
2. ส่งเสริมใหฝ่้ายบริหารศึกษาต่อดา้นการบริหารการศึกษา 
3. จดัโครงการประกวดฝ่ายบริหารดีเด่น  หรือกิจกรรมเชิดชูเกียรติฝ่ายบริหารดีเด่น 

ตัวบ่งช้ีที ่3.3    มีความสามารถในการบริหารงานวชิาการและการจัดการ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   หลกัสูตรสถานศึกษา  ค  าสั่งแต่งตั้งการปฏิบติังาน  การนิเทศภายใน    
บนัทึกการประชุมงานวชิาการ  โครงการพฒันาบุคลากร  งานวจิยั   แบบประเมิน  โครงการส่งเสริมการ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  เช่น  โครงการทศันศึกษาดูงาน  โครงการเรียนปรับพื้นฐาน  โครงการ
สอนเสริม 
โครงการนิเทศภายในใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้  โครงการอฉัจริยะภาพทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดัโครงการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหารงานวชิาการ 
และทกัษะการบริหารจดัการ 

2. ส่งเสริมใหฝ่้ายบริหารศึกษาต่อดา้นการบริหารการศึกษา 
3. จดัโครงการประกวดฝ่ายบริหารดีเด่น  หรือกิจกรรมเชิดชูเกียรติฝ่ายบริหารดีเด่น 

ตัวบ่งช้ีที ่3.4   การบริหารงานมีประสิทธิภาพ   และมีประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   แผนปฏิบติังานประจ าปี  รายงานประจ าปี  แบบประเมินความพึง
พอใจ   สมุดบนัทึกการตรวจเยีย่มโรงเรียน  รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. นิเทศ ก ากบั ติดตามผลการบริหารงานอยา่งต่อเน่ือง 
2. ประเมิน/ส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อน าผลการประเมินไปพฒันางาน 
3. ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหาร 
4. ส่งเสริมใหผู้ป้กครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
5. ระดมทุน  และทรัพยากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
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ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 3 ปีการศึกษา  2554 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา   2553  ไดร้ะดบัคุณภาพ  ดีมาก 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา   2554   ไดร้ะดบัคุณภาพ   ดีมาก 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  3 ของสถานศึกษาปีการศึกษา  2554 
           มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่3  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.82 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.91 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 3 ผู้บริหารมภีาวะผู้น า และมคีวามสามารถในการบริหารจดัการศึกษา 
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย  3.91 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1. จดัโครงการพฒันาภาวะผูน้ าใหก้บัผูบ้ริหาร 
2. จดัโครงการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารมีความสามารถในการบริหารงานวชิาการและการ

จดัการ 
3. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  ส่งเสริมสนบัสนุนใหภ้าคีต่าง ๆ 

เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
4. ผูบ้ริหารควรบริหารการเปล่ียนแปลง  บริหารจดัการความเส่ียง  ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

อยา่งรอบดา้น 
5. ส่งเสริมใหผู้ป้กครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหม้ากข้ึน 
6.  ระดมทุน  และทรัพยากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

 7.  ประสานความร่วมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษาในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานที ่4  สถานศึกษามจี านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 4    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
4.1    มีอตัราส่วนจ านวนผูเ้รียนต่อห้องเรียนตามเกณฑท่ี์
ก าหนด  

95.50     

4.2     ผูเ้รียนมีเกณฑอ์ายตุามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 98.50     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
97.00 

ดีมาก 
3.88 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1    มีอตัราส่วนจ านวนผู้เรียนต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   บนัทึกสถิติจ านวนนกัเรียน/หอ้งเรียน     
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ประสานงานการจดัสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนให้เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน 
2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
3. ส่งเสริมใหผู้ป้กครอง  ชุมชน  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ีที ่4.2     ผู้เรียนมีเกณฑ์อายุตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   แบบส ารวจนกัเรียนท่ีมีอายุตามเกณฑ ์ ทะเบียนบา้น  ทะเบียน
นกัเรียน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนประชาสัมพนัธ์เกณฑก์ารเขา้เรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาใหก้บัประชาชน 
ไดรั้บทราบ  

2. สร้างความตระหนกั  ท าความเขา้ใจกบัผูป้กครองเก่ียวกบัพฒันาของนกัเรียน (การเรียนรู้จะ
เป็นไปตามวยั หรือวฒิุภาวะ 

3.  ส ารวจส ามะโนครัวในชุมชนเพื่อจดัท าทะเบียนสถิติขอ้มูลประชากร  เพื่อจดัท าแผนการรับ 
นกัเรียนประจ าปี 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่  4   ปีการศึกษา  2554 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา   2553  ไดร้ะดบัคุณภาพ  ดีมาก 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา   2554    ไดร้ะดบัคุณภาพ   ดีมาก 
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2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
         ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ของสถานศึกษาปีการศึกษา  2554 
        มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่4  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.88 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.94 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 4 สถานศึกษามจี านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย   3.94 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.   ประสานงานการจดัสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียน 
2.   ประชาสัมพนัธ์เกณฑก์ารเขา้เรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาใหก้บัประชาชนไดรั้บทราบ 
3.   ส ารวจส ามะโนครัวชุมชนเขตพื้นท่ีบริการเพื่อจดัท าสถิติการรับนกัเรียนประจ าปี 

 
มาตรฐานที ่5  สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 5  
 

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
5.1       มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน หอ้งพิเศษ วสัดุ 
ครุภณัฑ ์เพียงพอ 

97.20     

5.2      มีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจดั
การศึกษา       

92.75     

5.3      มีส่ือ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และนวตักรรมท่ีเหมาะสม
ต่อการจดัการศึกษา  

95.75     
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5.4       มีสภาพแวดลอ้ม พื้นท่ีสีเขียว และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การจดัการศึกษา      

97.25     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
95.74 

ดีมาก 
3.83 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1       มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพเิศษ วสัดุ ครุภัณฑ์ เพยีงพอ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนผงัสถานศึกษา  ทะเบียนวสัดุ
ครุภณัฑส์ภาพจริงของสถานศึกษา   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ประสานงานการจดัสรรงบประมาณการสร้างอาคารเรียน  อาคารประกอบ ห้องพิเศษ  วสัดุและ
ครุภณัฑ ์ ใหก้บัสถานศึกษาในสังกดัอยา่งเพียงพอ 

2. ระดมทุนทั้งภาครัฐ  และเอกชน  ตลอดจนชุมชน  เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการจดัการศึกษา 
4. ปรับปรุง  ซ่อมแซม อาคารเรียน  วสัดุ  อุปกรณ์เป็นประจ าเพื่อความคงทน  และใชง้านไดคุ้ม้ค่า 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2      มีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา       
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   ทะเบียนรับบริจาค   รายงานประจ าเดือนเงินบ ารุงการศึกษา                 
ใบอนุโมทนาบตัร  เงินอุดหนุนจากภาครัฐ   หนงัสือขอบคุณ   วทิยากรทอ้งถ่ิน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อวางแผนและหาแนวทางในการระดม
งบประมาณและทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาร่วมในการจดัการศึกษา 

2. จดัตั้งกองทุน  มูลนิธิ  หรือสมาคมศิษยเ์ก่า  สมาคมครูผูป้กครอง  เพื่อระดมทรัพยากร 
ในการจดัการศึกษา 

3. เสาะแสวงหาแหล่งเงินทุนผา่นทางส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออินเตอร์เน็ต 
ตัวบ่งช้ีที ่5.3      มีส่ือ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และนวตักรรมทีเ่หมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   ทะเบียนส่ือ ทะเบียนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   
หอ้งปฏิบติัการทางภาษา   ห้องปฏิบติัการวทิยาศาสตร์   หอ้งสมุด  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน  ฯลฯ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
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1. ประสานงานการจดัสรรงบประมาณหอ้ง E-Learning  และหอ้ง   E – Library 
2. จดัอบรมเชิงปฏิบติัเก่ียวกบั  E-Learning, E-Library, E-book 
3. จดัโครงการประกวดส่ือ-นวตักรรมครุและนกัเรียน 
4. จดัระบบฐานขอ้มูลภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนั  ทนัสมยั  สะดวกต่อการใชง้าน 

ตัวบ่งช้ีที ่5.4  มีสภาพแวดล้อม พืน้ทีสี่เขียว และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการศึกษา      
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์   ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  โครงการ 5 ส  
โครงการก าจดัลูกน ้ายงุลาย  โครงการขยะรีไซเคิล  โครงงานประดิษฐ์จากวสัดุเหลือใช ้ โครงการ  Big  
cleaning Day  โครงการจิตอาสา 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ประสานงานการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัอุทยานการศึกษา  แหล่ง 
เรียนรู้ในธรรมชาติ  แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2. ส่งเสริมการจดักิจกรรม  โครงการจิตอาสาเพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาให ้
ร่มร่ืนน่าอยู ่ เช่น  โครงการโรงเรียนสวยดว้ยมือเรา  โครงการปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่5 ปีการศึกษา  2554 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา   2553  ไดร้ะดบัคุณภาพ  ดีมาก 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา   2554 ไดร้ะดบัคุณภาพ   ดีมาก 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ของสถานศึกษาปีการศึกษา  2554 
           มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่5  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

 
ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 

อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.83 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.92 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 5 สถานศึกษามทีรัพยากรและสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการจดัการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย    3.92 
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 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.   ประสานงานการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้โรงเรียนมี   หอ้ง  E-Learning  และหอ้ง 

E – Library 
2.   ประสานงานการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้สถานศึกษาในสังกดัมีอุทยานการศึกษา 

มีแหล่งเรียนรู้ในธรรมชาติ  แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. ส่งเสริมการด าเนินโครงการของหอ้งเรียนสีเขียวใหส้ามารถเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบั

การอนุรักษพ์ลงังาน  และส่ิงแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีเทคโนโลยปีระกอบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ระดมทุน  และทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
มาตรฐานที ่6  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพฒันาองค์กรอย่างเป็นระบบ
และครบวงจร 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 6 

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
6.1  จดัองคก์ร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานท่ี
เหมาะสม 

96.38     

6.2 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครอบคลุมและทนัต่อการ
ใชง้าน 

93.40     

6.3  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

92.40     

 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
94.06  

ดีมาก 
3.76 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่6.1  จัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานทีเ่หมาะสม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   แผนกลยทุธ์  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติังานประจ าปี  
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ี  4  งานหลกั  บนัทึกการประชุม
โรงเรียนบนัทึกการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม 
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แนวทางการพฒันาและแก้ไข    
1. พฒันาดา้นระบบการบริหารงานทั้ง  4  งานหลกัของโรงเรียน   
2. การติดตามและประเมินผลงานอยา่งเป็นระบบ   
3. การน าขอ้มูลมาวิเคราะห์  เพื่อปรับปรุงและพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
4. จดับุคลากรเขา้สู่งานให้เหมาะสมกบัความสามารถ 
5. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

ตัวบ่งช้ีที ่6.2 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทนัต่อการใช้งาน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียน  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
ขอ้มูลสารสนเทศหมวดฝ่ายต่าง ๆ  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข    

1. มีบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานสารสนเทศโดยตรง   
2. มีการจดัท าฐานขอ้มูลท่ีสามารถเช่ือมโยงงานฝ่ายต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
3. ระดมทุนใหเ้พียงพอต่อการพฒันาระบบ  ICT  ภายในสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที ่6.3  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา  โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  โครงการศึกษาดูงานของบุคลากรแบบส ารวจความตอ้งการในการพฒันาความรู้ความสามารถ 
สถิติขอ้มูลเก่ียวกบัการไปศึกษาดูงาน  หรือขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาต่อของบุคลากร   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข   

1. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนตามความถนดัความตอ้งการ    
2. จดัใหมี้การอบรมสัมมนาให้กบับุคลากรอยา่งทัว่ถึง  ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมประชุมสัมมนา 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ 
3.  ส่งเสริมใหค้รูใช ้ ICT  พฒันาการเรียนการสอน 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่6  ปีการศึกษา.....2554... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.......2553.......  ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดีมาก............ 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ........2554........ ไดร้ะดบัคุณภาพ............ดีมาก........... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6  ของสถานศึกษาปีการศึกษา....2554............ 
           มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่ 6  ของสถานศึกษา  
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   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.76 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.88 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 6  สถานศึกษามกีารจดัองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพฒันาองค์กรอย่างเป็นระบบ
และครบวงจร 
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.88……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  โรงเรียนควรพฒันาดา้นระบบการบริหารงาน  การติดตามและประเมินผลงาน  การน าขอ้มูลมา

วเิคราะห์  ปรับปรุงและพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
2.  โรงเรียนแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบงานสารสนเทศโดยตรง  รวมทั้งจดัท าฐานขอ้มูลท่ีสามารถ

เช่ือมโยงงานฝ่ายต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
3.   ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา  เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่การผลิตส่ือนวตักรรม  เทคนิควธีิการสอน การพฒันาทกัษะการคิด การวดัผลประเมิน  เป็นตน้ 
4.  กระจายอ านาจการบริหาร  เพื่อใหก้ารบริหารงานคล่องตวั  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 

 5.  ระดมทุนเพื่อพฒันาระบบ  ICT  ภายในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานที ่7  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 7 
 

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
7.1   กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา      100     
7.2  บริหารเชิงกลยทุธ์และใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 100     
7.3  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาโรงเรียน 100     
7.4  บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและเป้าหมายชดัเจน  100     
7.5  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารสถานศึกษา 80.00     
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สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
96.00  

ดีมาก 
3.84 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่7.1   กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา      
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานทั้ง  4  งานหลกั  โครงสร้างการ
บริหารช่วงชั้น/สายชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ค  าสั่งแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ี  พรรณนางานฝ่ายต่าง ๆ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข    

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรกระจายการบริหารงานให ้เหมาะกบัความสามารถและความถนดั  และ
ความตอ้งการของบุคลากร และสอดคลอ้งกบัการบริหารทั้ง  4  งานหลกัของโรงเรียน 

2. ฝ่ายบริหารควรก ากบั  ติดตาม  ใหข้อ้เสนอแนะการปฏิบติังานหมวดฝ่ายต่างๆ  อยา่งต่อเน่ือง     
3. ควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนไดท้  างาน/ กิจกรรม/ โครงการอยา่งเป็นอิสระภายใตก้รอบ 

หรือกฎเกณฑท่ี์เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่7.2  บริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลกัการมีส่วนร่วม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   มีแผนพฒันาการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี  แผนพฒันางานฝ่าย/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ค  าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบติัหนา้บุคลากร ( งานสอน  งานในหนา้ท่ีพิเศษ  งานอ่ืน ๆ ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย)  ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัท าแผน  บนัทึกการประชุม เป็นตน้ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข    
       1.  บุคลากรในสถานศึกษาตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  ควรมีส่วนร่วมในการจดัท าพฒันาการศึกษา  
แผนปฏิบติัการประจ าปี  และมีการพฒันายา่งต่อเน่ือง 

2.  สถานศึกษาควรใหค้วามส าคญักบัการน าแผนลงสู่การปฏิบติั  มีการก ากบั  ติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบติัตามแผน 
3. สถานศึกษาควรใหค้วามส าคญักบัการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  พฒันาการจดั 

การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.3  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพฒันาโรงเรียน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  รายงานการ
ประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาพประกอบการร่วมประชุมสัมมนา  การมีส่วนร่วมก าหนดทิศทาง
องคก์ร  บนัทึกการประชุม  ภาพถ่ายการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1. โรงเรียนควรสนบัสนุนในการจดัตั้งคณะกรรมการเครือข่ายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อร่วมพฒันาสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม สนบัสนุน ประสาน การจดัสรรงบประมาณเพื่ออบรมและใหค้วามรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครองเครือข่าย  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. โรงเรียนควรจดักิจกรรม  โครงการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  ตลอดจนผูป้กครอง

เครือข่าย  เพื่อใหทุ้กคนไดมี้ความรู้  ประสบการณ์  และเกิดแนวคิดในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
สร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ีที ่7.4  บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและเป้าหมายชัดเจน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   แผนพฒันาการศึกษา  มีแผนปฏิบติังานประจ าปี  แผนพฒันาฝ่าย/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีค  าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  บนัทึกการประชุม  รายงานการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร  รายงานการประเมินตนเองของหมวด/ฝ่าย  รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ผลการประเมินการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคน  ควรน าผลการประเมินมาพฒันาการปฏิบติังานอยา่ง

ต่อเน่ือง 
3. ควรมีการระดมทุนจากทุกภาคส่วนเพื่อสนบัสนุนการบริหารงาน  ตลอดจนการบริหารจดัการ

เพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพอยา่งยิง่ 
4. เพื่อใหก้ารบริหารงานประสบความส าเร็จ  ฝ่ายบริหารควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากร  

และบุคลากรตอ้งมีขวญั  ก าลงัใจในการท างาน  
ตัวบ่งช้ีที ่7.5  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลในการบริหารสถานศึกษา 

ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   สถานศึกษามีรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR)  
รายงานการประเมินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  รายงานการประเมินตนเองของหมวดฝ่ายต่าง ๆ  รายงาน 
การประเมินตนเองของบุคลากรทุกคน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. สถานศึกษาจดับุคลากรในการนิเทศติดตามงานและตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ  และมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
              2.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันาการจดัการเรียนการสอน  และงานพิเศษ  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ี 
ไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ือง 
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              3.  ส่งเสริมใหทุ้กหมวด  ฝ่ายจดัท ารายงานพฒันาคุณภาพการศึกษา  และเปิดเผยขอ้มูลต่อ
สาธารณชน 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่7 ปีการศึกษา...2554...... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.........2553..........  ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดีมาก......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .........2554.......ไดร้ะดบัคุณภาพ.............ดีมาก........... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7 ของสถานศึกษาปีการศึกษา....2554............ 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่7  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    
 

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.84 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.92 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 7  สถานศึกษามกีารบริหารและจดัการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.92……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 
 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรกระจายการบริหารงานให้เหมาะกบัความสามารถและความถนดั โดย

เนน้การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี  และมีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนบัสนุนในการจดัตั้งคณะกรรมการเครือข่ายของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครองเครือข่าย  เพื่อร่วมพฒันาสถานศึกษา 

3.  ส่งเสริม สนบัสนุน ประสาน การจดัสรรงบประมาณเพื่ออบรมและใหค้วามรู้เก่ียวกบับทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผูป้กครองเครือข่าย 
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4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และน าผลการ
ประเมินมาพฒันาการปฏิบติังาน  รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ ของบุคลากรแต่ละคน  
         5.  ผูบ้ริหารควรมีเจตคติท่ีดีต่อการใชเ้ทคโนโลย ี และน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
         6.  ควรส่งเสริม  สนบัสนุน  จดัสรรงบประมาณ  หรือระดมทุนเพื่อพฒันาระบบ  ICT  ภายใน 
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  เพื่อความสะดวกต่อการบริหารจดัการ  และการพฒันางาน 
        7.  ฝ่ายบริหารควรเป็นตน้แบบท่ีดีแก่บุคลากรในการคิดริเร่ิมพฒันางานดา้นต่าง ๆ 
         8.  บุคลากรทุกคนควรไดมี้ส่วนร่วมในการรับผดิชอบกิจกรรม  โครงการพฒันาตามศกัยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
         9.ในการจดัท ากิจกรรม/ โครงการพฒันา  ตอ้งมีการสรุป  รายงานผล  เพื่อจะไดใ้ชข้อ้มูลเป็นคิดใน
การพฒันาต่อไป 
 
มาตรฐานที ่8 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 8  

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
8.1 มีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ
ทอ้งถ่ิน 

96.00     

8.2 มีรายวชิาใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสนใจอยา่ง
หลากหลาย 

96.40     

8.3 มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
ถนดัและความสามารถของผูเ้รียน 

95.60     

8. 4 มีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้และส่ือการเรียน
การสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

95.80     

8.5 มีการจดัระบบการบนัทึก  การรายงานผล และการส่งต่อ
ขอ้มูลของผูเ้รียน 

92.20     

8.6 มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุง
การสอนอยูเ่สมอ 

96.40     

8.7 มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการ
เรียนการสอน 

91.20     
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8. 8 ด าเนินการส่งเสริมการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  ติดตาม
ผล และใชผ้ลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

92.00     

 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
94.45  

ดีมาก 
3.80 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1 มีหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานทีเ่หมาะสมกบัผู้เรียนและท้องถิ่น 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    หลกัสูตรสถานศึกษา  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  หลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน/ สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  แผนการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  เอกสารการวดัและประเมินผล  
รายงานการประเมินหลกัสูตร 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  โรงเรียนควรจดัท าโครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  หลกัสูตรทอ้งถ่ิน โดยเชิญภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วม 

       2.  สถานศึกษาควรมีการจดัการอบรมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  การเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อใหค้รูเกิดทกัษะในการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง  การวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียน
การสอน ตลอดจนระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
       3.  สถานศึกษาควรมีการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา  หลกัสูตรทอ้งถ่ินอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
       4.  สถานศึกษาควรส่งเสริมการจดัท าวจิยัเก่ียวกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้ และน าผลการวจิยันั้น 

มาปรับปรุง  แกไ้ข  พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  ผูป้กครอง  ชุมชน  ตลอดจน
การเขา้สู่ตลาดแรงงานเม่ือผูเ้รียนส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่8.2 มีรายวชิาให้ผู้เรียนเลอืกเรียนตามความสนใจอย่างหลากหลาย 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพอยา่งหลากหลาย  เช่น  
ชุมนุม  กลุ่มสนใจ  สาระเพิ่มเติม  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมในเคร่ืองแบบ  กิจกรรมแข่งขนัทกัษะวชิาการ
และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

        1.  โรงเรียนควรส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ประกอบการจดัการเรียนการ
สอน 

        2.  โรงเรียนควรส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหผู้เ้รียนไดเ้ลือก 
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อยา่งหลากหลาย  และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียน  และนอกหอ้งเรียน 
               3.  ครูผูส้อนควรให้ความส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนสาระเพิ่มเติมท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ  และความจ าเป็นในการศึกษาต่อของผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที ่8.3 มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ทีต่อบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   ครูทุกคน  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีแผนการจดัการเรียนรู้   โครงการ
พฒันาบุคลากร  โครงการนิเทศภายใน  เอกสารการวดัผลและประเมินผล  ตลอดจนรายงานการปฏิบติั
หนา้ท่ีของของครูทุกคน  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนควรมีการส่งเสริมบุคลากรในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของ 
ผูเ้รียนตามความถนดัและความสามารถใหม้ากข้ึน  และน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนจริง 

2. ครูผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ดว้ยตนเอง โดยมีผูส้อน 
เป็นผูช้ี้แนะ 

3. ครูผูส้อนควรมีการน าผลการประเมินการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้มาพฒันาการจดัการเรียนการ 
สอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

4. โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอส าหรับการจดัท าส่ือ  นวตักรรม ใบความรู้  และส่ือ 
อ่ืน ๆ ประกอบการจดัการเรียนการสอนตามแผน 

5. ครูควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ 
6. แผนการจดัการเรียนรู้ของครูควรมีความยดืหยุน่  ปรับให้เหมาะสมกบับริบทได ้

ตัวบ่งช้ีที ่8. 4 มีการพฒันานวตักรรมการจัดการเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอนทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการพฒันานวตักรรมน าไปสู่การเรียนรู้  โครงการ
ประกวดแผนการจดัการเรียนรู้และส่ือการเรียนการสอน  โครงการประกวดโครงงาน  ทะเบียนส่ือ แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  รายงานการวิจยัส่ือ 

แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1. โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูไดมี้การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้อยา่งจริงจงัและพฒันาส่ือ

ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน พร้อมทั้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
2. โรงเรียนควรจดัหาส่ือให้เพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้ดว้ย

ตนเอง 
3. ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิต  และพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
4. โรงเรียนควรพฒันาระบบ  ICT  ใหมี้ประสิทธิภาพ  สามารถใหบ้ริการแก่คณะครู  นกัเรียนได้

อยา่งทัว่ถึง 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.5 มีการจัดระบบการบันทกึ  การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีเอกสารทางการศึกษา ขอ้มูลระบบสารสนเทศเก่ียวกบั 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีการส่งต่อของครูท่ีปรึกษา มีเอกสารการติดต่อ
ประสานงาน 
ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  มีบนัทึกการแกปั้ญหาพฤติกรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนควรจดัท าขอ้มูลระบบสารสนเทศและรายงานผลใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2. โรงเรียนควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูล  จดัท าขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนอยา่งจริงจงั  พร้อมทั้งมีการ

ตรวจสอบแกไ้ข  ปรับปรุงระบบการบนัทึก  การรายงาน  การพฒันาของผูเ้รียนเพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ีดี
ยิง่ข้ึน 

3. โรงเรียนควรมีการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และหากพบวา่นกัเรียนมีปัญหาขั้น
รุนแรงไม่ควรปล่อยทิ้งไว ้ ควรหาวธีิการแกอ้ยา่งเป็นระบบ  จริงจงั  หวงัผล  เช่น  อาจส่งต่อบุคลากร  หรือ
หน่วยงานภายนอกท่ีมีเคร่ืองมือพร้อม  หรือมีความเช่ียวชาญในการแกปั้ญหา 
ตัวบ่งช้ีที ่8.6 มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการพฒันาบุคลากร  โครงการนิเทศภายใน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1) โรงเรียนควรจดัใหมี้การนิเทศภายในเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบกลัยาณมิตรอยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ  2  คร้ัง 

2) ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูน าผลการนิเทศไปปรับปรุง  และพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
3) แต่ละภาคเรียนควรมีการส ารวจความตอ้งการของครูในการรับการนิเทศเพื่อพฒันาการจดัการเรียน  

การสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่8.7 มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    โรงเรียนมีสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  ทะเบียนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
แผนการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน   
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แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1) โรงเรียนควรจดัท าส่ือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมและควรมีการแลกเปล่ียน 

เช่ือมโยงส่ือการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
2) โรงเรียนควร เชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ครูผูส้อนควรมีการพฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินและกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
4) โรงเรียนควรพฒันางาน  OSOP  เช่น  จดัท าโครงการหน่ึงระดบัชั้นหน่ึงผลิตภณัฑ ์ โครงการ

ส่งเสริมการหารายไดร้ะหวา่งเรียน 
ตัวบ่งช้ีที ่8. 8 ด าเนินการส่งเสริมการวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนรู้  ติดตามผล และใช้ผลเพือ่พฒันาผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    แผนการจดัการเรียนรู้  รายงานการวจิยัในชั้นเรียน  รายงานการ
แกปั้ญหาผูเ้รียน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1) ควรส่งเสริมและพฒันา  งานวจิยัอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ  โดยครูผูส้อนควรวจิยัในชั้นเรียน
อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  เร่ือง 

2) ฝ่ายบริหารควรก ากบั  ติดตามใหค้รูผูส้อนประเมินผลการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล  ประเมินผล  และส่งเสริมใหค้รูประเมินผลผูเ้รียนดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลาย  และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

3) ควรมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมใหค้รูท าการวิจยั 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่8 ปีการศึกษา....2554..... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา...........2553........  ไดร้ะดบัคุณภาพ.....ดีมาก......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ........2554........ ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก.................. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 8 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.2554... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา     
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่8  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    
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ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.80 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 3.60 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.70 ดีมาก 

สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 8  สถานศึกษามกีารจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.70……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ   
1.  โรงเรียนควรจดัท าโครงการพฒันาหลกัสูตร   โดยเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม  จดัอบรม 

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหค้รูเกิดทกัษะในการน าแผนการจดัการเรียนรู้
ไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีการประเมินหลกัสูตร  สถานศึกษา  สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 

2.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พฒันาแหล่งเรียนรู้   
อยา่งหลากหลาย 

3.  ครูผูส้อนควรน าผลการประเมินการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
4.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดมี้การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้อยา่งจริงจงัและพฒันาส่ือให้ 

เหมาะสมกบัผูเ้รียน พร้อมทั้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ดัหาส่ือใหเ้พียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

5.  ครูผูส้อนควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูล  จดัท าขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนอยา่งจริงจงั  พร้อมทั้งมีการ 
ตรวจสอบแกไ้ข  ปรับปรุงระบบการบนัทึก  การรายงาน  การพฒันาของผูเ้รียนเพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ีดี
ยิง่ข้ึน 

6.  ควรจดัใหมี้โครงนิเทศภายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และน าผลการนิเทศไปพฒันาการจดัการเรียน
การสอนต่อไป 

       7.  ควรมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน  และการจดัท าผลงานเพื่อเล่ือน 
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มาตรฐานที ่9  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 9   

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
9.1  มีการจดัและพฒันาระบบดูแล ช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่ง
เขม้แขง็และทัว่ถึง 

100     

9.2  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทาง
วชิาการและความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

100     

9.3  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ
พิเศษและความถนดัของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

100     

9.4  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม 100     
9.5  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา
และนนัทนาการ 

100     

9.6  มีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

100     

9.7  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 100     
 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
100  

ดีมาก 
4 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่9.1  มีการจัดและพฒันาระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและทัว่ถึง 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการสอนซ่อมเสริม  กิจกรรมแนะแนว  โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ  โครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียน  โครงการให้ค  าปรึกษา  โครงการโฮมรูม  โครงการอบรมหนา้
เสาธง  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1) โรงเรียนส่งเสริมและสนบัสนุนผูส้อนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
2) โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมตามความถนดัของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
3) โรงเรียนจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครองช่วยดูแลผูเ้รียน 

ตัวบ่งช้ีที ่9.2  มีการจัดกจิกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวชิาการและความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
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 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    มีโครงการเรียนปรับพื้นฐาน  โครงการความเป็นเลิศทางวชิาการ  
โครงการค่ายวชิาการ(ติว)   โครงการทศันศึกษา  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โครงการแข่งขนัทกัษะ
ทางวชิาการ (เวทีคนเก่ง) 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

-  โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์ คิดเช่ือมโยง  คิดแบบมีเหตุผล และจดั
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  พร้อมชมเชยใหผู้อ่ื้นไดท้ราบถึงความดี 
ตัวบ่งช้ีที ่9.3  มีการจัดกจิกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพเิศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ  โครงการดาวทอ้งถ่ิน  
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของผูเ้รียน  โครงการ อย.นอ้ย  โครงการ
แข่งขนักีฬาภายใน  โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด  โครงการวนัศุกร์วนัสุข 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1) จดักิจกรรมทั้งในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตรอยา่งหลากหลาย  จดัแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้
ร่วมกิจกรรมอยา่งหลากหลาย 

2) โรงเรียนควรมีการติดตามและน าผลการจดัท าโครงการ/กิจกรรมมาพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งต่อเน่ือง 

ตัวบ่งช้ีที ่9.4  มีการจัดกจิกรรมส่งเสริมค่านิยมทีด่ีงาม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมไหวค้รู
ประจ าปี โครงการประกวดมารยาทไทย  กิจกรรมเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการยิม้ไหวท้กัทาย
กนั การร่วมงานประเพณีของทอ้งถ่ิน (งานบุญขา้วจ่ี) 

แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1) โรงเรียนควรปลูกฝังส่ิงท่ีดีงามเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมอยา่ง

ต่อเน่ืองและหลากหลาย 
2) ผูบ้ริหารควรก ากบั  ติดตาม  ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  เพื่อพฒันาการด าเนินงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่9.5  มีการจัดกจิกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์/กฬีาและนันทนาการ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ   ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน     มีชุมนุมศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป์  โครงการวนัศุกร์-วนัสุข 
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แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1) โรงเรียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะและความสามารถเขา้ร่วมแข่งขนักบัหน่วยงานอ่ืน ๆ  พร้อมทั้ง

สร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ครูและนกัเรียน 
2) โรงเรียนควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมทุกคนตามศกัยภาพและโอกาสท่ีเหมาะสม 
3) โรงเรียนควรใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือ วสัดุ  อุปกรณ์  ท่ีมีประสิทธิภาพ  และ

เหมาะสมกบัการใชง้านเพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน  การฝึกซอ้มดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
       และนาฏศิลป์ 

ตัวบ่งช้ีที ่9.6  มีการจัดกจิกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย  เขา้ร่วมกิจกรรมวนั
ส าคญัทางศาสนา  งานบุญประเพณีทอ้งถ่ิน  เช่น  งานบุญขา้วจ่ี  งานออนซอนกลองยาวชาววาปี  งานบุญ
เบิกฟ้า   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

       1.  โรงเรียนควรเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม  ส่งเสริมสืบสาน
วฒันธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้ต่อเน่ือง 

2.  โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของชุมชนและทอ้งถ่ิน  และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที ่9.7  มีการจัดกจิกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีคณะกรรมการนกัเรียน  กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

       -  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกความเป็น
ประชาธิปไตย 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่  9  ปีการศึกษา..2554....... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา........2553...........  ไดร้ะดบัคุณภาพ.......ดีมาก....... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ...........2554..... ไดร้ะดบัคุณภาพ.........ดีมาก............. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 9 ของสถานศึกษาปีการศึกษา......2554.......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
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   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่9  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 4.00 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 4.00 ดีมาก 

สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่  9  สถานศึกษามกีารจดักจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……4.00……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  โรงเรียนควรส่งเสริมและสนบัสนุนผูส้อนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม 

การจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายตามความถนดัของผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ  มีการจดัตั้งเครือข่าย
ผูป้กครองช่วยดูแลผูเ้รียน 

2.  โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์ คิดเช่ือมโยง  คิดแบบมีเหตุผล และจดักิจกรรม 
อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมชมเชยใหผู้อ่ื้นไดท้ราบถึงความดี 

3.  โรงเรียนควรมีการติดตามและน าผลการจดัท าโครงการ/กิจกรรม  มาพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมทุกคนตามศกัยภาพและโอกาสท่ีเหมาะสม  โดยเชิญภูมิ 

ปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม  ส่งเสริมสืบสานวฒันธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
สอดแทรกประชาธิปไตยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5.  โรงเรียนควรใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
กบัการใชง้านเพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน  การฝึกซอ้มดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และนาฏศิลป์ 
 
มาตรฐานที ่10 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาตามธรรมชาติ  
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 10   

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
10.1  มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ มี
อาคารสถานท่ีเหมาะสม 

97.20     

10.2  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของ 98.60     
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ผูเ้รียน 
10.3  มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

98.40     

10. 4  มีการจดัห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งสมุด พื้นท่ีสีเขียว 
และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยูใ่นสภาพการใชง้าน
ไดดี้ 

99.00     

10.5  มีการจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 96.80     
 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
98.00  

ดีมาก 
3.92 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่10.1  มีการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ มีอาคารสถานทีเ่หมาะสม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ โครงการโรงเรียนน่าอยู ่ 
กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข   

      1.  โรงเรียนใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
      2.  โรงเรียนมีการจดัท าแผนงบประมาณเพื่อสนบัสนุนเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่10.2  มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน  โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามยั  โครงการอาหารกลางวนั   
กิจกรรม อย.นอ้ย  โครงการประกวดสุขภาพนกัเรียน โครงการขบัข่ีปลอดภยั  โครงการลูกเสือจราจร 
โครงการสารวตัรนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  ฝ่ายงานอนามยัโรงเรียนควรมีการส ารวจผูเ้รียนท่ีมีน ้าหนกัและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน และควรไดรั้บการส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 

2.  โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง 

3.  พฒันากิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพผูเ้รียน 
 ตัวบ่งช้ีที ่10.3  มีการให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

95 

 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการพฒันานวตักรรมเพื่อการศึกษา  โครงการพฒันา
บุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการใช ้ ICT  มาพฒันาการเรียนการสอน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข   

       1.  โรงเรียนควรสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการคน้ควา้ ใหม้ากข้ึนและจดัท าระบบควบคุมให ้
ชดัเจน 

 2.  โรงเรียนควรมีแผนพฒันาระบบ  ICT  และพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ 

       3.   ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใช ้ ICT  ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
       4.  โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากส่ือ IT อยา่งทัว่ถึง 

ตัวบ่งช้ีที ่10. 4  มีการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พืน้ทีสี่เขียว และส่ิงอ านวยความสะดวก
เพยีงพอและอยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนควรมีโครงการประกวดหอ้งเรียน โครงการปรับภูมิทศัน์ใน
โรงเรียน  แต่งตั้งใหค้รูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  
โครงการปรับปรุงห้องเรียน  ห้องเรียนพิเศษใหมี้วสัดุ  อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  และ
สะดวกต่อการ 
ใชง้าน  โครงกาห้องสมุด  TK  park 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

       1.  โรงเรียนควรจดั  และปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบติัการพิเศษ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที ่10.5  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน  โครงการทศันศึกษา  
โครงการค่ายพุทธธรรม   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

       1.  โรงเรียนควรจดัท าคู่มือและแผนท่ีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานท่ี 
2.   โรงเรียนควรมีการประชาสัมพนัธ์  ส่งเสริมใหค้รูน านกัเรียนไปใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง  
คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 10  ปีการศึกษา....2554..... 

1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา........2553...........  ไดร้ะดบัคุณภาพ.......ดีมาก.......... 
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    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .....2554........... ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดีมาก................ 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 10 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.......2554......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่10  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.92 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.96 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 10 สถานศึกษามกีารจดัสภาพแวดล้อมและการบริการทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาตาม
ธรรมชาต ิ
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.96……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  โรงเรียนควรจดัท าแผนงบประมาณเพื่อสนบัสนุนเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา   

โดยใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.  โรงเรียนมีการส ารวจผูเ้รียนท่ีมีน ้าหนกัและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  ควรไดรั้บการ 

ส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมและน าผลการประเมิน
มาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

3.  โรงเรียนควรสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลย ี  เพื่อการคน้ควา้ใหม้ากข้ึน  และจดัท าระบบควบคุม
พฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก
ส่ือ IT อยา่งทัว่ถึง 
4.  โรงเรียนควรจดัท าคู่มือและแผนท่ีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานท่ี  ปรับปรุงห้องเรียน  

หอ้งปฏิบติัการพิเศษ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการประชาสัมพนัธ์ใหมี้การใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่ง
ทัว่ถึง  คุม้ค่า  และมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที ่11  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 11   

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
11.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

88.40     

11.2  มีการสนบัสนุนใหแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และ
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา 

88.00     

 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
88.20  

ดีมาก 
3.52 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่11.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  โครงการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  
โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ทะเบียนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  โรงเรียนมีการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
2.  โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3.  โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูน าส่ือของทอ้งถ่ิน และการใชแ้หล่งเรียนรู้ใกลต้วัประกอบการจดั 

การเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
4.  โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ  เพื่อน านกัเรียนไปเรียนรู้จาก 

แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5. โรงเรียนควรประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

เก่ียวกบัทอ้งถ่ินใหห้ลากหลาย 
6. โรงเรียนควรส่งเสริมการใช ้ ICT  สร้างฐานขอ้มูลเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  ใหเ้ป็นแหล่งสืบคน้ 

ขอ้มูลท่ีหลากหลาย  ทนัสมยั  ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั  สะดวกต่อการใชง้าน 
ตัวบ่งช้ีที ่11.2  มีการสนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
หลกัสูตรระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  สาระการ
เรียนรู้ทอ้งถ่ิน  และหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
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 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1. โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  เช่ือมโยงเก่ียวกบัภูมิปัญญา 

ทอ้งถ่ิน 
2. โรงเรียนควรส่งเสริมใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มีส่วนร่วมในการจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน   

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน  และร่วมวางแผนจดัการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนควรแต่งตั้งบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีประสานความร่วมมือกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มีหนา้ท่ี 

รับผดิชอบงานดา้นน้ีโดยตรง  เพื่อความต่อเน่ืองของการด าเนินงาน  และเพื่อความริเร่ิมสร้างสรรคใ์นงาน 
ไม่ใช่ต่างคนต่างท า 

4. ประสานชุมชน  ระดมทุนเพื่อร่วมกนัพฒันาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  อบรมใหค้วามรู้แก่ 
ผูป้กครอง  และชุมชนในการท าหนา้ท่ีวทิยากรใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 

5. ใหค้่าตอบแทนแก่วทิยากรในทอ้งถ่ิน  เพื่อยกระดบัการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่11 ปีการศึกษา..2554....... 

1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.........2553..........  ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดี........... 

    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ......2554.......... ไดร้ะดบัคุณภาพ............ดีมาก............ 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 11 ของสถานศึกษาปีการศึกษา......2554.......... 
           มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่11  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.52 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.76 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 11 สถานศึกษามกีารสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปัิญญาท้องถิ่น  
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.76……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 
 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

99 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  โรงเรียนควรพฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  และหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
2.  โรงเรียนควรมีการส่งเสริมใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 
3.   โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูน าส่ือของทอ้งถ่ิน  และแหล่งเรียนรู้ใกลต้วัมาประกอบการจดั     

การเรียน การสอน 
4.   โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และมีการเช่ือมโยงเก่ียวกบั ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 
5.   โรงเรียนควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มีส่วนร่วมในการจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  

และหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
6.  ประสานชุมชน  ระดมทุนเพื่อร่วมกนัพฒันาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  อบรมใหค้วามรู้แก่ 

ผูป้กครอง  และชุมชนในการท าหนา้ท่ีวทิยากรใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
7.  ใหค้่าตอบแทนแก่วทิยากรในทอ้งถ่ิน  เพื่อยกระดบัการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน 

ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
มาตรฐานที ่12  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา และสถาบันทางวชิาการเพือ่
พฒันาวถิีการเรียนรู้ในชุมชน 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 12    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
12.1  มีการจดัเป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรู้และ
บริการชุมชน 

98.20     

12.2  มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 98.40     
 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
98.30  

ดีมาก 
3.93 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่12.1  มีการจัดเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีโครงการสานสัมพนัธ์บา้น  วดั  โรงเรียน โครงการธาร
น ้าใจสู่ชุมชน  โครงการใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มูลแก่ชุมชน (ICT  บริการชุมชน) 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
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1. โรงเรียนควรมีการประสานงานกบัชุมชนในการใชส้ถานท่ีใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง  เช่น
งานวนัผูสู้งอาย ุ งานอบรมสัมมนาผูน้ าชุมชน  งาน  อสม.  งานลูกเสือชาวบา้น  เป็นตน้ 

2. โรงเรียนควรสร้างแรงจูงใจใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบั
โรงเรียนใหม้ากข้ึน 

3. ใหบ้ริการชุมชนในการสืบคน้ผา่นระบบ  ICT  ของโรงเรียน 
4. ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้  เครือข่ายการเรียนรู้  ฐานขอ้มูลการเรียนรู้ในชุมชนให้

หลากหลาย  โดยการดึงชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้างแหล่งเรียนรู้ดงักล่าว 
ตัวบ่งช้ีที ่12.2  มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน  โรงเรียนมีโครงการสานสัมพนัธ์บา้น  วดั  กบัโรงเรียน โครงการธาร
น ้าใจสู่ชุมชน  โครงการเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้  โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. โรงเรียนควรมีการประชาสัมพนัธ์ในการจดักิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัโรงเรียนและชุมชนใหม้าก

ข้ึน 

3. โรงเรียนควรใหค้วามส าคญักบัการสร้างเครือข่าย  สร้างฐานขอ้มูลเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  มีการ
ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ  ขอความร่วมมือ 

4. โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานดา้นน้ี 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 

การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 12  ปีการศึกษา....2554..... 

1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา..........2553.........  ไดร้ะดบัคุณภาพ.....ดีมาก........ 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ....2554............ ไดร้ะดบัคุณภาพ...........ดีมาก.......... 
 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 12  ของสถานศึกษาปีการศึกษา.....2554........... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่12  ของสถานศึกษา  

         บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.93 ดีมาก 
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อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.97 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 12 สถานศึกษามกีารร่วมมอืกนัระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา และสถาบันทางวชิาการเพือ่
พฒันาวถิีการเรียนรู้ในชุมชน  
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.97……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  โรงเรียนควรมีการประสานงานกบัชุมชนในการใชส้ถานท่ีใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง 
2.  โรงเรียนควรมีการสร้างแรงจูงใจใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบั 

โรงเรียน 
3.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมเพื่อบูรณาการใหเ้กิดการเรียนรู้ระหวา่ง โรงเรียนกบัหน่วยงานต่าง ๆท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  และการส่งเสริมสุขภาพส าหรับนกัเรียน  
       4.   โรงเรียนควรมีการประชาสัมพนัธ์ในการจดักิจกรรมต่างๆ  ใหม้ากข้ึน 
       5.   โรงเรียนควรใหค้วามส าคญักบัการสร้างเครือข่าย  สร้างฐานขอ้มูลเก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  มีการประชุม
ช้ีแจงท าความเขา้ใจ  ขอความร่วมมือ 
       6.   โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานดา้นน้ี 
แกปั้ญหา  มาตรฐานที ่13  สถานศึกษามีการจัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของ
การบริหารการศึกษา 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 13    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
13.1  มีการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 95.33     
13.2  มีการพฒันามาตรฐานการศึกษา 97.40     
13.3  มีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 100     
13.4  มีการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  95.00     
13. 5 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 95.00     
13. 6 มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 96.60     
13.7  มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 96.66     
13. 8 มีการผดุงระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 96.83     

 
สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ ์

96.60  
ดีมาก 3.86 
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ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่13.1  มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบติัหนา้ท่ี  มีระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั  เป็นปัจจุบนัสามารถใชอ้า้งอิงได ้  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนมีการจดัท าป้ายนิเทศ  เอกสารเผยแพร่ขอ้มูลทั้งแผน่พบั  จุลสาร  และเผยแพร่โดยส่ือ 
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งวทิยชุุมชน  และอินเตอร์เน็ตสู่ชุมชน 

 2.  โรงเรียนมีการจดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั  ทนัสมยั  สามารถใชอ้า้งอิงได้ 
 3.  โรงเรียนควรใชร้ะบบ  ICT  พฒันาฐานขอ้มูลต่าง ๆ  เพื่อประกอบการบริหารจดัการใหร้วดเร็ว 

มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
4. โรงเรียนควรจดักิจกรรม/ โครงการพฒันาครู  และนกัเรียนใหมี้ความรู้พื้นฐานดา้นการใช ้ ICT 

เพื่อพฒันาการเรียนรู้  และเพื่อพฒันาต่อยอดเม่ือนกัเรียนศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนไป 
ตัวบ่งช้ีที ่13.2  มีการพฒันามาตรฐานการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีค  าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรรับผดิชอบมาตรฐาน  มีรายงานการประชุม  มีแผนกลยทุธ์  แผนพฒันาการศึกษา  แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  และมีการพฒันามาตรฐานการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันามาตรฐานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์าร 
ประเมิน 

2. โรงเรียนมีการจดันิเทศภายใน  ส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมสัมมนาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษา 

3. บุคลากรในสถานศึกษาพฒันามาตรฐานการศึกษาท่ีรับผิดชอบใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ือง 
4. บุคลากรภายในสถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  และน าผลการประเมินมา 

ใชใ้นการวางแผนผดุงรักษา  และพฒันามาตรฐานใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
ตัวบ่งช้ีที ่13.3  มีการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีแผนยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษา  แผนพฒันาสามปี
แผนปฏิบติัการประจ าปี  และแผนปฏิบติัการประจ าภาคเรียน  ท่ีเกิดจากการร่วมคิด  ร่วมท าของบุคลากร 
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
1. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders)  มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง 

องคก์ร  ร่วมจดัท าแผนพฒันาการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. โรงเรียนมีการติดตามการพฒันา  และปรับปรุงกระบวนการจดัท าแผนพฒันาพฒันาสถานศึกษา

อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
3. โรงเรียนมีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลการปฏิบติังานในรูปของการประชาสัมพนัธ์อยา่ง

หลากหลายเพื่อใหบุ้คลากร  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
ตัวบ่งช้ีที ่13.4  มีการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมียทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนพฒันาสามปี
แผนปฏิบติัการประจ าปี  แผนปฏิบติัการประจ าภาคเรียน  มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบติัหนา้ท่ี  แบบสรุปผล
การด าเนินโครงการ  และรายงานประจ าปี (SAR) 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
       -     โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นไปตามแผน  และมีร่องรอยหลกัฐานการ   
น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง  พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่13. 5 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรรับผดิชอบมาตรฐาน  มีบนัทึกการ
ประชุม  มีการประเมินคุณภาพการศึกษา  มีสถิติขอ้มูลการประเมินคุณภาพการศึกษา  มีรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  มีการน าขอ้มูลจากการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  พฒันาคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนมอบหมายใหค้ณะกรรมการดา้นการประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบติดตามผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานแต่ละดา้นอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อรายงานผลแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงาน
ตน้สังกดัอยา่งเป็นระบบ 

2. โรงเรียนน าผลการประเมินทุกมาตรฐานแจง้ใหบุ้คลากร  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ     
และร่วมกนัวางแผน  น าผลการประเมินไปพฒันาการด าเนินกิจกรรม/ โครงการในคร้ังต่อไป 

3. ฝ่ายบริหาร  หวัหนา้งานควรก ากบัติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรม/ โครงการทุกคร้ัง  และ 
ใหมี้การรายงานผลเพื่อเก็บเป็นฐานขอ้มูลในการด าเนินงานคร้ังต่อไป 

ตัวบ่งช้ีที ่13. 6 มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
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 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  
เอกสารการประเมินคุณภาพการศึกษา  มีรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการประเมิน  และน าผลการประเมินไปใช้ 
2. โรงเรียนมีการจดั อบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานดา้นคุณภาพการศึกษาให้ชดัเจน    

มากข้ึน เพื่อน าผลสู่การประเมินอยา่งถูกตอ้งและเขา้ใจในระบบการประเมินมากยิง่ข้ึน 
3. โรงเรียนน าผลการประเมินมาวเิคราะห์หาขอ้บกพร่อง  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 

ตัวบ่งช้ีที ่13.7  มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน    รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน  ผลการสอบระดบัชาติ 
ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น  ม.3  และ  ม.6  มีรายงานประจ าปี  (SAR) ของ
บุคลากรทุกคน  และรายงานประจ าปี (SAR) ของโรงเรียน 

แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
โรงเรียนมีการเผยแพร่รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  เพื่อน าไป

พฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
ตัวบ่งช้ีที ่13. 8 มีการผดุงระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี  มีการ
ด าเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  รายงานประจ าปี  (SAR) 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการประกนัคุณภาพอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2.  โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
3.  โรงเรียนมีนโยบายท่ีชดัเจนในการน าผลการประเมินมาปรับปรุง  แกไ้ข  พฒันางาน 
4.   โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพื่อการแกปั้ญหา  ปรับปรุง  แกไ้ขพฒันางานเพื่อใหปั้ญหาต่าง ๆ 

หมดไป  ไม่ปล่อยปัญหาให้เร้ือรัง  หรือเพิกเฉยต่อปัญหา 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่13 ปีการศึกษา..2554....... 

1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา....2553 ...........  ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก.......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ......2554.......... ไดร้ะดบัคุณภาพ.......ดีมาก.............. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
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สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 13 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.....2554........ 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่13  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.86 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.93 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่  13  สถานศึกษามกีารจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษา 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.93……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ข้อเสนอแนะส าคัญ  
1.  โรงเรียนจดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั  และจดัท าเอกสารเผยแพร่ขอ้มูลทั้งดา้นวารสาร   

อินเตอร์เน็ตสู่ชุมชน 
        2. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และบริบทของสถานศึกษา 

3.  โรงเรียนมีการติดตามการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ  น าผลการประเมินไปพฒันามาตรฐาน 
การศึกษาใหดี้ข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

4. โรงเรียนพฒันามาตรฐานการศึกษาท่ีรับผดิชอบให้เป็นระบบและต่อเน่ืองจดัอบรมสัมมนาบุคลากร 
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษา 

5.  โรงเรียนมอบหมายใหค้ณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบติดตามผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรฐานแต่ละดา้นอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อรายงานผลแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานตน้
สังกดัอยา่งเป็นระบบ 

6.  โรงเรียนน าผลการประเมินทุกมาตรฐานไปพฒันาแผนงาน  เผยแพร่รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  เพื่อน าไปพฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

7.  โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการประกนัคุณภาพอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
       8.  โรงเรียนมีนโยบายท่ีชดัเจนในการน าผลการประเมินมาปรับปรุง  แกไ้ข  พฒันางาน 
       9.   โรงเรียนจดัสรรงบประมาณเพื่อการปรับปรุง  แกไ้ขพฒันางานเพื่อใหปั้ญหาต่าง ๆ 
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มาตรฐานที ่14 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์   
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 14    
 

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
14.1    มีวนิยั   มีความรับผิดชอบ   และปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ  

93.00     

14.2   มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  91.50     
14.3    มีความกตญัํูกตเวที 96.00     
14.4   มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 91.40     
14.5   ประหยดั และรู้จกัใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมอยา่ง
คุม้ค่า 

91.38     

14.6   นิยมไทย  เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิปัญญาไทย  
ภูมิใจในวฒันธรรมและความเป็นไทย 

96.00     

 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
93.21  

ดีมาก 
 3.73 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่14.1    มีวนัิย   มีความรับผดิชอบ   และปฏิบัติตามหลกัธรรมเบือ้งต้นของศาสนาทีต่นนับถือ        
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
              รายงานการสรุปโครงการ แผน การจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมสมุดบนัทึกความดี  กิจกรรมมารยาทไทยในสังคม กิจกรรม 
โฮมรูม  กิจกรรมสานสัมพนัธ์ยิม้  ไหว ้ ทกัทายกนั โครงการวิถีพุทธ กิจกรรมพฒันาจิต  กิจกรรมบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน กิจกรรมสวดมนตว์นัสุดสัปดาห์ กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา กิจกรรมนัง่สมาธิก่อน
เขา้เรียน เป็นตน้ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยา่งหลากหลาย  ต่อเน่ือง   
2. ประสานความร่วมมือผูป้กครอง  ชุมชนในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  และ 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
3. ใหค้วามส าคญักบัการน านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา  และใหโ้อกาส 

นกัเรียนเป็นผูน้ าในการปฏิบติักิจกรรมทางศาสนา 
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4.  คณะครู  ผูป้กครอง  ชุมชนควรปฏิบติัตนเป็นตน้แบบท่ีดีแก่ผูเ้รียนในดา้นการ 
ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนของศาสนา 
ตัวบ่งช้ีที ่14.2   มีความซ่ือสัตย์สุจริต (สมศ.1.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมสมุดบนัทึกความดี กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมทรัพยห์ายไม่สูญ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งสม ่าเสมอ 
2. บูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมรณรงคล์ดการลอกการบา้น  การลอกขอ้สอบ 

ตัวบ่งช้ีที ่14.3    มีความกตัญญูกตเวที (สมศ. 1.3) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 

รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการวนัส าคญั กิจกรรม 
วนัไหวค้รู  กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ  กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาติ  กิจกรรมวนัปัจฉิมนิเทศ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.    จดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความกตญัํูกตเวทีอยา่งสม ่าเสมอ 
2.    บูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.    กิจกรรมพ่อ-แม่ตวัอยา่ง  กิจกรรมยกยอ่ง-เชิดชูเกียรติครูดี 
ตัวบ่งช้ีที ่14.4   มีเมตตา   กรุณา   เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่   และเสียสละเพือ่ส่วนรวม (สมศ.1.4, 1.6) 

 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
              รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  กิจกรรมการบริจาคทรัพยแ์ละส่ิงของเคร่ืองใช ้ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม
อยา่งสม ่าเสมอ  เช่น  กิจกรรมโรงทาน  กิจกรรมลงแขกเก่ียวขา้ว 
 2.  ครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  ประพฤติตนเป็นตน้แบบท่ีดีในดา้นการเป็น 
ตัวบ่งช้ีที ่14.5   ประหยดั และรู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า (สมศ. 1.5) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

108 

 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการห้องเรียนสีเขียว 
กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล  กิจกรรมออมทรัพย ์  กิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  กิจกรรมสหกรณ์  
กิจกรรมสารวตัรพลงังาน  เป็นตน้ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความประหยดั และรู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของส่วนตนและ
ส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า   

2.  นกัเรียนทุกคน  ทุกหอ้งเรียนควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการประหยดั  อนุรักษพ์ลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้ม 

3.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกกลุ่มสาระบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการประหยดั 
ตัวบ่งช้ีที ่14.6   นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวฒันธรรมและความเป็น
ไทย (สมศ.3.4) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน  กิจกรรมงานประเพณีทอ้งถ่ิน 
เช่นงานประเพณีบุญขา้วจ่ี  งานออนซอนกลองยาวชาววาปี  โครงการท าบุญเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทาง
ศาสนา 

แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
 1.  น าปราชญช์าวบา้นเขา้มาร่วมจดักระบวนการเรียนรู้  

2.  ครูผูส้อนบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3.  โรงเรียนขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 
4.  ใหค้วามส าคญั  และจดังบประมาณเพื่อการด าเนินงานใหเ้พียงพอ 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 14  ปีการศึกษา....2554..... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา........2553...........  ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก........ 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .........2554.......    ไดร้ะดบัคุณภาพ..........ดีมาก.............. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 14 ของสถานศึกษาปีการศึกษา......2554.......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่14  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
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 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    
ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 

อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.73 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.86 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 14  ผู้เรียนมคุีณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์   
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.86……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1. ครูผูส้อนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจดัประสบการณ์ตามหน่วยการเรียน 
2. ครูผูส้อนจดักิจกรรมฝึกระเบียบวนิยั การท างานเป็นกลุ่ม  และการปฏิบติัตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 
3. ครูผูส้อนส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  เล่านิทานคุณธรรม  และแสดง 

บทบาทสมมติ   
4. ครูผูส้อนติดตาม และประเมินผลการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
5. โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 
น าปราชญช์าวบา้นเขา้มาร่วมจดักระบวนการเรียนรู้  
        6.  ครูผูส้อนบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
        7.  โรงเรียนขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 
        8.  โรงเรียนให้ความส าคญั  และจดังบประมาณเพื่อการด าเนินงานให้เพียงพอ 
มาตรฐานที ่15  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาส่ิงแวดล้อม   
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 15    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
15.1 รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและตระหนกัถึงผลกระทบต่อ
ตนเองและสังคมท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม  

98.00     

15.2   เขา้ร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม  

97.50     

 

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
97.75  

ดีมาก 
3.91 
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ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่15.1  รู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบต่อตนเองและสังคมทีเ่กดิจากการ
เปลีย่นแปลงส่ิงแวดล้อม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โครงการทศันศึกษาในและนอกสถานท่ี  โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ 
โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  โครงการห้องเรียนสีเขียว  โครงการปลูกจิตส านึกอนุรักษพ์ลงังานภายใน
สถานศึกษา  แผนการจดัประสบการณ์  บนัทึกหลงัการสอน  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมเสียงตามสาย 
กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมหนา้เสาธง  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข    
             1.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม 
             2.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 
             3.  ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดักิจกรรมสร้างความตระหนกั  และร่วมกนัปฏิบติั 
ในการรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
             4.  ครูผูส้อนบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนกบัทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
             5.  โรงเรียนเห็นความส าคญั  จดังบประมาณใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงาน   
ตัวบ่งช้ีที ่15.2   เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกจิกรรม/โครงการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ   ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน   โครงการทศันศึกษาในและนอกสถานท่ี  โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ 
โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม   สภาพจริง  ภาพถ่าย  แบบบนัทึกพฒันาการ  แผนการจดัประสบการณ์และ 
บนัทึกหลงัการสอน   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข  

1. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  จดับรรยากาศในชั้นเรียนให้ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้   

2. สอดแทรก  บูรณาการเร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.  โรงเรียนก าหนดใหเ้ป็นเร่ืองส าคญัท่ีบุคลากรทุกคนตอ้งร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจ 
ปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่า  และร่วมกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 15  ปีการศึกษา...2554...... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา......2553.............  ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดีมาก.......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .......2554......... ไดร้ะดบัคุณภาพ............ดีมาก............ 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 15 ของสถานศึกษา  ปีการศึกษา........2554........ 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่15  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.91 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.95 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 15  ผู้เรียนมจีติส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาส่ิงแวดล้อม   
   ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา          
มีค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.95……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา      
มีค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

เหตุปัจจยัท่ีท าใหส้ถานศึกษาไดรั้บการรับรองในมาตรฐานท่ี 15 
ขอ้เสนอแนะส าคญั  

1. ครูผูส้อนทุกคนจดักิจกรรมสอดแทรก  เนน้ให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกเห็นคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม   
ไม่ท าลายสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และช่วยกนัรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

2. ครูผูส้อนทุกคนจดัโครงการ และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียน รู้จกัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 
ของตนเอง  

3. ครูผูส้อนทุกคนจดัสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
4. โรงเรียนจดักิจกรรม  และสารสัมพนัธ์ถึงผูป้กครองเพื่อให้ช่วยปลูกฝังลกัษณะนิสัยของผูเ้รียน 

เก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงการของสถานศึกษา 
5. ประสานความร่วมมือกบับุคลากรภายนอก  เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ ์ และพฒันา 

ส่ิงแวดลอ้ม 
6. โรงเรียนใหค้วามส าคญั  จดังบประมาณใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงาน 
7. รณรงคใ์หบุ้คลากรทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งน าแนวคิด  นโยบายไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานที ่16  ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน   รักการท างาน   สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต   (สพฐ.3) (สมศ. 7)  

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
16.1   มีทกัษะในการจดัการและท างานใหส้ าเร็จ (สมศ. 7.1) 96.00     
16.2   พากเพียรพยายาม   ขยนั   อดทน   ละเอียดรอบคอบใน
การท างาน 

94.00     

16.3   ท างานอยา่งมีความสุข พฒันางานและภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง (สมศ.7.2)                        

94.00     

16.4   ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(สมศ.7.2) 96.00     
16.5   มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เก่ียวกบั
อาชีพท่ีตนสนใจ (สมศ.7.3) 

96.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
95.20 

ดีมาก 
3.80 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่16.1   มีทกัษะในการจัดการและท างานให้ส าเร็จ (สมศ. 7.1) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงงานผูเ้รียน  แฟ้มสะสม
ผลงานผูเ้รียน โครงการส่งเสริมอาชีพ  กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  โครงงานพฒันาภายในสถานศึกษา 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ทศันศึกษาดูงาน  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และประสบการณ์  เพื่อเป็นฐานคิดในการพฒันาการ
ท างาน 

2. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
3. จดัตั้งกลุ่มสนใจอาชีพตามความถนดั 
4.  จดักิจกรรมสร้างทกัษะการท างานพื้นฐาน ส่งเสริมใหน้กัเรียนท าโครงงานจิตอาสาพฒันา 

ภายในสถานศึกษา  เพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีนิสัยรักการท างาน  และมีจิตอาสา 
5.  ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สอดแทรกทกัษะการท างานในการจดัการเรียนการ 

สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อใหผู้เ้รียนมีนิสัยรักการท างาน  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
              6. ในการจดัการเรียนการสอนครูควรส่งเสริมการท างานเป็นทีม  เพื่อส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย  ควบคู่กบัการท างาน 
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ตัวบ่งช้ีที ่16.2   พากเพยีรพยายาม   ขยนั   อดทน   ละเอยีดรอบคอบในการท างาน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน กิจกรรมค่ายพกัแรมกิจกรรมค่าย
วชิาการ โครงงานผูเ้รียน ผลงานผูเ้รียน วฒิุบตัร เกียรติบตัร  รางวลัท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
 1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการท างาน 
 2.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานเป็นกลุ่ม 
 3.  ส่งเสริมการจดันิทรรศการแสดงผลงานนกัเรียน  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  มีแรงจูงใจ 
ในการท างาน  ริเร่ิมสร้างงาน  ซ่ึงเป็นทกัษะพื้นฐานท่ีจะพฒันาไปสู่งานอาชีพในอนาคต 

ตัวบ่งช้ีที ่16.3   ท างานอย่างมีความสุข พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง (สมศ.7.2)                        
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน แฟ้มพฒันางาน โครงงานผูเ้รียน 
แบบประเมินการท างานของนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดันิทรรศการแสดงผลงานผูเ้รียนทุกปีการศึกษา  เพื่อใหผู้เ้รียนมีเวทีแสดงออกอยา่ง 
สร้างสรรค ์ มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
              2.  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
              3.  ส่งเสริมการท าโครงงานพฒันาภายในสถานศึกษา  เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
มีทกัษะในการท างาน  มีความมุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเร็จ 

ตัวบ่งช้ีที ่16.4   ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ (สมศ.7.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงงานผูเ้รียน แบบประเมิน
การท างานกลุ่ม  กิจกรรมกลุ่มสี  กิจกรรมคณะกรรมการนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  ส่งเสริมการท างานร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
2.  จดักิจกรรมส่งเสริมภาวะผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 
3.  จดักิจกรรมส่งเสริมเพื่อพฒันาทกัษะการท างานกลุ่มใหก้บัผูเ้รียน 
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ตัวบ่งช้ีที ่16.5   มีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกีย่วกบัอาชีพทีต่นสนใจ (สมศ.7.3) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงงานผูเ้รียน แฟ้มสะสม
ผลงานผูเ้รียน  โครงการส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. น าผูเ้รียนทศันศึกษาดูงาน  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้  และประสบการณ์  และเพื่อเป็นฐานคิด 
ในการพฒันาการเรียนรู้  และพฒันาทกัษะการท างาน 
              2.  จดักิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ   

3.  จดัตั้งกลุ่มสนใจอาชีพตามความถนดั  เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจ 
4.  จดักิจกรรมสร้างทกัษะการท างานพื้นฐาน  
5.  เชิญผูป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 

             6.  ส่งเสริมการท าโครงงานพฒันาภายในสถานศึกษา  เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
มีทกัษะในการท างาน  มีความมุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเร็จ 

 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่  16  ปีการศึกษา...2554...... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.......2553............  ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก........ 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ......2554..........    ไดร้ะดบัคุณภาพ............ดีมาก............ 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 16 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.......2554......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่16  ของสถานศึกษา  
    บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.80 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.90 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 16 ผู้เรียนมทีกัษะในการท างาน   รักการท างาน   สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และมเีจตคตทิี่
ดต่ีออาชีพสุจริต   (สพฐ.3) (สมศ. 7 
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 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย …3.90………. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1.  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างาน 

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  โดยใชโ้ครงงาน 
       2. โรงเรียน ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง   
       3. โรงเรียนน าผลสรุปการประเมินมาปรับปรุงและพฒันา  
       4.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        5.  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม  นิทรรศการวชิาชีพต่าง ๆ  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการพฒันา 
ทกัษะวชิาชีพ 
        6.  จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลงานทั้งทางวชิาการ  และวชิาชีพ  เพื่อใหผู้เ้รียน 
เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน  และมีก าลงัใจในการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  
       7.  ส่งเสริมการท าโครงงานพฒันาภายในสถานศึกษา  เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
มีทกัษะในการท างาน  มีความมุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเร็จ 
 
มาตรฐานที ่17  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง คิดแบบองค์รวมทั้งระบบ และมีวสัิยทัศน์ (สพฐ. 4) (สมศ.4)  
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 17    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
17.1   สามารถเปรียบเทียบ วเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็น
ความคิดรวบยอด (สมศ.4.1) 

88.42     

17.2   สามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการ
ตดัสินใจได ้  (สมศ.4.2) 

88.66     

17.3   ประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหา
อยา่งมีสติ   (สมศ.4.2) 

90.30     

17.4   มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์คิดแบบองคร์วมทั้งระบบ 
และมีจินตนาการ   (สมศ. 4.3) 

89.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
89.10 

ดีมาก 
3.56 
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ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่17.1   สามารถเปรียบเทยีบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นความคิดรวบยอด (สมศ.4.1) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงงานผูเ้รียน หนงัสือเล่มเล็ก  
แบบประเมินการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ กิจกรรมค่ายวชิาการ ผลงานสรุปผลงานเป็น MID MAPของผูเ้รียน  
กิจกรรมชุมนุม 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการท างาน 
2.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
3.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกรายวชิาจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้พฒันาทกัษะการคิด 

รูปแบบต่าง ๆ  ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่นใหน้กัเรียนสรุปเป็น MID MAP  การท าโครงงาน 

ตัวบ่งช้ีที ่17.2   สามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้   (สมศ.4.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน ผลงานผูเ้รียน  แบบประเมิน 
แฟ้มพฒันางาน  กิจกรรมค่ายวชิาการ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกในทางสร้างสรรคแ์ละเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับ 
แต่ละบุคคล 

2. ส่งเสริมใหค้รูทุกคนท างาน  และจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีเป้าหมาย  เพื่อส่งเสริม 
ใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมาย  และซึมซบัขั้นตอน  วธีิการท างานท่ีมีเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีที ่17.3   ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ   (สมศ.4.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 

รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงงานผูเ้รียน หนงัสือ  
เล่มเล็ก  แบบประเมินการคิดวเิคราะห์สังเคราะห์  กิจกรรมค่ายวชิาการ  ผลงานผูเ้รียน กิจกรรมชุมนุม  
ผลงานผูเ้รียน  แฟ้มพฒันางาน  แบบประเมิน กิจกรรมค่ายวชิาการ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการในการท างานเพื่อไปสู่ความส าเร็จ  ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 
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2.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกในทางสร้างสรรคแ์ละเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที ่17.4   มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดแบบองค์รวมทั้งระบบ และมีจินตนาการ   (สมศ. 4.3) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 

รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงงานผูเ้รียน  หนงัสือ 
เล่มเล็ก แบบประเมินการคิดวเิคราะห์สังเคราะห์ กิจกรรมค่ายวชิาการ  ผลงานผูเ้รียน กิจกรรมชุมนุม   แฟ้ม
พฒันางาน  แบบประเมิน กิจกรรมค่ายวชิาการ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
              1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการในการท างานท่ีมุ่งไปสู่ความส าเร็จดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย   
              2.  จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
              3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงออกถึงความคิดริเร่ิม คิดแบบองคร์วมและมีจินตนาการ 

4.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกรายวชิาจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้พฒันาทกัษะการคิด 
รูปแบบต่าง ๆ  ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่17 ปีการศึกษา..2554....... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.......2553............  ไดร้ะดบัคุณภาพ.......ดี....... 
     ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ...........2554..... ไดร้ะดบัคุณภาพ.......ดีมาก............. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
    สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 17 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.......2554......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่17  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.56 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 3.00 ดี 

เฉล่ีย 3.28 ดี 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 17 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คดิสังเคราะห์ มวีจิารณญาณ มคีวามคดิ
สร้างสรรค์ คดิไตร่ตรอง คดิแบบองค์รวมทั้งระบบ และมวีสัิยทศัน์ (สพฐ. 4) (สมศ.4)  



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

118 

 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.28……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี

ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย.................ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1. โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  

มีวจิารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง คิดแบบองคร์วมทั้งระบบ และมีวสิัยทศัน์  
       2.  โรงเรียนมีการก ากบั  ติดตาม  และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง   
       3.  ครูผูส้อนบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        4.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการใชท้กัษะคิดรูปแบบต่าง ๆ  ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 
        5.  จดักิจกรรมส่งเสริม  พฒันาทกัษะกระบวนการคิดดว้ยวธีิการอ่ืน  เช่น  ชุมนุมส่งเสริมการคิด 
กลุ่มสนใจ  เป็นตน้ 
มาตรฐานที ่18  ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลักสูตร (สพฐ. 5) (สมศ. 5)   
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 18    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
18.1            มีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์(สมศ. 
5.1 – 5.8) 

85.00     

18.2            สามารถส่ือความคิดผา่นการพดู เขียนหรือน าเสนอดว้ย
วธีิต่าง ๆ    

92.00     

18.3            สามารถใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารไดท้ั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ตามช่วงชั้นท่ีเหมาะสม 

95.00     

18.4            สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 92.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
91.00 

ดีมาก 
3.64 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่18.1            มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่ตามเกณฑ์ (สมศ. 5.1 - 5.8) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ   ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน ผลการทดสอบทางการเรียน
ระดบัชาติ (NT)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ชั้น  ม.3  และ  ม.6  (โดยใชแ้บบประเมินของทอ้งถ่ิน) 
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 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
             1.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
             2.  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งต่อเน่ืองและแจง้ผลใหผู้เ้รียนทราบ 
             3.  จดัใหมี้การซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  และจดักิจกรรมสอนเสริมส าหรับ 
นกัเรียนปานกลาง  และนกัเรียนเก่ง 
             4.  ใหค้วามส าคญักบัการคดักรองผูเ้รียน  เพื่อส่งเสริมพฒันาเด็กพิเศษเรียนร่วม  ประสานความ 
ร่วมมือกบัผูป้กครอง  เพื่อร่วมแกปั้ญหา  และส่งเสริมการเรียนรู้เด็กพิเศษอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่18.2            สามารถส่ือความคิดผ่านการพูด เขียนหรือน าเสนอด้วยวธีิต่าง ๆ    
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการรักการอ่าน  โครงการ
ยอดนกัพดู  โครงการวนัสุนทรภู่ โครงการวนัภาษาไทย โครงการคณะกรรมการนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
              1. จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการส่ือสารดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  เช่น  อบรมเทคนิคการพดูให้
ผูเ้รียน   ประกวดการพูดสุนทรพจน์  ประกวดการเขียนเรียงความ  ประกวดหนงัสือเล่มเล็ก  เป็นตน้ 
 2.  รณรงคส่์งเสริมใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  และใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสน าเสนอความคิด 
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการอ่านดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  เช่น  กิจกรรมเสียงตามสาย  กิจกรรมหนา้เสาธง 
ตัวบ่งช้ีที ่18.3            สามารถใช้ภาษาเพือ่การส่ือสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ตามช่วงช้ันที่
เหมาะสม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
  รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการ English Camp, 
โครงการเสียงตามสาย โครงการนกัพดู โครงการวนัเยาวชนโครงการหนงัสือเล่มเล็ก โครงการยอดนกัอ่าน 
โครงการมคัคุเทศกน์อ้ย โครงการเวทีคนเก่ง 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอนภาษาต่างประเทศโดยเจา้ของภาษา 
2. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนศึกษาต่อ  อบรม  สัมมนา  หรือพฒันาตนเองทางดา้นภาษาเพื่อน าความรู้ 

ประสบการณ์ท่ีไดม้าพฒันาผูเ้รียน 

ตัวบ่งช้ีที ่18.4            สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
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 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้  บนัทึกหลงัสอน กิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ โครงการสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ Internet  บนัทึกการใชบ้ริการหอ้ง  ICT  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
              1.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดสื้บคน้ขอ้มูลจากเทคโนโลยดีว้ยตนเอง  
              2.  จดัหาส่ือเทคโนโลยใีหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของคณะครู  นกัเรียน  ตลอดจนการ 
ใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มูลแก่ผูเ้รียน 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 18  ปีการศึกษา...2554...... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.........2553..........  ไดร้ะดบัคุณภาพ....ดี....... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ......2554.......... ไดร้ะดบัคุณภาพ.........ดีมาก.......... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 18 ของสถานศึกษาปีการศึกษา......2554.......... 
           มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่18  ของสถานศึกษา  
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.64 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.82 ดีมาก 
 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 18 ผู้เรียนมคีวามรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร (สพฐ. 5) (สมศ. 5)   
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.82……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั    
        1)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
       2)  ครูผูส้อนจดัท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
       3)  ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทางดา้นภาษา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาษาองักฤษ  และภาษาของประเทศในกลุ่มอาเซ่ียน 
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       4)  โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชทุ้กกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
มาตรฐานที ่19  ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง   
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 19    
 

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
19.1 มีนิสัยรักการอ่าน รู้จกัตั้งค  าถาม เพื่อหาเหตุผล สนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตวั (สมศ.6.1) 

92.40     

19.2   มีวธีิการเรียนรู้ของตนเอง สามารถเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น 
และสนุกกบัการเรียนรู้ (สมศ.6.2) 

92.00     

19.3  สามารถใชห้อ้งสมุด ใชแ้หล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา (สมศ.6.3) 

93.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
92.46 

ดีมาก 
3.69 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่19.1 มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักตั้งค าถาม เพือ่หาเหตุผล สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
รอบตัว (สมศ.6.1) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการรักการอ่าน  สถิติการใช้
หอ้งสมุด บนัทึกการอ่าน บนัทึกการใชห้อ้ง ICT  ร่องรอยหลกัฐานการสืบคน้ผา่น  ICT  ของนกัเรียน
กิจกรรมน าเสนอผลการอ่าน บนัทึกการใชแ้หล่งเรียนรู้  แฟ้มพฒันางานของครูและนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
              1.  จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  สม ่าเสมอ  
              2.  จดัหาหนงัสือ  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  และภายนอกเพิ่มเติม 
              3.  จดักิจกรรมซ่อมเสริมเด็กอ่อน ส่งเสริมเด็กเก่ง 
              4.  ระดมทุนจดัสร้างหอ้ง  ICT  ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการใชข้องคณะครุ  นกัเรียน  และให้ 
บริการสืบคน้ขอ้มูลแก่ชุมชน  และผูส้นใจทัว่ไป 
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ตัวบ่งช้ีที ่19.2   มีวธีิการเรียนรู้ของตนเอง  สามารถเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่น และสนุกกบัการเรียนรู้ (สมศ.6.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการทศันศึกษา  แฟ้มพฒันา 
งาน  โครงงานผูเ้รียน บนัทึกพฤติกรรม โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการค่ายวชิาการ  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดัอบรมครูเก่ียวกบัการสอนแบบโครงงาน 
2. จดักิจกรรมส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง 
3. จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
4. โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาการ 

ตัวบ่งช้ีที ่19.3  สามารถใช้ห้องสมุด ใช้แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา (สมศ.6.3) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 โครงการรักการอ่าน  สถิติการใชห้อ้งสมุด บนัทึกการอ่าน กิจกรรมน าเสนอผลการอ่าน  บนัทึกการ
ใชห้อ้ง  ICT  การใชแ้หล่งเรียนรู้  แฟ้มสะสมงานนกัเรียน  โครงการทศันศึกษา 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  จดัหาหนงัสือและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกเพิ่มเติม 
2.  ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งในและนอกสถานศึกษา 
3.  ส่งเสริมการพฒันาระบบ  ICT  ภายในสถานศึกษาเพื่อใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

และมีประสิทธิภาพ 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 19  ปีการศึกษา..2554....... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.......2553............  ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก........ 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ......2554..........ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก.................. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 19 ของสถานศึกษาปีการศึกษา......2554.......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่  19  ของสถานศึกษา  
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
   ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
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อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.69 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.84 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 19 ผู้เรียนมทีกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิง
สถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลีย่ ……3.84……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1.  รณรงค ์ ส่งเสริมการรักการอ่าน   
2.  ครูผูส้อนบูรณาการกิจกรรมรักการอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง 
5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการจดัการความรู้  และน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

ต่อการเรียนรู้ 
 6.  ระดมทุน  และจดังบประมาณใหเ้พียงพอต่อการพฒันางานดา้น  ICT  ใหมี้ประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที ่20  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 20    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
20.1     มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ และป้องกนัตนเองไม่ใหเ้กิด
อุบติัภยั (สมศ.2.1) 

97.00     

20.2     มีน ้าหนกั ส่วนสูง   และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
(สมศ.2.2) 

96.00     

20.3     ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั และอุบติัเหตุ (สมศ.2.3) 

96.00     

20.4    มีความมัน่ใจ   กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม   และใหเ้กียรติ
ผูอ่ื้น (สมศ.2.4) 

96.00     

20.5     มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และชอบมาโรงเรียน  (สม
ศ.2.5) 

84.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ ์
93.80 

ดีมาก 
3.75 
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ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่20.1     มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และป้องกันตนเองไม่ให้เกดิอุบัติภัย (สมศ.2.1) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการอาหารกลางวนั 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการอบรมวินยัจราจร สถิติการใชห้้องพยาบาลและการเกิดอุบติัเหตุ 
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด โครงการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
             1.  จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย  กิจกรรมหนา้เสาธง  ติดป้ายนิเทศ  เพื่อรณรงคก์าร
รักษาสุขภาพ  ส่งเสริมสุขภาพ   
             2.  เชิญวทิยากรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพแก่นกัเรียน  และครู 
              3. จดัใหมี้โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีทั้งครู  และนกัเรียน  
              4. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายป้องกนัส่ิงเสพติด 

ตัวบ่งช้ีที ่20.2     มีน า้หนัก ส่วนสูง   และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (สมศ.2.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ สมุดบนัทึกสุขภาพ  โครงการอาหารกลางวนั  บนัทึกการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย โครงการอาหารเสริม (นม) 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
             1.  ส่งเสริมการออกก าลงักาย 
             2.  จดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ดา้นโภชนาการให้กบัผูเ้รียน  เพื่อใหน้กัเรียนรับประทานอาหาร 
ใหไ้ดส้ัดส่วน  และเป็นประโยชน์ 
 3.  ฝ่ายอนามยัโรงเรียนควรมีการวดัน ้าหนกั  ส่วนสูงนกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อติดตามพฒันาการ 
และใหค้วามช่วยเหลือกรณีท่ีนกัเรียนมีน ้าหนกั  และส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
              4. ประสานความร่วมมือกบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพใกลส้ถานศึกษาเพื่อขอค าปรึกษา  แนะน า 
 เก่ียวกบัการดูแล  ส่งเสริมสุขภาพ  และตรวจคดักรองในเบ้ืองตน้  และส่งต่อกรณีนกัเรียนมีปัญหาสุขภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่20.3     ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลกีเลีย่งสภาวะทีเ่ส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
และอุบัติเหตุ (สมศ.2.3) 
 ผลการประเมนิ  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
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 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด  แบบบนัทึกพฤติกรรมเส่ียง โครงการอบรมวินยัจราจร โครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียน  โครงการสร้างความรู้
ความเขา้ใจแก่บุคลากรเก่ียวกบัระบบดูแลนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. เฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
2. เชิญวทิยากรใหค้วามรู้แก่นกัเรียน  เพื่อเป็นการป้องปราบไม่ใหน้กัเรียนเขา้ไปยุง่เก่ียว 

กบัส่ิงเสพติด 
3. ท าการคดักรองนกัเรียน/  ให้ความช่วยเหลือ  น าไปสู่การบ าบดักรณีพบวา่มีนกัเรียน 

เขา้ไปเก่ียวขอ้งส่ิงเสพติด  ไม่ควรปล่อยทิ้งไว ้
4. จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด 

ประโยชน์  และหลีกเล่ียงปัญหาการเส่ียงต่อส่ิงเสพติด 
5. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  สถานีต ารวจ  ผูป้กครองเครือข่าย 

เพื่อเฝ้าระวงัพฤติกรรมนกัเรียนในกลุ่มเส่ียง 

ตัวบ่งช้ีที ่20.4    มีความมั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม   และให้เกยีรติผู้อืน่ (สมศ.2.4) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
  รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการเวทีคนเก่ง  
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการวนัศุกร์-วนัสุข  แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีไม่กลา้แสดงออกใหมี้บทบาทมากข้ึน 
2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  เช่น  วงดนตรีลูกทุ่ง             

วงโปงลาง  วงโยธวาทิต  เป็นตน้ 
3. ส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมประกวด  แข่งขนัทั้งภายใน  และภายนอก 

สถานศึกษา  เพื่อฝึกความเช่ือมัน่  กลา้แสดงออก 

ตัวบ่งช้ีที ่20.5     มีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ีต่อเพือ่น ครู และชอบมาโรงเรียน  (สมศ.2.5) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดี 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
  รายงานการสรุปโครงการ บนัทึกหลงัสอน บนัทึกพฤติกรรม  กิจกรรมชุมชุม สถิติการมา
เรียน โครงการวนัไหวค้รู โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี โครงการมารยาทไทย โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
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             1.  ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  เช่นการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ  กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  การเรียนรู้แบบจ๊ิกซอร์  เป็นตน้ 
            2.  จดักิจกรรมนนัทนาการระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 
             3.  จดัใหมี้โครงการเยีย่มบา้นนกัเรียนร้อยเปอร์เซ็นต์ 
              4.  จดักิจกรรมครูพ่อ-ครูแม่  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่20 ปีการศึกษา....2554..... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา.........2553..........  ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก....... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ......2554.......... ไดร้ะดบัคุณภาพ.............ดีมาก........... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 20 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.........2554....... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่20  ของสถานศึกษา  
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.75 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 3.75 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.75 ดีมาก 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 20 ผู้เรียนมสุีขนิสัย สุขภาพและสุขภาพจติทีด่ ี
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย …3.75………. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1)   จดัโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง 
2)   ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามสุขบญัญติั 10 ประการอยา่งต่อเน่ือง 
3)  จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง 
4)  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตตาม

โอกาสท่ีเหมาะสม 
             5)  จดัใหมี้โครงการเยีย่มบา้นนกัเรียนร้อยเปอร์เซ็นต์ 
             6)  จดักิจกรรมครูพอ่-ครูแม่  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
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มาตรฐานที ่21  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกฬีา    
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 21   
  

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
21.1   ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นศิลปะ (สมศ.3.1) 92.00     
21.2   ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นดนตรี / นาฏศิลป์ 
(สมศ.3.2) 

92.00     

21.3   ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานดา้นกีฬา / นนัทนาการ 
(สมศ.3.3) 

96.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
93.33 

ดีมาก 
3.73 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่21.1   ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ (สมศ.3.1) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน แฟ้มพฒันางาน  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ โครงการแข่งขนัวาดภาพเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัต่าง ๆ   ผลงานของผูเ้รียน เกียรติบตัร
รางวลัท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. บูรณาการการเรียนรู้ทางดา้นศิลปะเขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
2. เผยแพร่ผลงานของผูเ้รียนต่อสาธารณชน 

ตัวบ่งช้ีที ่21.2   ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี / นาฏศิลป์ (สมศ.3.2) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน แฟ้มพฒันางาน แบบประเมิน
ความพึงพอใจ ผลงานของผูเ้รียน โครงการเวทีคนเก่ง  เกียรติบตัรรางวลัท่ีไดรั้บ  กิจกรรมชุมนุมดนตรี 
นาฏศิลป์  
โครงการวนัศุกร์-วนัสุข  กิจกรรมการแข่งขนัทางดา้นดนตรี  นาฏศิลป์ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. บูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
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2. เผยแพร่ผลงานของผูเ้รียนต่อสาธารณชน 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ 
4. จดัสรรงบประมาณส าหรับจดัซ้ือ  วสัดุ  อุปกรณ์  เคร่ืองดนตรี  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบั 
ดนตรี  นาฏศิลป์ใหเ้พียงพอ 

ตัวบ่งช้ีที ่21.3   ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกฬีา / นันทนาการ (สมศ.3.3) 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการกีฬาภายใน  การแสดง
กลางแจง้  กิจกรรมนนัทนาการ  กีฬาพื้นบา้น โครงการวนัเด็ก  โครงการค่ายวชิาการ  โครงการค่าย
ภาษาองักฤษ  โครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1.  บูรณาการเขา้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
2. ส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาทุกระดบั 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬา  และนนัทนาการ 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 21   ปีการศึกษา..2554....... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา..........2553.........  ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดีมาก.......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .........2554....... ไดร้ะดบัคุณภาพ............ดีมาก.......... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 21 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.......2554......... 
       มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
   สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่21  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    
 

ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.73 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.86 ดีมาก 
 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 21 ผู้เรียนมสุีนทรียภาพและลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกฬีา    



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

129 

 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.86……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1. โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้สุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์  
และกีฬา อยา่งต่อเน่ือง 

2. โรงเรียนควร เผยแพร่ผลงานของผูเ้รียนดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬาสู่สาธารณชน  และจดั 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม  หรือเอ้ือต่อการสร้างช่ือเสียงแก่นกัเรียนท่ีมีความสามารถเด่นดา้นศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
 
มาตรฐานที ่22  ผู้เรียนเป็นสมาชิกทีด่ีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 22    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
22.1    เคารพและเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 98.00     
22.2  เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ื้น รักษาสิทธิ เสรีภาพของ
ตนเอง และมีความเป็นประชาธิปไตย 

97.00     

22.3   รู้และปฏิบติัตามกฎหมาย   สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

93.00     

22.4   เคารพและปฏิบติัตามค าสั่งสอน ค าแนะน าของพอ่แม่ ครู 
ญาติและผูใ้หญ่ 

95.00     

22.5   รู้จกัทอ้งถ่ิน รักและร่วมพฒันาทอ้งถ่ิน 93.50     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
95.30 

ดีมาก 
3.81 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่22.1    เคารพและเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
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 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน  การเขา้กิจกรรมหนา้เสาธง  
โครงการวนัพ่อแห่งชาติ  โครงการวนัแม่แห่งชาติ  โครงการวนัส าคญัทางศาสนา โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 
2. ส่งเสริมการกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ  ศาสนา  และวนัส าคญัของทอ้งถ่ิน 

ตัวบ่งช้ีที ่22.2  เคารพในสิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น รักษาสิทธิ เสรีภาพของตนเอง และมีความเป็น
ประชาธิปไตย 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี  ยวุกาชาด  กิจกรรมคณะกรรมการนกัเรียน  กิจกรรมสหกรณ์ 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. บูรณาการความเป็นประชาธิปไตยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จดักิจกรรมส่งเสริมเก่ียวกบัวถีิประชาธิปไตย 

ตัวบ่งช้ีที ่22.3   รู้และปฏิบัติตามกฎหมาย   สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการอบรมสิทธิเด็ก  
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการทศันศึกษา 
กิจกรรมสารวตัรผูเ้รียน  โครงการวนิยัจราจร 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ขอความร่วมมือจากองคก์รหรือหน่วยงานมาใหค้วามรู้ทางดา้นกฎหมาย  
2. พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้ขม้แขง็ 
3. ประสานความร่วมมือกบัฝ่ายแนะแนวในการพฒันาบุคลิกภาพ  และส่งเสริมการปรับ

พฤติกรรม 
เพื่อการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

ตัวบ่งช้ีที ่22.4   เคารพและปฏิบัติตามค าส่ังสอน ค าแนะน าของพ่อแม่ ครู ญาติและผู้ใหญ่ 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
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 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการวนัส าคญั โครงการ
ประกวดมารยาทไทย  โครงการธนาคารความดี  ปพ.4  ปพ.6  ปพ.8  แบบบนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียน โครงการ 
เยีย่มบา้นนกัเรียน  สภาพจริงของนกัเรียน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
              1.  จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนประเพณีการปฏิบติัท่ีดีงามของสังคม 
อยา่งต่อเน่ือง 
              2.  จดัประชุมผูป้กครองเพื่อสร้างความเขา้ใจ  และร่วมมือกนัในการอบรมสั่งสอนนกัเรียน 
ใหเ้ป็นคนดี  ปฏิบติัตามค าสั่งสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่22.5   รู้จักท้องถิ่น รักและร่วมพฒันาท้องถิ่น 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 รายงานการสรุปโครงการ แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน โครงการส านึกรักษบ์า้นเกิด 
โครงการสานสัมพนัธ์บา้นกบัโรงเรียน สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  หลกัฐาน  ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมของ 
ชุมชน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. ทศันศึกษาดูงานทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดม้าพฒันาทอ้งถ่ิน 
ของตนเอง 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาทอ้งถ่ิน กิจกรรมประเพณีท่ีดีงามของทอ้งถ่ิน 
3. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนสู่ชุมชนและทอ้งถ่ินอ่ืน 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่22 ปีการศึกษา...2554...... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา..........2553.........  ไดร้ะดบัคุณภาพ......ดีมาก........ 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา ...........2554..... ไดร้ะดบัคุณภาพ.........ดีมาก.......... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 22 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.....2554........... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
    
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่22  ของสถานศึกษา  
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    
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ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 
อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.81 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.90 ดีมาก 
 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 22 ผู้เรียนเป็นสมาชิกทีด่ขีองครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบตัตินตามระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ………3.90…. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1.   โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักทอ้งถ่ินของตนเอง 
2.   โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน สังคม 
3.   โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที ่23  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 23    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
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23.1   ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ยอมรับความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ดา้นวิชาการ การกีฬา ความมีวินยั คุณธรรม 
จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

92.66     

23.2   ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความประพฤติ การ
ปฏิบติัตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครู 

93.00     

23.3    ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครู ในการใหค้ าปรึกษา แนะน า ตลอดจนการช่วยเหลือดา้นอ่ืน 
ๆ แก่ชุมชนและส่วนรวม 

93.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ ์
92.98 

ดีมาก 
3.72 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่23.1   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจ ยอมรับความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ด้านวชิาการ การ
กฬีา ความมีวนัิย คุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชน  สถิติการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูป้กครอง  
รายงานสรุปโครงการ   
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
              1.  น าผลการประเมินความพึงพอใจท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันา 
              2.  เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
              3.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการพฒันาสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่23.2   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจในความประพฤติ การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวชิาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชน  รายงานสรุปโครงการ  สถิติจ านวนผูเ้รียน 
ในแต่ละปีการศึกษา  สมุดเยีย่มชมสถานศึกษา  หนงัสือขอบคุณจากหน่วยงานราชการ  ผูป้กครอง  และ 
ชุมชน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. น าผลการประเมินความพึงพอใจท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันา 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

134 

2. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผลงานของผูบ้ริหาร ครูสู่ผูป้กครองและชุมชนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและครูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่23.3    ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตลอดจนการช่วยเหลอืด้านอืน่ ๆ แก่ชุมชนและส่วนรวม 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชน  รายงานสรุปโครงการ  สมุดเยีย่มชม
สถานศึกษา  

โครงการเยีย่มบา้น หนงัสือขอบคุณจากหน่วยงานราชการ  ผูป้กครอง  และชุมชน 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. น าผลการประเมินความพึงพอใจท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันา 
2. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเน่ืองและ

สม ่าเสมอ 
3. ใชส้ถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสนบัสนุนและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

 
ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 23  ปีการศึกษา.....2554.... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา..........2553.........  ไดร้ะดบัคุณภาพ....ดีมาก.......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .........2554....... ไดร้ะดบัคุณภาพ.......ดีมาก................. 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
           ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ 
สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 23 ของสถานศึกษาปีการศึกษา.......2554......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา  
 
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่ 23  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

 
ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 

อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.72 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 

เฉล่ีย 3.86 ดีมาก 
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สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่ 23  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมคุีณภาพเป็นทีย่อมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.86……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1.  โรงเรียนน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง  ชุมชนมาปรับปรุงและพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง 
2.  โรงเรียนเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
3.  โรงเรียนใชส้ถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสนบัสนุนและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
4.  ฝ่ายบริหารควรส่งเสริมใหค้ณะครู  และนกัเรียนร่วมกิจกรรมของชุมชน  และดึงชุมชนเขา้

มาร่วมพฒันาสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที ่24  สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นทีพ่งึพอใจและยอมรับโดยผู้ปกครองและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
ผลการประเมินระดบัตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 24    

ตวับ่งช้ี 
ผลส าเร็จ 

 
ระดบัคุณภาพ 

4 3 2 1 
24.1   ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจในความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและใหบ้ริการดา้นสถานท่ี วสัดุ 
อุปกรณ์ วชิาการและอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาแก่ชุมชน 

90.00     

24.2   ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา   และใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากร   ปัจจยัต่าง ๆ ใน
การจดัและพฒันาการศึกษา 

90.00     

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 
90.00 

ดีมาก 
3.60 

ผลการด าเนินการในแต่ละตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที ่24.1   ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึพอใจในความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
ให้บริการด้านสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ วชิาการและอืน่ ๆ ของสถานศึกษาแก่ชุมชน 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
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               แบบประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชน  รายงานสรุปโครงการ  โครงการเยีย่มบา้น   
แบบบนัทึกสถิติการใชบ้ริการอาคารสถานท่ี  และอุปกรณ์ 
 
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 
 1.  ใชส้ถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสนบัสนุนและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

ตัวบ่งช้ีที ่24.2   ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา   และให้การสนับสนุน
ทรัพยากร   ปัจจัยต่าง ๆ ในการจัดและพฒันาการศึกษา 
 ผลการประเมิน  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 โครงการ/กจิกรรม/หลกัฐาน 
 ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมสถานศึกษา  บนัทึกรายงานการประชุม  บญัชีรับบริจาค  ค าสั่งแต่งตั้ง
ผูป้กครองเครือข่าย ท าเนียบภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
 แนวทางการพฒันาและแก้ไข 

1. จดัประชุมผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. จดัตั้งชมรมผูป้กครอง   
3. จดัตั้งชมรมศิษยเ์ก่า 
4. จดัท าทะเบียนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และแหล่งเรียนรู้ 

ผลการประเมนิแบบองิสถานศึกษา 
การประเมนิโครงการเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 24  ปีการศึกษา...2554...... 
1.  ผลการประเมินแบบอิงเกณฑปี์การศึกษาท่ีผา่นมา........2553...........  ไดร้ะดบัคุณภาพ.....ดีมาก......... 
    ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ ์ปีการศึกษา .......2554......... ไดร้ะดบัคุณภาพ........ดีมาก............... 
2.  สถานศึกษาด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินภายใน – ภายนอก/แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
            ด าเนินการ                ไม่ด าเนินการ  
   สรุปวา่  ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  24  ของสถานศึกษาปีการศึกษา......2554.......... 
            มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา            ไม่มีพฒันาของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที ่24  ของสถานศึกษา  
   บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน   
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบติัตามแผน 
 ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน    

 
ผลการประเมนิ คะแนน ระดบัคุณภาพ 

อิงเกณฑ ์ คะแนนเฉล่ีย 3.60 ดีมาก 
อิงสถานศึกษา 4.00 ดีมาก 
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เฉล่ีย 3.80 ดีมาก 
 
สรุปผลประเมนิมาตรฐานที ่  24  สถานศึกษามมีาตรฐานเป็นทีพ่งึพอใจและยอมรับโดยผู้ปกครองและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมส่ีวนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
 ได้มาตรฐานคุณภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย  ≥  2.75 คอื  มค่ีาเฉลี่ย ……3.80……. 
 ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะ ผลการประเมินระดบัคุณภาพอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา  
มีค่าเฉล่ีย  <  2.75  คอื  มค่ีาเฉลี่ย................. 

ขอ้เสนอแนะส าคญั  
1.  โรงเรียนน าผลการประเมินความพึงพอใจท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2.  โรงเรียนเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
3.  โรงเรียนใชส้ถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสนบัสนุนและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
4. โรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมภายในสถานศึกษา 

 5.  ระดมทุน  และทรัพยากรจากภาคีทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 6.  จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
 7.  พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  เพื่อใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  และชุมชนอยา่งทัว่ถึง 

และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่4     
สรุปผลการประเมนิและแนวทางการพฒันารายมาตรฐาน 

ด้านปัจจัย 
มาตรฐานที่1   ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒิุ / ความรู้ความสามารถตรงกบังานท่ีรับผดิชอบหมัน่พฒันา
ตนเองเขา้กบัชุมชนไดดี้ มีครูและบุคลากรสนบัสนุนเพียงพอ  
ผลการประเมิน..........ดีมาก........... 
จุดเด่น  บุคลากรทุกคนมีความมุ่งมัน่ในการท างานเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  มีความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีสอน  และหนา้ท่ีพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  และชุมชน  และครูทุกคนมีการพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง  โดยการเขา้ร่วมการนิเทศภายในสถานศึกษา  ร่วมประชุมสัมมนา  อบรม  และศึกษา
ต่อ 
จุดทีค่วรพฒันา   ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผล การจดักิจกรรมเสริมทกัษะแก่ผูเ้รียน  และการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 
แนวทางการพฒันา 
 1. จดัอบรมใหค้รูมีทกัษะ  มีความรู้  ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย     

2  จดัอบรม  นิเทศภายในเพื่อใหค้รู  และนกัเรียนมีทกัษะในการใช ้ ICT  พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครอง  และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหม้ากข้ึน 
4.  ประสานงานการจดัสรรอตัราก าลงัครู  และบุคลากรสนบัสนุนดา้นธุรการ  การเงิน  พสัดุ  หรือ

บริการดา้นอ่ืน ๆ  ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 

 
มาตรฐานที่ 2  ครู มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ผลการประเมิน..........ดีมาก..... 
จุดเด่น....ทุกกลุ่มสาระมีการจดัท าหลกัสูตรฯ  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการจดัท าหลกัสูตรฯ  มีการศึกษาหลกัสูตร  จดัท าแผนการเรียนรู้    
ท าการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  จดัท าส่ือ-นวตักรรมการเรียนรู้  จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิด  
ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   และมีจิตวทิยาในการจดัการเรียนการสอน 
จุดทีค่วรพฒันา...ครูควรมีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน   จดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนอยา่ง
หลากหลาย  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน  จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
 
 
 
แนวทางการพฒันา 

        1.  จดัอบรมเทคนิควธีิการสอนใหม่  ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั ๆ  ไดแ้ก่  ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศสังคมศึกษา  คณิตศาสตร์  และวทิยาศาสตร์ 
        2.  จดัหาส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
        3.  ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  อยา่งเป็นระบบ  ต่อเน่ือง  มีการรายงานผลการใชห้ลกัสูตร 
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        4.  น าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
        5.  จดักิจกรรมประกวดส่ือ-นวตักรรม  เพื่อส่งเสริมใหค้รูสนใจ  มีความกระตือรือร้นในการพฒันาส่ือ 
นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 
        6.  ส่งเสริมใหค้รูน าส่ือ-นวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  
 
มาตรฐานที่ 3  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา  
ผลการประเมิน.....ดีมาก.................... 
จุดเด่น......ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์  เห็นความส าคญัของการจดัและพฒันาคุณภาพการศึกษา  ผูบ้ริหารมีความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการ  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานความร่วมมือจากบุคลากรและ
ชุมชน 
จุดทีค่วรพฒันา..ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง/ ในการประชุมฝ่ายบริหาร 
ควรใหบุ้คลากรแกนหลกั เช่น หวัหนา้งาน  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หวัหนา้งานมีส่วนร่วมทุกคร้ัง  
และ 
ควรกระจายอ านาจในการบริหารงานไปสู่ฝ่ายงานต่าง ๆ  อยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม 
แนวทางพฒันา 
     1.  จดัโครงการอบรม  พฒันา ภาวะผูน้ าใหก้บัผูบ้ริหาร 
     2.  จดัโครงการส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารมีความสามารถในการบริหารงานวชิาการ  และการ
จดัการ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานพฒันาการเรียนการสอน  และงานอ่ืน ๆ  ของสถานศึกษาด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
     3.  ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง   
     4.  ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหภ้าคีต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหม้ากข้ึน 

5.  ผูบ้ริหารควรบริหารการเปล่ียนแปลง  และการบริหารความเส่ียง  ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
อยา่งรอบดา้น  

6. ฝ่ายบริหารควรมีเจตคติท่ีดีต่อการใช ้ ICT  พฒันาระบบบริหารจดัการภายในสถานศึกษา  สนบัสนุน 
ส่งเสริมใหค้รู  และผูเ้รียนพฒันาการจดัการเรียนการสอน  และพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยใช ้ ICT  
 
มาตรฐานที่4   สถานศึกษามีจ านวนผูเ้รียนและอายตุามเกณฑ์ (สมศ. 8.5.3)  
ผลการประเมิน.........ดีมาก 
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จุดเด่น   โรงเรียนมีนกัเรียนท่ีส่วนมากมีอายตุามเกณฑ ์ ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนง่ายข้ึน  และมี
ประสิทธิภาพ  เพราะพฒันาการของผูเ้รียนจะเป็นไปตามวยั  อตัราส่วนผูเ้รียนต่อห้องเป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 
จุดทีค่วรพฒันา  โรงเรียนควรมีการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัระเบียบการรับนกัเรียน  เกณฑอ์ายขุองนกัเรียน
ใหผู้ป้กครอง  และชุมชนไดรั้บทราบร่วมกนั  เพื่อท่ีจะไดร่้วมกนัปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
 
แนวทางพฒันา 
      1.  ประสานงานการจดัสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัเรียน 
      2.  ประชาสัมพนัธ์เกณฑก์ารเขา้เรียนตามพระราชบญัญติัการศึกษาใหก้บัประชาชนไดรั้บทราบ 
     3.   สร้างความตระหนกั  ใหผู้ป้กครองมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการเรียนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
คือผูเ้รียนจะเรียนรู้  หรือท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  ถา้ผูเ้รียนมีวฒิุภาวะเพียงพอ 
     4.  ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัการจดัห้องเรียนให้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  เพราะถา้หอ้งเรียน 
มีนกัเรียนแออดัมากเกินไป  จะท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
 
มาตรฐานที่  5   สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ผลการประเมิน......ดีมาก 
จุดเด่น.....มีอาคารเรียน  อาคารประกอบเพียงพอ  / สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้/มีแหล่งเรียนรู้ใน
ธรรมชาติท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้/ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
จุดทีค่วรพฒันา....สภาพพื้นท่ีของโรงเรียนเป็นดินทรายไม่เอ้ือต่อการเพาะปลูก/คุณภาพน ้าไม่ดีซ่ึงเป็นน ้า
กร่อย  กระดา้งและเป็นหินปูน  ควรมีการพฒันาดิน  และระบบน ้าภายในสถานศึกษา 
แนวทางพฒันา 

1.  ประสานงานการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้สถานศึกษา  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอกบัความตอ้งการ 
       2.  ประสานงานการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้สถานศึกษาในสังกดัมีอุทยานการศึกษา   
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
       3.  ส่งเสริมการด าเนินโครงการของหอ้งเรียนสีเขียวใหส้ามารถเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการ 
อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินประกอบการจดัการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมใหค้รู  และนกัเรียนใชท้รัพยากรภายในโรงเรียนใหป้ระหยดั  คุม้ค่า  และเกิดประโยชน์ 

 
ด้านกระบวนการ 
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มาตรฐานที ่6    สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบ
และครบวงจร (สพฐ.12) (สมศ.11) 
ผลการประเมิน.......ดีมาก 
จุดเด่น  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  และมีความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
จุดทีค่วรพฒันา  โรงเรียนควรจดัโครงสร้างการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างการบริหารของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และจดับุคลากรเขา้สู่งานให้สอดคลอ้งกบัความรู้  ความสามารถ  และกระจาย
งานให ้
บุคลากรอยา่งทัว่ถึง 
แนวทางพฒันา 

1.   จดัอบรมบุคลากรดา้นระบบการบริหารงาน  การติดตามและประเมินผลงาน  การน าขอ้มูลมา
วเิคราะห์  ปรับปรุงและพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

2.  จดัเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานสารสนเทศโดยตรง  รวมทั้งจดัท าฐานขอ้มูลท่ีสามารถเช่ือมโยงงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

3.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา  เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน  และงานอ่ืน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.  ควรกระจายอ านาจการบริหาร  เพื่อใหก้ารบริหารงานคล่องตวั   รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
5.  ควรลดขั้นตอนการด าเนินงานทุกเร่ืองภายในสถานศึกษา  เพื่อให้บริการแก่ผูรั้บบริการอย่าง

รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
มาตรฐานที่  7   สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน  
ผลการประเมิน.....ดีมาก 
จุดเด่น.. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารท่ีสอดคลอ้งกบัโครงสร้างการบริหารขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงประกอบไปดว้ย  4  งานหลกั  ไดแ้ก่  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานปกครอง  งานบริการ   มีการ 
มีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  มีการ
พฒันา 
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเขม้ขน้  โดยมีโครงการออกเยีย่มบา้นนกัเรียนครบร้อยเปอร์เซ็นต ์
จุดทีค่วรพฒันา....ควรแต่งตั้งบุคลากรไดป้ฏิบติังานในฝ่ายงานหลกัทั้ง  4  งานท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคล  และฝ่ายบริหารควรกระจายอ านาจในการบริหารจดัการ  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบติั 
ใหเ้อ้ือต่อการด าเนินงาน  เพื่อใหก้ารท างานรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
แนวทางพฒันา 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

142 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรกระจายการบริหารงานให้เหมาะกบัความสามารถและความถนดั โดย
เนน้การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนกลยทุธ์และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

2.  ควรสนบัสนุนในการจดัตั้งคณะกรรมการเครือข่ายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อร่วมพฒันาสถานศึกษา 

3.  จดัสรรงบประมาณเพื่ออบรมและให้ความรู้เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.   ควรมีจดัตั้งและระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน  ในการพฒันาสถานศึกษา  เช่น  ชมรมศิษยเ์ก่า 
ผูป้กครองเครือข่าย  และชุมชน  เป็นตน้ 
 5.   ผูบ้ริหารควรมีเจตคติท่ีดีต่อการใชเ้ทคโนโลย ี และน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารจดัการ 
                6.   ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการในการท างานท่ีดีอนัจะ
น าไปสู่การบรรลุตามวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และเป้าประสงคท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 
มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ผลการประเมิน....ดีมาก 
จุดเด่น......มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  และทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
จุดทีค่วรพฒันา.....ควรจดัให้มีสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  และหลกัสูตรทอ้งถ่ินของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
ส่งเสริมใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา  และพฒันาผูเ้รียน/ ครูผูส้อนปฏิบติัการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้  มีการบนัทึกหลงัการสอน  และน าผลการบนัทึกหลงัสอนมาสู่การจดัท าส่ือ  
นวตักรรม 
เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
แนวทางการพฒันา 
 

1.  โรงเรียนควรจดัท าโครงการพฒันาหลกัสูตร   โดยเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม  จดั
อบรมการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหค้รูเกิดทกัษะในการน าแผนการ
จดัการเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีการประเมินหลกัสูตร  สถานศึกษา  สาระการเรียนรู้
ทอ้งถ่ินอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  พฒันาแหล่ง
เรียนรู้   

       และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 
3.  ครูผูส้อนควรน าผลการประเมินการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้มาพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

       อยา่งต่อเน่ือง 
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4.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดมี้การพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้อยา่งจริงจงัและพฒันาส่ือ
ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน พร้อมทั้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ดัหาส่ือให้เพียงพอทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 
5.  ครูผูส้อนควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูล  จดัท าขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนอยา่งจริงจงั  พร้อมทั้งมีการ 

ตรวจสอบแกไ้ข  ปรับปรุงระบบการบนัทึก  การรายงาน  การพฒันาของผูเ้รียนเพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ีดี
ยิง่ข้ึน 
 6.  ควรมีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง  และน าผลการประเมินมาปรับปรุง  แกไ้ข 
หลีกสูตรสถานศึกษา  และหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน 
 
มาตรฐานที ่9   สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  
ผลการประเมิน....ดีมาก 
จุดเด่น...มีโครงการพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  เช่น  โครงการเรียนปรับพื้นฐาน  โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ  โครงการส่งเสริมศกัยภาพเด็กเก่ง  (ติวเขม้)  โครงการอจัฉริยะภาพทั้ง  8  กลุ่มสาระ  
โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาการ (เวทีคนเก่ง)  โครงการทศันศึกษา  และใชแ้หล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
โครงการเขา้ค่ายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  โครงการค่ายพฒันาจิต  โครงการวนิยัจราจร  กิจกรรมชุมนุม  
กิจกรรมลานกีฬา  โครงการสร้างจิตส านึกอนุรักษพ์ลงังานในสถานศึกษา  โครงการบา้น  วดั  โรงเรียน   
โครงการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการระดบัต่าง ๆ   
จุดทีค่วรพฒันา    ฝ่ายบริหารควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  และควร
ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง  ชุมชน  หน่วยงานองคก์รทั้งภาครัฐ  และเอกชนในการแกปั้ญหาของ
ผูเ้รียนใหม้ากกวา่เดิม 
แนวทางพฒันา 

1) โรงเรียนควรส่งเสริมและสนบัสนุนผูส้อนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดา้นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   
ท าการคดักรอง  ใหค้  าปรึกษาแนะน า  การส่งต่อเพื่อการแกปั้ญหา 

2) โรงเรียนควรส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์ คิดเช่ือมโยง  คิดแบบมีเหตุผล และจดักิจกรรม 
อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมชมเชยใหผู้อ่ื้นไดท้ราบถึงความดี 

3) โรงเรียนควรมีการติดตามและน าผลการจดัท าโครงการ/กิจกรรม  มาพฒันางานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมทุกคนตามศกัยภาพและโอกาสท่ีเหมาะสม  โดยเชิญ
ภูมิ 

ปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม  ส่งเสริมสืบสานวฒันธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
สอดแทรกประชาธิปไตยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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5) โรงเรียนควรใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 

กบัการใชง้านเพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน  การฝึกซอ้มดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และนาฏศิลป์ 
       6)   โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูจดัท าแบบ  ปถ.01-ปถ.09  อยา่งเป็นระบบ  เพื่อการส่งต่อ  และการ
ติดตามพฒันาการของผูเ้รียน  และเพื่อรายงานผลใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบ 
 
 
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ    
ผลการประเมิน....ดีมาก 
จุดเด่น....พื้นท่ีและภูมิทศัน์ของโรงเรียนเหมาะสม  ร่มร่ืน  สวยงาม  ห่างไกลจากแหล่งมลพิษ  เอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอน  ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีใหค้วามร่วมมือ  
สนบัสนุน 
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
จุดทีค่วรพฒันา..  ควรรณรงค ์ ส่งเสริมการักษาความสะอาดภายใน  และภายนอกห้องเรียน  ห้องน ้า  โรง
อาหารใหถู้กสุขลกัษณะ  ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ใหจ้  าหน่ายสินคา้ท่ีคุม้ครองผูบ้ริโภค 
แนวทางพฒันา 
 

1.  โรงเรียนควรจดัท าแผนงบประมาณเพื่อสนบัสนุนเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา   
โดยใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายใน  และภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนรู้ 

2.  โรงเรียนควรมีการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาพผูเ้รียน  มีส ารวจผูเ้รียนท่ีมีน ้าหนกัและ 
ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ควรไดรั้บการ  ส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  
ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมและน าผลการประเมินมาพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

3.  โรงเรียนควรสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลย ี  เพื่อการคน้ควา้ใหม้ากข้ึน  และจดัท าระบบควบคุม
พฒันา 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ใหช้ดัเจน  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากส่ือ IT อยา่ง
ทัว่ถึง 

4.  โรงเรียนควรจดัท าคู่มือและแผนท่ีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานท่ี  ปรับปรุงห้องเรียน  
หอ้งปฏิบติัการพิเศษ ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการประชาสัมพนัธ์ใหมี้การใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่ง
ทัว่ถึง  คุม้ค่า  และมีประสิทธิภาพ 
       5.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริม  ปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาความสะอาดทั้งความสะอาดส่วนตน 
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การรักษาความสะอาดภายในสถานศึกษา   ภายในชุมชน  และท่ีอยูอ่าศยัของนกัเรียน 
 
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ผลการประเมิน.....ดีมาก 
จุดเด่น...น านกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ี / เชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้  / มีการประชุม
ปรึกษาหารือกบัวทิยากรทอ้งถ่ินเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้ท่ียงัไม่มีในชุมชน 
จุดทีค่วรพฒันา....การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการยงัไม่ต่อเน่ือง/ผูเ้รียนไม่กระตือรือร้น  และไม่เห็นความ 
ส าคญัของการศึกษา ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชส่ื้อพื้นถ่ิน 
แนวทางพฒันา 
 

1. โรงเรียนควรพฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  และหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนและชุมชน 

2. โรงเรียนควรมีการส่งเสริมใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน  เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนให้ 
มากกวา่เดิม 

3.   โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูน าส่ือของทอ้งถ่ิน  และแหล่งเรียนรู้ใกลต้วัมาประกอบการจดัการเรียน 
การสอน 

4.   โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และมีการเช่ือมโยงเก่ียวกบั ภูมิ
ปัญญา 

ทอ้งถ่ิน 
   5.  โรงเรียนควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มีส่วนร่วมในการจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  และ 

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
        6.  โรงเรียนควรก าหนดเป็นนโยบาย  ใหค้รูน านกัเรียนไปศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  
        7.  โรงเรียนควรติดตามผลการน านกัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ีอยา่งเป็นระบบ  และต่อเน่ืองเพื่อให้
คณะครูเห็นความส าคญั   
 
มาตรฐานที่12   สถานศึกษามีการร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา และสถาบนัทางวชิาการ 
เพื่อพฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน  
ผลการประเมิน....ดีมาก 
จุดเด่น....มีโครงการปฐมนิเทศนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วม  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  และผูป้กครองเครือข่าย  ตลอดจนชุมชนใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการศึกษา  มีโครงการ
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พฒันาคุณธรรมจริยธรรมร่วมกบัองคก์รทางศาสนา  เช่น  โครงการค่ายพฒันาจิต  โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน 
ร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นตน้ 
จุดทีค่วรพฒันา..  ควรส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน 
ใหม้ากกวา่เดิม 
 
แนวทางพฒันา 
 

1. โรงเรียนควรมีการประสานงานกบัชุมชนในการใชส้ถานท่ีใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียน 
การสอน  ทั้งต่อนกัเรียน  และชุมชน 

2.  โรงเรียนควรมีการสร้างแรงจูงใจ  และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง   เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
ต่าง ๆ ร่วมกบัโรงเรียน 

3.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมเพื่อบูรณาการใหเ้กิดการเรียนรู้ระหวา่ง โรงเรียนกบัหน่วยงานต่าง ๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

กบัการจดัการศึกษา   
4.   โรงเรียนควรมีการประชาสัมพนัธ์ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  ใหม้ากข้ึน 

มาตรฐานที่13   สถานศึกษามีการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร
การศึกษา 
ผลการประเมิน.....ดีมาก 
จุดเด่น  บุคลากรส่วนมากใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา  และการด าเนินงาน
ตามแนวทางของระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
จุดทีค่วรพฒันา  โรงเรียนควรใหบ้ทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครอง  นกัเรียน  และ
ชุมชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน   จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  และมีส่วนร่วมในการ 
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
แนวทางพฒันา 

1.  โรงเรียนจดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั  และจดัท าเอกสารเผยแพร่ขอ้มูลทั้งดา้นวารสาร   
อินเตอร์เน็ตสู่ชุมชน 
       2.  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของกรมส่งเสริม 
การปกครองทอ้งถ่ิน  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และบริบทของสถานศึกษา  

3.  โรงเรียนมีการติดตามการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ  น าผลการประเมินไปพฒันามาตรฐาน 
การศึกษาใหดี้ข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 



 

โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  อ าเภอวาปีปทุม  จงัหวดัมหาสารคาม                องค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

 

147 

4.  โรงเรียนพฒันามาตรฐานการศึกษาท่ีรับผดิชอบใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ืองจดัอบรมสัมมนาบุคลากร
ใหมี้ 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษา 
5.  โรงเรียนมอบหมายใหค้ณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาตรวจสอบติดตามผลการ 

ด าเนินงานตามมาตรฐานแต่ละดา้นอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อรายงานผลแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานตน้
สังกดัอยา่งเป็นระบบ 

6.  โรงเรียนน าผลการประเมินทุกมาตรฐานไปพฒันาแผนงาน  เผยแพร่รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ  เพื่อน าไปพฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

7.  โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมการประกนัคุณภาพอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

          ด้านผลผลติ (ผู้เรียนและชุมชน) 
มาตรฐานที ่14   ผูเ้รียนมีคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์(สพฐ. 1) (สมศ.1)  
ผลการประเมิน........ดีมาก 
จุดเด่น...ผูเ้รียนเป็นผูมี้วนิยัในตนเอง  ส่วนใหญ่ตรงต่อเวลาและเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  โรงเรียน  ตลอดจน 
กิจกรรมในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  โรงเรียนมีโครงการยิม้  ไหว ้ ทกัทายกนั  เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนเป็นผู ้
มีความอ่อนนอ้ม  มีสัมมาคารวะต่อผูอ้าวุโส  มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย  ทั้งวนัส าคญัทางศาสนา  และ 
วนัส าคญัของชาติ  เช่น  วนัพ่อ  วนัแม่  วนัผูสู้งอาย ุ เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ตญัํู  สุภาพ  อ่อนนอ้ม  
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของโรงเรียน 
จุดทีค่วรพฒันา....ผูเ้รียนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ เช่น  มาโรงเรียนสาย  แต่งกายไม่ถูระเบียบ  
พดูจาไม่สุภาพ  หนีเรียน  ไม่กระตือรือร้น  ไม่ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  ไม่รักษาความสะอาดทั้งส่วนตน  และส่วนรวม 
แนวทางพฒันา 

6. ครูผูส้อนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจดัประสบการณ์ตามหน่วยการเรียน 
7. ครูผูส้อนจดักิจกรรมฝึกระเบียบวนิยั การท างานเป็นกลุ่ม และการปฏิบติัตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 
8. ครูผูส้อนส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  เล่านิทานคุณธรรม  และแสดง 

บทบาทสมมติ  การประกวดร้องเพลงคุณธรรม  เป็นตน้ 
9. ครูผูส้อนติดตาม และประเมินผลการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
10. โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 
        6.   โรงเรียนควรใหค้วามส าคญั  และร่วมมือ  ร่วมใจแกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงคอ์ยา่ง
จริงจงั  ไม่ควรปล่อยให้เป็นปัญหาเร้ือรัง  สุดทา้ยเมือนกัเรียนจบการศึกษาออกไปก็จะเป็นปัญหาของสังคม
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มาตรฐานที ่15   ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ ์ และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
ผลการประเมิน........ดีมาก 
จุดเด่น    โรงเรียนเคยไดรั้บรางวลัจากโครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษพ์ลงังาน (กระทรวงพลงังาน) /
กิจกรรม OSOP ไดรั้บรางวลัชนะเลิศส่ิงประดิษฐจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  และโรงเรียนได ้
มีการรณรงคป์ลูกจิตส านึกในการอนุรักษพ์ลงังาน  และส่ิงแวดลอ้มในรูปแบบต่าง  ๆ  เช่น  กิจกรรมหนา้
เสาธงกิจกรรมเสียงตามสาย  กิจกรรมประกวดค าขวญั  เรียงความ  หนงัสือเล่มเล็ก  เก่ียวกบัการอนุรักษ์
พลงังาน  และส่ิงแวดลอ้ม  และการจดังานสัปดาห์วนัวทิยาศาสตร์ท่ีมีกิจกรรมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมอยา่ง
หลากหลาย 
จุดทีค่วรพฒันา....โครงการขยะรีไซเคิลยงัไม่มีท่ีเก็บขยะ   โครงการโรงเรียนสวยดว้ยมือเราจดัท าไม่
ต่อเน่ือง  การจดักิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผดิชอบของนกัเรียนขาดการก ากบัติดตามการด าเนินงาน  และการ
ด าเนินงาน 
ไม่ต่อเน่ือง  โครงการ  5  ส.  การก ากบัติดตามการด าเนินงานยงัไม่ต่อเน่ือง 
แนวทางพฒันา 

8. ครูผูส้อนทุกคนจดักิจกรรมสอดแทรก  เนน้ให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกเห็นคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม  ไม่
ท าลาย 

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และช่วยกนัรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
9. ครูผูส้อนทุกคนจดัโครงการ และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียน รู้จกัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของ 

ตนเอง  
10. ครูผูส้อนทุกคนจดัสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
11. โรงเรียนจดักิจกรรม และสารสัมพนัธ์ถึงผูป้กครองเพื่อให้ช่วยปลูกฝังลกัษณะนิสัยของผูเ้รียน

เก่ียวกบั 
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงการของสถานศึกษา 
        5.  โรงเรียนควรแบ่งภาระหนา้ท่ีใหค้รู  และนกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน  และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
มาตรฐานที่16   ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน   รักการท างาน   สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต  
ผลการประเมิน......ดีมาก...................... 
จุดเด่น.....โครงการจดัแสดงผลงานโครงงานนกัเรียนประจ าปี/ ผลการแข่งขนัทกัษะส่ิงประดิษฐน์กัเรียนใน
ระดบัจงัหวดั  ระดบัเขตการศึกษา/ การน าเสนอผลงานนกัเรียนในระดบัชาติ 
จุดทีค่วรพฒันา....ปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการสร้างงาน  สร้างอาชีพ และใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
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แนวทางพฒันา     

1.  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนผูเ้รียนมีทกัษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  โดยใชโ้ครงงาน 
        2. โรงเรียน ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง   
        3.  โรงเรียนน าผลสรุปการประเมินมาปรับปรุงและพฒันา  
        4.  ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        5.  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม  นิทรรศการท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพต่าง ๆ  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ในการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 

12. จดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดน้ าเสนอผลงานทั้งทางวชิาการ  และวชิาชีพ  เพื่อใหผู้เ้รียน 
เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน   และมีก าลงัใจในการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
  
มาตรฐานที่17  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์
คิดไตร่ตรอง คิดแบบองคร์วมทั้งระบบ และมีวสิัยทศัน์  
ผลการประเมิน.....ดี........ 
จุดเด่น..  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ น านกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทางวชิาการของหน่วยงานและสถาบนั
ต่างๆ เป็นประจ า  เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์    ไดรั้บคดัเลือกเป็นตวัแทนองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม  น านกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัระดบัประเทศ  โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วม 
โครงการ  ELLEN  โดยมีครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้  วทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  สังคม  ภาษาไทย  และ
ภาษาต่างประเทศไดเ้ขา้รับการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  และน าความรู้  และประสบการณ์ท่ีไดม้าพฒันามา
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน  ผลจากการด าเนินการดงักล่าว  ท าใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะ
การคิด 
มากข้ึน  
จุดทีค่วรพฒันา..ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติั ฝึกทกัษะการ
คิดอยา่งหลากหลาย  จดัโครงการประกวดแข่งขนั  เช่น  โครงงานวทิยาศาสตร์ โครงงานดา้นอาชีพ   
โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาการ  (เวทีคนเก่ง)  ท่ีเนน้พฒันาทกัษะการคิด  และการเป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียนของ
นกัเรียน 
แนวทางพฒันา 

1.  โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวจิารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง คิดแบบองคร์วมทั้งระบบ และมีวสิัยทศัน์  
        2. โรงเรียนมีการก ากบั  ติดตาม  และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง   
        3.  ครูผูส้อนบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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        4.  ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรไดรั้บการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัการพฒันา
ทกัษะคิด  สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ท่ีไดม้าใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริง 
 
มาตรฐานที่18   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ ท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร  
ผลการประเมิน.....ดี........................... 
จุดเด่น......ผูเ้รียนมีความสามารถทางดา้นวชิาการ  มีขีดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัดี  นกัเรียน 
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ นกัเรียนกลา้แสดงออก  กลา้คิด  กลา้ท า  กลา้น าเสนอ  มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์  
 จุดทีค่วรพฒันา..  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในระดบัดี  ไดแ้ก่  สังคมศึกษา  สุขศึกษา  พละศึกษา  ศิลปะ  การงานพื้นฐานอาชีพ  และ
ภาษาไทย  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัพอใช ้ ไดแ้ก่  คณิตศาสตร์  
วทิยาศาสตร์  และภาษาต่างประเทศ 
แนวทางพฒันา 

1.   จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนการจดัการศึกษาแห่งชาติ 

2.   ครูผูส้อนควรจดัท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
3.  โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชทุ้กกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  โดยจดัใหมี้ส่ือ  อุปกรณ์  โปรแกรมการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ  ทัว่ถึง  และมีประสิทธิภาพ 
4.  จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เพื่อให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคญัตามท่ีหลกัสูตร

ก าหนด 
5.  จดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมการอ่าน 
6.  จดักิจกรรม/ โครงการส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียน  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

และเรียนรู้ตลอดชีวติ 
              7.  โรงเรียนควรส่งเสริมการใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่19    ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง        
ผลการประเมิน.....ดีมาก.......................... 
จุดเด่น....ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  สามารถพฒันาความรู้  น าไปสู่การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ
ไดรั้บรางวลัดีเยีย่มทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
จุดทีค่วรพฒันา..  ผูเ้รียนบางส่วนยงัขาดความสนใจ  ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีโรงเรียน
จดัข้ึนหรือไม่ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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แนวทางพฒันา 
1.  โรงเรียนจดัโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
2.  ครูผูส้อนบูรณาการกิจกรรมรักการอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

              4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการ 
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการจดัการความรู้  และน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ต่อการเรียนรู้  
 6.  จดักิจกรรมส่งเสริมการเป็นผูมี้วนิยัในตนเองทางดา้นการเรียน 
              7.  โรงเรียนควรส่งเสริมการใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ 20  ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  
ผลการประเมิน....ดีมาก.......................... 
จุดเด่น....ผูเ้รียนมีน ้าหนกัและส่วนสูง  มีสมรรถภาพตามเกณฑ ์ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพร่างกายและ
ป้องกนัตนเองไม่ให้เกิดอุบติัภยั 
จุดทีค่วรพฒันา...ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีมีสุขภาพกายท่ีแขง็  มีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์  มีความมัน่ใจในตนเอง   
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  ใหเ้กียรติผูอ่ื้น  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน  ครูและมีความสุขในการมาเรียน 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
แนวทางพฒันา 

1.   ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามสุขบญัญติั 10 ประการอยา่งต่อเน่ือง 
2.   จดักิจกรรมกีฬา  นนัทนาการ  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
3.  จดักิจกรรมโครงการค่ายเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ 
4.  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม  โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพกาย  และสุขภาพจิต 

ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
              5.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ  และรับประทานอาหารครบทั้ง  5  หมู่ 
มีน ้าด่ืมสะอาดภายในสถานศึกษา  มีหอ้งน ้า  ห้องส้วมท่ีถูกสุขลกัษณะ 
มาตรฐานที่ 21    ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
ผลการประเมิน.....ดีมาก......................... 
จุดเด่น.....มีโครงการวนัศุกร์ –วนัสุข /  กีฬาระดบัโรงเรียน  ชุมชน  จงัหวดั  และระดบัประเทศ  โรงเรียน 
ประสานความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัมหาสารคามเพื่อพฒันาทกัษะดา้นดนตรีพื้นเมืองใหก้บันกัเรียน 
จุดทีค่วรพฒันา..จดัใหมี้กิจกรรมลานกีฬา  /ชุมนุมศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา/ โครงการส่งเสริมศกัยภาพ
ผูเ้รียนดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
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แนวทางพฒันา 

1. โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้สุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์  

และกีฬา อยา่งต่อเน่ือง 
2.  โรงเรียนควร เผยแพร่ผลงานของผูเ้รียนดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬาสู่สาธารณชน  และจดั
กิจกรรม 

ท่ีส่งเสริม  หรือเอ้ือต่อการสร้างช่ือเสียงแก่นกัเรียนท่ีมีความสามารถเด่นดา้นศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
        3.  ส่งเสริมการมีรายไดจ้ากผลงานทางดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และนนัทนาการ  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
ผูเ้รียน 
เห็นความส าคญั  และเขา้ร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน 
       4.  โรงเรียนควรส่งเสริมการจดักิจกรรมค่าย  เพื่อพฒันาทกัษะทางดา้นศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
       5.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมแข่งขนัทกัษะทางดา้นศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  และนนัทนาการ 
 
มาตรฐานที่  22  ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ผลการประเมิน.....ดีมาก.......................... 
จุดเด่น....ผูเ้รียนส่วนมากมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  และชุมชน  รักความ
เป็นประชาธิปไตย 
จุดทีค่วรพฒันา...ควรส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมของชุมชนใหม้ากข้ึน  ปลูกฝังค่านิยมความเป็น
ประชาธิปไตย  เช่น  การเลือกหวัหนา้ชั้น  การเลือกคณะกรรมการนกัเรียน  มีส่วนร่วมสังเกตการณ์การ
เลือกตั้ง 
ในระดบัประเทศเพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมชุมชน  เช่น  งานบุญ
ประเพณี 
งานบุญวนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้ 
แนวทางพฒันา 

1.  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักทอ้งถ่ินของตนเอง  เขา้ร่วมงานบุญประเพณีของทอ้งถ่ิน 
เขา้ร่วมงานบุญเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัทางศาสนา  เป็นตน้ 

2.  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน สังคม  โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ 
การเป็นผูมี้จิตสาธารณะ  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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3.  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
มาตรฐานที่23    ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง และชุมชน  
ผลการประเมิน...ดีมาก............................. 
จุดเด่น    นกัเรียนมีสถิติการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ  และสถิติการสอบเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา
เป็น 
ท่ีพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชน 
จุดทีค่วรพฒันา   ควรส่งเสริมใหผู้ค้รอง  และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม  มีบทบาทในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหม้ากข้ึน 
แนวทางพฒันา 

1.  โรงเรียนน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง  ชุมชนมาปรับปรุงและพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2.  โรงเรียนเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
3.  โรงเรียนใชส้ถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสนบัสนุนและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
4.  ฝ่ายบริหารควรส่งเสริมใหค้ณะครู  และนกัเรียนร่วมกิจกรรมของชุมชน  และดึงชุมชนเขา้

มาร่วมพฒันาสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่  24  สถานศึกษามีมาตรฐานเป็นท่ีพึงพอใจและยอมรับโดยผูป้กครองและชุมชน   ใหก้าร
สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
ผลการประเมิน........ดีมาก.................... 
จุดเด่น   นกัเรียนมีสถิติการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ  การสอบเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
อยูใ่นเกณฑดี์  และนกัเรียนส่วนมากมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัวา่สถานศึกษามีมาตรฐานใน
การจดัการศึกษา 
จุดทีค่วรพฒันา  ควรส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูป้กครอง  นกัเรียน  และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  ร่วมจดัท าพฒันาคุณภาพการศึกษา  และมีส่วนร่วมในการ
พฒันา 
คุณภาพการศึกษา 
แนวทางพฒันา 

1.  โรงเรียนน าผลการประเมินความพึงพอใจท่ีไดม้าปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2.   โรงเรียนเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
3.   โรงเรียนใชส้ถานศึกษาเป็นฐานเพื่อสนบัสนุนและพฒันาชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
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4.   โรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมภายในสถานศึกษา 
 5.   ระดมทุน  และทรัพยากรจากภาคีทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 6.   จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชน 
 7.   พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  เพื่อใหบ้ริการผูเ้รียน  และชุมชนอยา่ง 
ทัว่ถึง  และมีประสิทธิภาพ 
 8.  จดัตั้งสมาคมครู-ผูป้กครอง  สมาคมศิษยเ์ก่า-ศิษยปั์จจุบนั  เพื่อร่วมกนัพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

9. จดักิจกรรม/  โครงการเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
10. จดักิจกรรม/  โครงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง   
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บทที ่ 5 
  การประเมนิความสามารถทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2554 

การประเมินความสามารถทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2   เป็นการประเมิน 8   
กลุ่ม สาระ การเรียนรู้  ประกอบดว้ย  

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  
5.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
7.  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพ 
8.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

การประเมินความสามารถทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  เป็นการประเมิน
ความสามารถการส่ือสาร  การคิด  การแกปั้ญหา  การใชท้กัษะชีวติ  และการใชเ้ทคโนโลย ี

โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ถือเป็นการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามพระราชบญัญติัแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542    
โดยการประเมินคุณภาพระดบัชั้นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2   และ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  ในคร้ังน้ี  ใชแ้บบ
ประเมินท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินพฒันาข้ึนเพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดัน าไปใชใ้นการประเมิน  
โดยผลการประเมินไม่ไดน้ าไปใชใ้นการเปรียบเทียบ  แต่ใหน้ าผลการประเมินท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 โรงเรียนนาข่าวทิยาคม  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  โดยไดด้ าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. แจง้ท่ีประชุมคณะครูใหรั้บทราบโดยทัว่กนั 
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2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมช้ีแจงหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้เก่ียวกบัการประเมิน  การตรวจใหค้ะแนน 

การแปลผลคะแนน  การรายงานผล 
4. ด าเนินการประเมินตามปฏิทินท่ีก าหนด 
5. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตรวจ  และแปลผลคะแนน  กรอกในแบบฟอร์มการ 

รายงานผล 
6. คณะกรรมการจดัท ารายงาน  SAR  น าผลการประเมินแจง้ท่ีประชุมคณะครูเพื่อร่วมกนั 

สรุปแนวทางการด าเนินงาน  เพื่อวางแนวทางการปรับปรุง  แกไ้ขปัญหา  และพฒันาคุณภาพการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไป 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนาข่าวิทยาคม 
ประจ าปีการศึกษา  2554 

 ร้อยละของนกัเรียนท่ีระดบัผลการเรียน 3 – 4 

ระดบัชัน้ 

ไท
ย 

คณิ
ตฯ

 

สงั
คม
ฯ 

วิท
ย์ 

สขุ
ฯ 

ศลิ
ปะ

 

กา
รง
าน
ฯ 

ตา่
งป
ระ
เท
ศ 

 ม. 1 90.07 36.42 66.89 57.62 81.46 80.13 48.34 28.48 

 ม. 2 83.55 65.13 71.05 29.61 76.32 81.58 87.5 49.34 

 ม. 3 43.9 51.83 54.27 61.59 85.37 42.07 61.59 56.71 

เฉล่ีย 72.5 51.12 64.07 49.6 81.05 67.92 65.81 44.84 

 ม. 4 45.74 37.21 82.17 53.49 90.7 87.6 86.05 59.69 

 ม. 5 99.2 61.6 73.6 74.4 87.2 61.6 96.8 75.2 

 ม. 6 96 66 81 56 98 85 87 82 

เฉล่ีย 80.31 54.93 78.92 61.29 91.96 78.06 89.95 72.29 

เฉล่ียรวม 76.41 53.03 71.49 55.45 86.5 72.99 77.88 58.57 
ระดบัคณุภาพ ดี พอใช้ ดี พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ 
หมายเหตุ ระดบัคณุภาพ(<50%=ปรับปรุง 50 - 64% = พอใช้  65 - 89% = ดี > 90% = ดีมาก) 

กราฟแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2554 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2554 (เฉพาะม.3, ม.6 

ระดบัชั้น ร้อยละของนกัเรียนท่ีระดบัผลการเรียน 3 – 4 

  

ไท
ย 

คณิ
ตฯ

 

สัง
คม

ฯ 

วทิ
ย ์

สุข
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง
าน

ฯ 

ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

 ม. 3 43.90 51.83 54.27 61.59 85.37 42.07 61.59 56.71 

 ม. 6 96.00 66.00 81.00 56.00 98.00 85.00 87.00 82.00 

เฉลีย่รวม 69.95 58.91 67.63 58.79 91.68 63.53 74.29 69.35 
ระดบั
คุณภาพ ดี พอใช ้ ดี พอใช ้ ดีมาก ดี ดีมาก ดี 

หมายเหตุ ระดบัคณุภาพ(<50%=ปรับปรุง 50 - 64% = พอใช้  65 - 89% = ดี > 90% = ดีมาก) 
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กราฟแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ม.3 และ ม.6 

 
 

 

                                               
 

 ผลการสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ( O-NET ) 
 

วิชา ม.3 ม.6 

ภาษาไทย 43.75 33.59 

สงัคมศกึษา 38.35 30.23 

ภาษาองักฤษ 26.87 16.24 

คณิตศาสตร์ 30.13 18.11 

วิทยาศาสตร์ 26.71 23.99 

สขุศกึษาและพละศกึษา 49.43 51.01 

ศลิปะ 38.88 23.18 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 39.39 43.08 

คะแนนเฉล่ีย 37.62 29.92 
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ผลการประเมณิคุณภาพการศึกษา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ม.2 
 

วิชา ม.2 

ภาษาไทย 26.80 

สงัคมศกึษา 28.75 

ภาษาองักฤษ 23.23 

คณิตศาสตร์ 31.39 

วิทยาศาสตร์ 24.46 

สขุศกึษาและพละศกึษา 35.11 

ศลิปะ 29.40 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 26.70 
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คะแนนเฉล่ีย 28.23 

 

 
แบบกราฟแสดง 

  ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             การประเมิณคุณภาพการศึกษา สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ม.5 
 

 

การส่ือสาร การคิด 
การ

แก้ปัญหา 
การใช้ทกัษะ

ชีวติ การใช้เทคโนโลยี 
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                           ผลการประเมินการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA 2009) 

โรงเรียนนาข่าวิทยาคม  จังหวดัมหาสารคาม 
 

ค่าเฉลีย่ 9.54 9.14 10.69 10.69 10.64 

SD 1.98 1.97 1.89 2.55 2.19 

ร้อยละ 47.68 45.72 53.44 53.44 53.20 
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คะแนนเฉลี่ย

การอ่าน

คณิตศาสตร์

วทิยาศาสตร์

การรู้เร่ืองด้าน 
 

คะแนนเฉลีย่ 

กลุ่มประเทศ OECD ประเทศไทย โรงเรียนนาข่าวทิยาคม 

การอ่าน 493 421 462 
คณิตศาสตร์ 496 419 493 
วทิยาศาสตร์ 501 425 451 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA 2009) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการสอบความสามารถการคิดวเิคราะห์ pre-test 
โครงการวจัิยและพฒันาเครือข่ายเชิงพืน้ทีเ่พือ่หนุนเสริมการพฒันาการเรียนรู้ 

โรงเรียนนาข่าวิทยาคม  จังหวดัมหาสารคาม 
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มธัยมศึกษาปีที ่3

มธัยมศึกษาปีที ่6

ผลการสอบ คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 

คะแนนที่ได้ 43.82 62.57 

 
แผนภูมิแสดงผลการสอบความสามารถการคิดวเิคราะห์ pre-test 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผลการแข่งขัน โครงการวดัศักยภาพผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษา (MSU-Test)  
คร้ังที ่2  ประจ าปีการศึกษา 2553 

โรงเรียนนาข่าวิทยาคม  จังหวดัมหาสารคาม 

ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที ่3 มัธยมศึกษาปีที ่6 

คะแนนเฉลีย่ 306.63 298.99 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 38.32 37.37 

 
แผนภูมิแสดงผลการแข่งขัน โครงการวดัศักยภาพผู้เรียน (MSU-Test) 

 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพฒันา 
 จากผลการสอบดงักล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่  โรงเรียนไดส่้งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
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กิจกรรมทางวชิาการอยา่งหลากหลาย  แมว้า่สถิติการสอบยงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจเท่าท่ีควร ฝ่ายบริหาร 
คณะครูไดรั้บทราบปัญหา  และจะไดน้ าผลไปปรับปรุงแกไ้ขการจดัการเรียนการสอนต่อไป  และ  
มีแนวทางในการแกปั้ญหา  ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชาสัมพนัธ์ใหน้กัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ไดรั้บทราบโดยทัว่กนัวา่จะมีการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้นกัเรียนไดเ้ตรียมความพร้อม 

2. แจง้คณะครูผูส้อนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5   
ใหท้ราบแนวทางการประเมิน  เพื่อจะไดพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั  หรือตวัช้ีวดั 

3. สร้างความตระหนกั  หรือหาวธีิการใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการสอบ  เพราะถา้ 
นกัเรียนไม่เห็นความส าคญั  ไม่ตั้งใจสอบจะส่งผลต่อคะแนน 

4. จดัโครงการติวแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ทั้งใน 
และนอกบทเรียนอยา่งหลากหลาย 

5. จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
6. น านกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
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บทที ่6   
แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานทั้ง 24  มาตรฐาน  106  ตวับ่งช้ี และผลการประเมิน
ความสามารถทางการเรียนของนกัเรียนทุกระดบัชั้น  และการประเมินโดยใชข้อ้สอบมาตรฐานของกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  ขอ้มูลทั้งหมดท่ีได ้ 
สถานศึกษาไดน้ ามาวเิคราะห์ เพื่อวางแผนในการพฒันาการจดัการศึกษาในอนาคต  ดงัน้ี 

วเิคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น 
1. มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน 

อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ   

มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี  ทุ่มเท  เสียสละ  มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน  การริเร่ิมงานใหม่ๆ  อย่าง
สร้างสรรค ์   และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง   
(ศึกษา  คน้ควา้ดว้ยตนเอง  รับการนิเทศ  ศึกษาต่อ) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามคัคี    
ใหค้วามร่วมมือในการท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม   
จริยธรรม  เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

5. นกัเรียนส่วนมากมีความกระตือรือร้นทาง 
การเรียน  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  เอ้ือต่อการพฒันา 
        6.   โดยภาพรวมฝ่ายบริหารมีวสิัยทศัน์ท่ีดี  ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลง    มีการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
        

จุดควรพฒันา 
1. หลกัสูตรทอ้งถ่ินควรไดรั้บการส่งเสริม   

พฒันา  และน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ใหเ้ป็นรูปธรรม 

2. การจดัโครงสร้างองคก์รภายในสถานศึกษา 
มอบหมายงานภายในองค์กรย ังไม่เป็นระบบไม่
เป็นไปตามสายงาน 

3. การบริหารจดัการดา้นการเงินภายใน 
สถานศึกษายงัไม่ชดัเจน  ควรมีระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุลท่ีดีและควรมีการแจกแจงดา้นงบประมาณให้
บุคคลไดรั้บทราบ 

4. บุคลากรควรไดรั้บการพฒันา  และนิเทศการ 
จดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

5. การบริการจดัการหลาย  ๆ เร่ืองในองคก์รยงั 
ล่าชา้  ขาดความชดัเจน  ไม่เป็นระบบ 
        6.   ควรส่งเสริมการกระจายอ านาจภายใน
สถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

7.   ควรมีมาตรฐานส่งเสริมใหค้รู  และนกัเรียน 
ใช้  ICT  พฒันาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีการ
นิเทศ  ก ากบัติดตาม  และประเมินผลการใชอ้ยา่งเป็น
ระบบ 
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ปัจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเด่น 
 

จุดควรพฒันา 
8. สถานศึกษาขาดการน าผลสรุปการ 

ด า เนินงานตามกิจกรรมและโครงการไปสู่การ
แกปั้ญหา  และพฒันาในคร้ังต่อไป 

9. ฝ่ายบริหารขาดการนิเทศ   ติดตามผลการ 
ด าเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
       10. ฝ่ายบริหารควรให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษา  และแผนปฏิบติั
การประจ าปี 
        11.   การจดับุคลากรเขา้สู่งานยงัไม่เหมาะสม 
(บางคน  บางฝ่ายงานหนกั  บางฝ่ายขาด
ประสิทธิภาพในการท างาน  ละเลยภาระงาน) 
       12.  การบริหารจดัการท่ีเกินความจ าเป็นบางคร้ัง
ส่งผลใหค้รูละเลยหนา้ท่ีการสอน 

13.  ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาดา้นผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
        14.  ควรลดขั้นตอนในการท างานใหส้ั้นลงเพื่อ 
ความสะดวกต่อการท างาน  และการให้บริการท่ี
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 

15.  ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาดา้นพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่การเป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้  
และมีความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีจิตสาธารณะ 

16.   ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาให ้
มีสมรรถนะส าคญัตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 

17.  ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริม  พฒันาในดา้น 
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  การใชส่ิ้งของอยา่งประหยดั 

18.  โรงเรียนควรใหค้วามส าคญักบักิจกรรม/ 
โครงการส่งเสริมการอ่านใหม้ากกวา่เดิม 

19.  ควรส่งเสริมความมีวนิยัดา้นการเป็นผูต้รง 
ต่อเวลา  รักษาความสะอาด  และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบของโรงเรียน 
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ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 
1. สภาพเศรษฐกิจของผูป้กครอง  และชุมชนอยู ่

ในเกณฑดี์  เอ้ือต่อการพฒันา 
2. ผูป้กครอง ชุมชนเอาใจใส่ ใหค้วามร่วมมือกบั 

ทางโรงเรียนในการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ของผูเ้รียน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีความ 
ตระหนกั  เล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาและ
ใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมการท างานของโรงเรียนมา 
โดยตลอด 

4. เทคโนโลย ี การส่ือสารภายในโรงเรียน  และใน 
ชุมชนโดยภาพรวมเอ้ือต่อการบริหารจดัการ และการ
พฒันา 

5. ชุมชนใหก้ารสนบัสนุน  ส่งเสริมการจดั 
การศึกษา 

6. ชุมชนมีความสงบ  ปลอดภยั เอ้ือต่อการ 
พฒันาการเรียนรู้ 

7. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมีความ 
หลากหลายเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ 

8. วถีิการด ารงชีวติในชุมชนโดยภาพรวมเป็น 
ตน้แบบท่ีดีแก่เยาวชน  เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

9. ชุมชนร่วมกนัสืบสานวฒันธรรมประเพณีใน 
ท้องถ่ิน  ท าให้เ ด็กเกิดการเรียนรู้และร่วมสืบทอด
ประเพณี 

10. ชุมชนร่วมกนัสืบสานวฒันธรรมประเพณีใน 
ท้องถ่ิน  ท าให้เ ด็กเกิดการเรียนรู้และร่วมสืบทอด
ประเพณี 

1. นกัเรียนบางส่วนมีปัญหาทางดา้นครอบครัว   
บิดา-มารดาเสียชีวติ หยา่ร้าง  หรือบิดา-มารดา  ไป
ท างานต่างจงัหวดัไม่มีเวลาดูแล เอาใจใส่บุตร  ส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 

2. ในชุมชนบางแห่งมีแหล่งอบายมุข  เช่น  การ 
พนนั  การด่ืมสุรา  การสูบบุหร่ี  การทะเลาะววิาท  
ซ่ึงเป็นตน้แบบท่ีไม่ดีทางสังคม 

3. การคมนาคมขนส่งเป็นอุปสรรคต่อการ 
จดัการเรียนการสอน  (นกัเรียนบางส่วนมาสาย) 

4. ผูป้กครอง  ชุมชนส่วนมากขาดการตระหนกัรู้  
และไม่เห็นความส าคญัของเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

5. การติดต่อประสานงานระหวา่งโรงเรียน  และ 
หน่วยงานตน้สังกดัยงัล่าชา้  ท าใหก้ารท างานขาด
ประสิทธิภาพ 

6. ขาดบุคลากรแกนหลกัในการเช่ือมประสาน 
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเพื่อประโยชน์ต่อการ
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

7. ปัญหาทางดา้นการเมือง  และภาวะเศรษฐกิจ 
ส่งผลต่อการใหก้ารสนบัสนุนจากองคก์ร  ชุมชนและ
เอกชนลดลง 

8. ผูป้กครองบางส่วนขาดความรู้  ความเขา้ใจ 
และขาดการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

9. ความขดัแยง้ทางการเมืองส่งต่อการจดั 
การศึกษาของทอ้งถ่ิน 

10. ผูเ้รียนบางส่วนใชส่ื้อเทคโนโลยไีม่เกิด 
ประโยชน์ต่อการเรียน 

11. การติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองยงัขาด 
ระบบการประสานงานท่ีดี 
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โอกาส อุปสรรค 
11. ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยที  าให ้

สามารถแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
12. การใช้เทคโนโลยีภายในสถานศึกษาส่งผล

ต่อ 
พฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

13. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542   เปิด 
โอกาสให้โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนเพื่อ
สนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินมากข้ึน 

14. มีการกระจายอ านาจทางการศึกษา  ท าให้
ครู   

ผูป้กครอง  ชุมชนและนกัการเมืองให้ความส าคญัต่อ
การจดัการ  และพฒันาการศึกษามากข้ึน 

15. นโยบายรัฐบาลสนบัสนุนปัจจยัเอ้ือพื้นฐาน 
ใหก้บัผูเ้รียน  เรียนฟรี  15  ปี 

16. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามให ้
การสนบัสนุนดา้นบุคลากร  งบประมาณ  ส่งเสริม
การกระจายอ านาจ และใหค้วามเป็นอิสระในการ
บริหารจดัการ 
        

12. การด าเนินงานตามโครงการเรียนฟรี  15  ปี 
ภายในสถานศึกษายงัล่าชา้  โดยเฉพาะหนงัสือยมื
เรียน 
ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

13. การขาดแคลานครูในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาขาดประสิทธิภาพ 
     14.  การมีครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น
อตัราจา้งเป็นจ านวนมาก  ท าใหก้ารจดัการเรียนการ
สอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรจะเป็น 

 
ข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาสถานศึกษา  
(ใหเ้ขียนเชิงวเิคราะห์ในส่วนของจุดควรพฒันาและอุปสรรคในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา) 

1. ฝ่ายบริหารควรกระจายอ านาจการบริหาร   เปิดโอกาสให้คณะครูมีบทบาท  มีส่วนร่วมในการวาง 

แผนการจดัการเรียนการสอน  การอบรมคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามแก่นกัเรียน  และเปิดโอกาสใหชุ้มชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

2. ควรส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาใช ้ ICT  พฒันาการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  และ 

มีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีการพฒันาตนเอง  เช่น  การเขา้รับการอบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน   

การศึกษาต่อและมีการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนและชุมชน 
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4. จดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ และมี
สมรรถนะ 

ส าคญัตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  

5. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พฒันาครู  บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคลแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

7. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้   

8. ส่งเสริมใหค้ณะครูท าวิจยัภายในชั้นเรียนเพื่อการแกปั้ญหา  และพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

9. ใหค้วามส าคญัการการจดัการศึกษาเพื่อใหบ้รรลุตามวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  และเป้าหมาย  และ
ยทุธศาสตร์ 

ส าคญั  (ประเด็นยทุธศาสตร์)  ท่ีสถานศึกษาไดก้ าหนดไว ้

10. ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ภาษา  และวฒันธรรมท่ีหลากหลาย  เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซ่ียน 

ในปี  พ.ศ.  2558 

11. ส่งเสริมใหค้รู  และผูเ้รียนรักการอ่านเพื่อเป็นผูร้อบรู้  กา้วทนัเทคโนโลย ี และการเปล่ียนแปลง 

12. ฝ่ายบริหารควรใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานวชิาการ  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้  
ความสามารถ 

ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  และมีศกัยภาพในการแข่งขนัสูงข้ึน 

13. โรงเรียน  โดยฝ่ายบริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันา 

ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งข้ึนvpjk’9jvgonjv’ 

 

ทศิทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
(ใหเ้ขียนเชิงวเิคราะห์ในส่วนของจุดเด่นและโอกาสในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา) 

1. พฒันาระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  มีการตรวจสอบถ่วงดุล 
เนน้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ   
       2.    ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน  และการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีสถานศึกษามอบหมาย 
        3.   ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหเ้ตม็ศกัยภาพของผูเ้รียนทั้งเด็กเก่ง  และเด็กอ่อน  เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 

4.   ส่งเสริมใหค้รูมีทกัษะในการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 
5.   พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ  มีการคดักรองผูเ้รียน  ส่งเสริมผูเ้รียนเตม็ 
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ศกัยภาพ  มีการแกปั้ญหาอยา่งอยา่งเป็นระบบและมีการติดตามผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
6.  พฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ  เช่น  หอ้งสมุด   

สวนพฤกษศาสตร์  สวนสมุนไพร  มุมความรู้ในห้องเรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
7.  ส่งเสริมการจกัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม 
8.  ส่งเริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการคิดอยา่งหลากหลาย  และสร้างสรรค ์
9.  พฒันาระบบ  ICT  ภายในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  เพื่อใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

และเพื่อใหบ้ริการแก่ชุมชน 
10. สร้างขวญั  และก าลงัใจใหก้บับุคลากร  เพื่อการท างานอยา่งมีความสุข  สร้างสรรค ์ ทุ่มเท  เสียสละ 

และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


